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I Toimintakertomus 
 

1   Yleiskatsaus 
 
 

Rovaniemen seurakunnan missio, visio ja strategia 
 
Kutsumme evankeliumilla ihmisiä armollisen ja rakastavan Jumalan yhteyteen, kerromme elämän kestävästä perustasta ja 
välitämme lähimmäisistä sekä luomakunnasta. Olemme rovaniemeläisille merkittävä hengellinen lähiyhteisö, jossa usko, toivo ja 
rakkaus vahvistuvat. Olemme läsnä ja tuemme ihmisiä arjessa, juhlassa ja elämän käännekohdissa.  
Pidämme rohkeasti evankeliumin sanomaa esillä. Vahvistamme seurakunnan jäsenyyden merkitystä. Tuemme hengellistä elämää 
ja kotien kristillistä kasvatusta. Viestimme tuoreesti ja monipuolisesti. Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osaltamme 
alueellista sekä maailmanlaajuista vastuuta. Rakenteemme palvelevat toimintaa. 
 
 

Vastuu ympäristöstä 
 
Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan.  
 
Seurakunta päätti perustaa 131,39 hehtaarin suuruisen Ilinvuopajan luonnonsuojelualueen vuoden 2022 aikana. Suojelupäätös on 
pysyvä. Seurakunta sai suojelualueen perustamisesta 291.702 euron suuruisen korvauksen  
 
Kiinteistöstrategiassamme kiinnitämme huomiota siihen, että luovumme niistä kiinteistöistä, jotka eivät ole toiminnan kannalta 
välttämättömiä. Auttin kappelin osalta kappelin purkamista valmisteltiin yhteistyössä Museoviraston ja Lapin maakuntamuseon 
kanssa. Öljylämmitteiset kiinteistöt pyrimme peruskorjausten yhteydessä muuttamaan uusiutuvaa energiaa käyttäviksi.  
 
Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missä se on mahdollista. Siirtyminen Domus asiain- ja 
dokumenttien hallinnan ohjelman käyttäjäksi on vähentänyt merkittävästi paperitulosteita ja postitusta. Milloin dokumentteja 
joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuoleisina. Käytettyjä kirjekuoria hyödynnetään sisäisessä 
postituksessa.  
 
Rovaniemen seurakunnan alue on laaja. Työn suunnittelussa ja toteutuksessa otamme ympäristönäkökohdat huomioon 
järjestämällä mahdollisuuksien mukaan tehtäviä niin, että yhteiskyydit toimituksiin toteutuvat. Järjestämillemme leireille on 
seurakunnan kustantama yhteiskuljetus. Pyrimme hyödyntämään julkista liikennettä työssämme, ja käyttämään koulutus- ja 
virkamatkoilla ensisijaisena kulkuvälineenä junaa. 
 
Panostamme ympäristökasvatukseen lapsi- ja nuorisotyössä yhtenä osana koko kasvatustyötä. 
 
Hankinnoissa kiinnitämme huomiota toimittajien ympäristöystävällisyyteen ja heidän harjoittamaansa ympäristöpolitiikkaan.  
 
Kirkkohallitus myönsi ensimmäisen kerran kirkon ympäristödiplomin Rovaniemen seurakunnalle vuonna 2008 ja diplomi uusittiin 
vuonna 2013. Kirkkoneuvosto päätti 23.11.2021, että seurakunta lähtee tavoittelemaan kolmatta ympäristödiplomia vuosille  
2022ï2027. Vuoden 2022 lopussa ympäristöohjelma oli viimeistelyä vaille valmis. 
  
 
 

Keskeisimmät tapahtumat tilinpäätösvuonna 
 
Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo asetti Ilari Kinnusen Rovaniemen seurakunnan kirkkoherran virkaan 18.9.2022 klo 
10.00 alkaneessa messussa. Messun jälkeen kokoonnuimme seurakuntakeskukseen juhlaruokailuun, ja ruokailun jälkeen 
juhlatilaisuuteen klo 13.30 kirkkoon. Rovaniemen seurakunta osallistui valtakunnalliseen mediamissio-tapahtumaan òSe Lºytyiò 
19.9. ï 16.10.2022. Tapahtuman aikana seurakunnalla oli Missio-kahvila kauppakeskus Rinteenkulmassa, jossa kohdattiin paljon 
seurakuntalaisia. Kirkossa esitettiin Liekit-Musikaali neljänä iltana marraskuulla nuorten kuoro Spring of Joy:n ja seurakunnan 
Eurooppa-nuorten toimesta.  
 
Seurakunnan toimintaa värittivät mittavat investointihankkeet. Seurakuntakodin peruskorjaus valmistui toukokuussa 2022. 
Krematorio-rakennus valmistui heinäkuussa 2022, krematoriolaitteiston valmistumisajaksi arvioidaan 03/2023. Meltauksen kappelin 
kellaritilojen maanvastaisten seinien remontti käynnistettiin 2022, ja arvioitu valmistumisaika on 02/2023.  
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Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 
 
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta tulee lähelle jäseniään. Vuonna 2022 kirkollisten toimitusten ja perhejuhlien järjestäminen oli 
hieman helpompaa kuin ensimmäisenä koronavuonna. Rovaniemen seurakunnassa kirkollisia toimituksia oli vuonna 2022 
seuraavasti. 
 

 
 
 

 
 

Talouden tilanne kuluneena vuonna 
 
Suomen talouden tilanne 

 
Valtiovarainministeriön joulukuussa 2022 julkaiseman katsauksen mukaan Suomen talous on alkanut supistua vuoden kolmannen 
neljänneksen aikana ja riski talouden ajautumisesta taantumaan on ilmeinen. 
 
Suomen bruttokansantuote kasvaa vuoden vielä vuoden 2022 aikana n. 1,9 % mutta kehitys vuonna 2023 on jo 0,2 % negatiivinen. 
Työllisyysaste nousee vuoden 2022 aikana 72,3 %:sta 74,2 %:iin ja työttömyysaste tippuu 7,7 %:sta 6,8 %:iin.  
 
Energian, elintarvikkeiden ja muiden tuotteiden hintojen nousun vuoksi kuluttajahintaindeksin nousu on n. 7,0 % vuoden 2022 
aikana.  
   
 

Seurakunnan talous 

 
Seurakunnan talouteen vaikutti useampi kertaluonteinen tekijä. Vuodesta 2022 lähtien on noudatettu kirkkovaltuuston hyväksymää 
uutta poistosuunnitelmaa, jonka takia kertaluonteisia poistoja kirjattiin 930.000 euroa. Myös suunnitelman mukaiset poistot 
kasvoivat 715.000 eurosta 1.430.000 euroon. Suunnitelman mukaisten poistojen määrä tulee tulevina vuosina olemaan 
keskimäärin n. 1,2ï1,3 miljoonaa euroa.  
 
Kirkkovaltuusto päätti 2.11.2021 korottaa Rovaniemen seurakunnan kirkollisveron 1,40 %:iin 1,30 %:sta vuodelle 2022. 
Kirkollisveroprosentin korotuksen laskennallinen vaikutus kirkollisverotuottoja lisäävästi oli 7,7 %. Kirkollisverotulojen kasvu jäi 
kuitenkin 7,1 %:iin.  
 
Tilikausi 2022 muodostui 1.075.016 euroa alijäämäiseksi (+177.497,86 euroa vuonna 2021). Vuoden 2022 talousarviossa 
tilikauden alijäämäksi ennakoitiin 1.011.846 euroa. Talousarvioon verrattuna tilikauden tulos oli 63.170 euroa huonompi. 
 
 
Verotulot ja valtionrahoitus 
 
Kirkollisveroja eli ansio- ja pääomatuloveroja kertyi 7,1 % enemmän kuin vuonna 2021. Ansio- ja pääomatuloverojen kertymä oli 
10.357 miljoonaa euroa (9.673 miljoonaa euroa vuonna 2021).  
 
Valtionrahoitusta seurakunnille maksetaan yhteiskunnallisten asioiden (mm. hautatoimi, kulttuuriperintö ja väestökirjanpito) 
hoitamisesta. Vuonna 2022 Rovaniemen seurakunnan saama valtionrahoituksen osuus oli 1.257 miljoonaa euroa (1.232 miljoonaa 
euroa vuonna 2021).  
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Toimintatuotot ja -kulut sekä toimintakate 
 
Toimintatuotot ylittivät ensimmäisen kerran kahden miljoonan rajan ja ne olivat kaikkiaan 2.138.000 euroa (1.632.000 euroa vuonna 
2021). Toimintatuottoja kasvatti erityisesti suojelualueen perustamisesta saatu suojelukorvaus (291.702 euroa) sekä alueellisen 
keskusrekisterin virkatodistustuottojen yli kaksinkertaistuminen reiluun 100.000 euroon. Myös hautauspalvelumaksutuotot kasvoivat 
selvästi. Toimintatuottojen kasvu oli 31 %. 
 
 
Vuoden 2022 toimintatuotot tulolajeittain on eritelty alla olevassa kaaviossa. 
 

 
 
  
 
.  
 
Toimintakulut kasvoivat 3,8 % 10.726 miljoonasta eurosta 11.136 miljoonaan euroon. Toimintamenoista suurin osa on 
henkilöstökuluja, jotka nousivat 3,7 % edellisvuotta suuremmiksi. Palvelujen ostoihin käytettiin 15,1 % enemmän kuin vuonna 2021. 
Vuokrakuluihin käytettiin 29,5 % vähemmän kuin vuonna 2021. Tämä johtuu pääasiassa seurakuntakeskuksen remontin 
valmistumisesta ja siirtymisestä väistötiloista takaisin Rauhankadulle. Aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden ostot nousivat voimakkaan 
inflaation avittamina peräti 20,9 % ja annetut avustukset nousivat 1,0 %. Muut toimintakulut laskivat 43 %.       
 
 
 

2022 2021 2020 2019 2018

Valtionrahoitus 1257 240 1232 064 1215 540 1188 816 1209 951

Kirkollisvero 10357 462 9672 900 9460 744 9233 106 9058 833
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Vuoden 2022 toimintakulut menolajeittain alla olevassa kaaviossa.  
 
 

 
 
 
 
 
 
Toimintatuottojen ja -kulujen erotusta kuvaava toimintakate oli -8.998 miljoonaa euroa (- 9.093 miljoonaa euroa vuonna 2021). 
Toimintakatteen toteutumisprosentti oli 99,0 % (96,0 % vuonna 2021).  
 
 

 
 
 
 
 
 
Investoinnit 
 
Investointimenot olivat 3.190 miljoonaa euroa (5.677 miljoonaa euroa vuonna 2021).  
Investoinneista 1.401 miljoonaa euroa kohdistui seurakuntakodin peruskorjaushankkeelle, joka kaikkinensa tuli kustantamaan 
2.403 miljoonaa euroa. Krematorion investointeihin kului 1.446 miljoonaa euroa. Krematoriohanke jatkuu vielä vuonna 2023. 
 
Lainat 
     
Pitkäaikaista lainaa lyhennettiin vuoden 2022 aikana 583.335 euroa. Lainat vuoden 2022 lopussa olivat 6,417 miljoonaa euroa.  
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Rahoitustuotot- ja kulut sekä rahoitusvarallisuus 
 
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä olivat -258.477 euroa (175.866 euroa vuonna 2021).  
 
Rahoitustuottoina kirjattiin korkotuottoja 28.963 (48.093) euroa, osinkotuottoja ja tuotto-osuuksia 36.660 (30.220) euroa sekä muita 
rahoitustuottoja 16.688 (179.871) euroa. Rahoituskuluina kirjattiin korkokuluja 60.853 (23.058) euroa, arvonalentumisia 203.671 
(23.017) euroa ja myyntitappioita kaikkiaan 96.714 (30.381) euroa.  
 
Rahavarojen riittävyys vuoden 2022 lopussa oli 155 päivää (190 päivää vuonna 2021).   
 
 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole lähivuosina olennaisesti heikkenemässä, mutta talouden sopeuttamista 
tehdään ennakoiden. Jäsenmäärän lasku on ollut viime vuosina n. 1 prosentin luokkaa ja saman tason arvioidaan jatkuvan. 
Rovaniemen kaupungin väkiluku on ollut kasvava. Tästä huolimatta seurakunnan jäsenmäärä laskee vuosittain n. 500 henkilöllä. 

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eikä verotuloihin ennusteiden mukaan aivan lähivuosina odoteta muutosta. 
Verotuloprosentin korottaminen vaikutti verokertymään 7,1 % nostavasti. Sote-/verotusuudistuksen vuoksi verotulokertymän pitäisi 
vuonna 2023 olla myös positiivinen. Kirkkohallituksen joulukuussa 2022 laadituttaman uusimman ennusteen mukaan vuosina 
2024ï2030 verotulokertymän ennustetaan nousevan n. 1,5 % vuosittain. Verotulokehityksestä on enemmän tietoa kohdassa 
Verotulot ja valtion rahoitus. Toiminnan järjestäminen tämän tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. saman aikajakson 
inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat, edellyttää toimintojen priorisointia ja kiinteistökantaan kohdistuvia valintoja. 

Rovaniemen seurakunnan taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin. Talouden tasapainotustyöryhmän toimenpidelistaa toteutetaan 
myös tulevina vuosina. Auttin kappelin purkaminen on toteutumassa vuoden 2023 aikana ja kiinteistöjen korjauksia mietittäessä 
otetaan käyttöasteet entistä enemmän huomioon. Henkilöstökuluissa ei ole odotettavissa säästöjä, ellei joitain toimintoja päädytä 
lakkauttamaan. 

 

 
Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittareiden valossa 

 
Rovaniemen seurakunnassa ei täyty kriisiytyvän seurakunnan mittareista mikään vuonna 2022. 
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2   Hallinto 

 

Kirkkovaltuusto 
 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä 

määräyksillä. Se päättää toiminnan ja talouden päälinjoista, kirkollisverosta, rakennushankkeista ja virkojen perustamisesta. 

Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2021ï2022 on valittu Jari Paksuniemi ja varapuheenjohtajaksi Pekka Lehto. 

Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. 

Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla: 

 

 Ahokas Pertti  4/4 

Alaoja Päivi  2/4 

Alatalo Antti   3/4 

Autto Saara                              4/4                            

Erola Hannu                       4/4 

Henttunen Matti              3/4 

Hiltunen Seija - ero 2/3  

Jokela Ville-Pekka 4/4 

Kaasinen Markku 2/4 

Karvo Seija   3/4 

Kerola Raili  4/4 

Keränen Miikka  3/4 

Kivilahti Raija  3/4 

Korteniemi Elina 4/4 

Korteniemi Samuli 4/4 

Kotilainen Timo  4/4 

Laatikainen Sari ï uusi  0/0  

Lehto Pekka  4/4 

Lehtola Terttu  4/4 

Luoma-aho Terttu 4/4 

Miettunen Raimo 4/4 

Mällinen Maria-Riitta 1/4 

Mäntymäki Mirja ẵ - ero 2/4   

Niukkanen Kimmo 4/4 

Ovaskainen Hannu 0/4 

Paksuniemi Jari  3/4 

Paukkeri Mirva  3/4 



8 
 

Pernu Leena  3/4 

Peuraniemi Asko 4/4 

Salmela Meiju  4/4 

Salo Heikki  3/4 

Seppänen Sara  0/4 

Simoska Maarit  4/4 

Särkioja Sauli  4/4 

Uusimaa Seija ï uusi  0/1  

Kirkkovaltuuston varajäsenten osallistumiskerrat on lueteltu alla:  
 
Forsman Arvo  4/4 
Härönen Veikko  3/4 
Jänkälä Aarne  3/4 
Karvo Ari  1/4 
Keihäskoski Petri 2/4 
Kortesalmi Matti  2/4 
Laatikainen Sari  1/4 
Leipälä Sari  1/4 
Nirkkonen Jaakko 3/4 
Sarajärvi-Nuorti Maisa 1/4 
Väänänen Antti   1/4 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt kokouksissaan kirkkolain edellyttämät asia, joita ovat vaalilautakunnan valinta,  
seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintakertomuksen hyväksyminen sekä tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen tilivelvollisille, hautapaikkamaksujen ja kirkollisveron 1,40 % vahvistaminen vuodelle 2023 sekä vuoden 2023 
seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintasuunnitelman ja talousarvion sekä vuosien 2024-2025 toiminta- ja 
taloussuunnitelman hyväksyminen.  

Lisäksi kirkkovaltuusto on vahvistanut Rovaniemen seurakunnan johtokuntien ja alueneuvostojen johtosäännöt, hyväksynyt 
Rovaniemen seurakunnan toimituspalkkiosopimuksen ja Rovaniemen alueellisen rekisterikeskuksen nimenmuutoksen 1.1.2023 
alkaen Rovaniemen aluekeskusrekisteriksi sekä merkinnyt tiedokseen v. 2021 henkilöstötilinpäätöksen ja arvopaperisijoitukset.  

 

Aloitteet  

Luottamushenkilöt tekivät seuraavat valtuustoaloitteet 2022: 

- Miikka Keräsen allekirjoittama valtuustoaloite Sateenkaarinuorten hyvinvointi seurakunnassa -selvityksen seuranta 

- Miikka Keräsen allekirjoittama valtuustoaloite Sydämen ja omantunnon lautanen 

- Matti Henttusen allekirjoittama valtuustoaloite Rovaniemen seurakunnan toimet nuorisoamme vaivaavassa pahoinvoinnissa 

Miikka Keräsen ja Matti Henttusen valtuustoaloitteet käsitellään osana prosesseja, jotka ovat jo käynnissä vuonna 2021 

tehtyjen valtuustoaloitteiden pohjalta (Nuorten mielenterveyden tukeminen ja Ympäristödiplomin hakeminen).  

- Elina Korteniemen jättämä valtuustoaloite Pikkuavun toiminnan laajentamisesta.  

- Miikka Keräsen jättämä valtuustoaloite Rovaniemelle paikka tuhkien jokeen hautaamista varten.  

- Timo Kotilaisen ja 21 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Rovaniemen kirkon kesäkahvilasta.  

- Maarit Simoskan ja 23 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Pääkirkon talvikunnossapidosta koko portaikon osalta.  

- Asko Peuraniemen ja 21 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Päivystävän papin paikka on kirkossa.  

Aloitteet merkittiin tiedoksi ja edelleen käsiteltäväksi.  

Kirkkoneuvoston vastaus vuoden 2021 valtuustoaloitteisiin: 
- Matti Henttunen ja 25 valtuutetun valtuustoaloite Nuorten ja heidän perheittensä hyvinvoinnista. 
- Miikka Keräsen ja 14 valtuutetun valtuustoaloite Tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekä mielenterveyden ensiavun 

palvelutuotannosta.  

Toimenpiteinä työntekijöiden teemakoulutukset 2022ï2023, Katutason ja erityisnuorisotyön kehittäminen, rippikoulutyön 

kehittämistyöryhmän toiminnan jatkaminen ja lapsi- ja perhetyön perustyönsä ohella tehtävien toimintamuotojen jatkaminen, 

joilla pyritään tarjoamaan täsmäapua perheiden erityistilanteisiin yhdessä diakoniatyön kanssa.   

 

Kirkkoneuvosto 
 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja 
täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2021ï2022 
valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Kirkkoneuvostojen jäsenet, varajäsenet ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajat sekä heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  
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Kinnunen Ilari, vt. kirkkoherra 31.8., kirkkoherra 1.9., pj. 11/11   
Lehtola Terttu, varapj.   11/11 Mªntymªki Mirja ẵ  
Jokela Ville-Pekka    8/11 Salo Heikki  3/11 
Kivilahti Raija  10/11 Simoska Maarit  1/11 
Kontiola Lasse    5/11 Niemisalo Niko  4/11 
Korteniemi Samuli   9/11 Paukkeri Mirva  1/11 
Kotilainen Timo  11/11 Miettunen Raimo 
Luoma-aho Terttu 11/11 Autto Saara 
Niukkanen Kimmo 11/11 Mällinen Marja-Riitta 
Pernu Leena     6/11 Kerola Raili   5/11 
Peuraniemi Asko                         10/11                 Keihäskoski Petri  
 

Jari Paksuniemi, kv pj                   8/11  
Pekka Lehto, kv varapj.                9/11   

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto valmisteli kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilinpäätös 2021, veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio  
vuodeksi 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2024ï2025), käsitteli ja hyväksyi vuoden 2023 koulutussuunnitelman, 
toimintayksiköiden ja tehtäväalueiden toimintakertomukset vuodelta 2021 sekä huolehti kirkkovaltuuston päätösten 
täytäntöönpanosta. Lisäksi kirkkoneuvosto vahvisti kolehtisuunnitelmat, nimesi edustajia, myönsi virkavapauksia ja sivutoimilupia, 
päätti hankinnoista ja suorituslisien saajista, antoi ja pyysi lausuntoja, solmi sopimuksia ja jakoi avustuksia.  

Kirkkoneuvosto valitsi nuorisotyönohjaajan virkaan (erityisnuorisotyö) yhteisöpedagogi Jyrki Hautaniemen, AKR:n toimistosihteerin 
tehtävään Jonna Mähösen, nuorisotyönohjaajan virkaan nro 43 (Korkalovaara-Ounasjoki) sosionomi-nuorisotyönohjaaja Mervi 
Tiilikaisen ja diakonian virkaan diakoni sosionomi YAMK Marjut Tikkasen.  

Kirkkoneuvosto pyysi määräaikaiset virkamääräykset seurakuntapastorin virkaan Ida-Maria Oksaselle, kappalaisen (Korkalovaara-
Ounasjoen aluekappalainen) virkaan Ilmo Liimatalle, ja seurakuntapastorin virkaan Mikko Salolle sekä toistaiseksi voimassa 
olevaan virkamääräyksen seurakuntapastorin (nro 8) virkaan Mikko Salolle.  

Kirkkoneuvosto hyväksyi Rovaniemen seurakunnan sijoitusstrategian ja päivitetyn valmiussuunnitelman ja antoi Rovaniemen 

seurakunnan puolesta suostumuksen luonnonsuojelualueen (Illinvuopaja) perustamiseksi.  

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedokseen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätökset, Komottavaaran tuulipuiston sopimusehdotuksen,  
Missio 2022 Rovaniemen seurakunnassa, rovastikuntarajojen muutokset ja työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomuksen.   

 

                                                                        

Johtokunnat 
 
Hauta- ja kiinteistötoimen johtokunta 2021ï2022   

Ovaskainen Hannu pj.   Alaoja Päivi jäsen vara pj.  

Alapeteri Vappu, jäsen   Forsman Arvo, jäsen 

Karvo Seija, jäsen  Leipälä Sari, jäsen  

Nirkkonen Jaakko, jäsen  Haataja Mauri varajäsen 

Härönen Veikko varajäsen  Paukkeri Mirva varajäsen   

Jokela Ville-Pekka, kirkkoneuvoston edustaja 

 
Julistustyön johtokunta 2021ï2022 

Kaasinen Markku, pj . Korteniemi Elina, vara pj. 
Engman Ville Joonas, jäsen  Mäntymäki Mirja, jäsen À 
Hiltunen Seija, jäsen 2.11.2022 saakka Simonen Hannele, jäsen 
Jänkälä Aarne, jäsen  Luoma-aho Markku, varajäsen 
Sarajärvi-Nuorti Maisa, varajäsen Ahokas Pertti, varajäsen 
Vanhahanni-Haji Sirpa, jäsen 2.11.2022 alkaen Lehtola Terttu, kirkkoneuvoston edustaja 

 

Kasvatustyön johtokunta 2021ï2022 

Heikkilä Anitta, pj . Autto Saara, vara pj. 
Alatalo Antti, jäsen   Forsman Arvo, jäsen 
Kotilainen Timo, jäsen   Laatikainen Sari, jäsen 
Simoska Maarit, jäsen  Jokela Ville-Pekka, varajäsen 
Uusimaa Seija, varajäsen  Sinisalo Sonja, varajäsen 2.11.2022 saakka 
Keränen Riitta, varajäsen 2.11.2022 alkaen Luoma-aho Terttu, kirkkoneuvoston edustaja 
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Palvelutyön johtokunta 2021ï2022 

Luoma-aho Terttu, pj . Kerola Raili, vara pj. 

Kivilahti Raija, jäsen  Luomaranta Harry, jäsen 

Peuraniemi Asko, jäsen  Salmela Meiju, jäsen 

Särkioja Sauli, jäsen  Keränen Riitta, varajäsen   

Niemisalo Niko, varajäsen   Pöykkö Annukka, varajäsen 

Kotilainen Timo, kirkkoneuvoston edustaja 

 
 

Alueneuvostot 
 
Keskikaupungin alueneuvosto 2021ï2022 

Kanto Kati, pj.    Alaluusua Anna-Maria, vara pj. 
Henttunen Matti, jäsen  Palovaara Esko, jäsen 
Rissanen Eveliina, jäsen  Sarajärvi-Nuorti Maisa, jäsen 
Yli-Paavalniemi Lauri, jäsen  Keränen Miikka, varajäsen                                                  
Uusimaa Seija, varajäsen  Koivuranta Jarmo, varajäsen 
Peuraniemi Asko, kirkkoneuvoston edustaja 
 

 

Korkalovaara ï Ounasjoen alueneuvosto 2021ï2022 

Hanni Piia, pj.   Paukkeri Mirva, vara pj.   
Hakkarainen Artturi, jäsen  Kangas Sulo, jäsen 
Keihäskoski Petri, jäsen  Mäntymäki Mirja, jäsen À 
Toivonen Riitta, jäsen  Väänänen Antti, varajäsen 
Alatalo Antti, varajäsen  Pöykkö Annukka, varajäsen 
Kivilahti Raija, kirkkoneuvoston edustaja 
 
  
Ounasvaara ï Alakemijoen alueneuvosto 2021ï2022   

Erola Hannu, pj.   Jarva Suvi, vara pj. 
Hagström Seija, jäsen  Karvo Seija, jäsen 
Kortesalmi Matti, jäsen  Mella Henri, jäsen 
Jaakko Portti, jäsen  Vähänikkilä Sirpa, varajäsen 
Ylitalo Arja, varajäsen  Kokki Jouko, varajäsen 
Jokela Ville-Pekka, kirkkoneuvoston edustaja 
 
 
Saarenkylä ï Nammankylät ï Yläkemijoen alueneuvosto 2021ï2022 

Harjukelo Asko, pj.  Aarrevaara Aija, vara pj. 
Haataja Mauri, jäsen  Lusenius Maiju, jäsen 
Mommo Raija, jäsen  Silvola Ilkka, jäsen 
Särkioja Sauli, jäsen  Hovi Jorma, varajäsen 
Simonen Hannele, varajäsen  Rantanen Anne, varajäsen 
Kotilainen Timo, kirkkoneuvoston edustaja 

 
 

Tilintarkastusyhteisö 
 
Tilintarkastajana toimii Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy ja päävastuullisena tarkastajana Marko Paasovaara, KHT, JHT, KTM. 
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3   Henkilöstö 
 
Seurakunnassa työskenteli 31.12.2022 yhteensä 149 henkilöä, joista naisia oli 102 ja miehiä 47. Vakituisessa palvelussuhteessa 
oli 119 henkilöä, joista kolme oli osa-aikaista. Vakituisista naisia oli 79 ja miehiä 40. Määräaikaisissa työsuhteissa työskenteli 30 
henkilöä, joista naisia oli 23 ja miehiä 7. Henkilöstön määrä nousi edellisestä vuodesta seitsemällä henkilöllä.  

Henkilöstön määrä työaloittain  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstön ikäjakauma 

 

Henkilöstön keski-ikä oli 48 vuotta. 

 

 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettiin yhteensä seitsemän työntekijää. Vakinaisesta tehtävästä irtisanoutui 
seitsemän työntekijää, joista kaksi jäi eläkkeelle.   
 
 
 
 
 

 2022 

Seurakuntapapisto 19 

Sairaalasielunhoitajat   3 

Perheneuvojat   3 

Kirkkomuusikot 10 

Diakoniatyöntekijät 13 

Nuorisotyöntekijät 12 

Varhaiskasvatuksen työntekijät  18 

Muut seurakuntatyöntekijät 11 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 23 

Hautausmaatyöntekijät  16 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät  21 

Muut työntekijät  0 

yhteensä 149 
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Henkilöstökulut 

 

 

 

Henkilöstön koulutus  

Henkilöstölle järjestettiin yhteinen koulutusaamupäivää, joka keskittyi seurakunnan turvallisuusasioihin.  
 
Työntekijöiden henkilöstökoulutuspäiviä oli yhteensä 530.   

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä oli 3353 päivää, kun määrä vuonna 2021 oli 2781 päivää ja vuonna 2020 2191 päivää. 
Sairauspoissaolojen määrä on viime vuosina ollut nouseva. 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa.  

Työhyvinvointi 

Henkilöstölle järjestettiin työhyvinvointiaamupäivä ulkoilun, liikunnan ja yhdessäolon merkeissä Santasportilla.  
 
Henkilökunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla henkilöstön käyttöön liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetuja Epassin kautta 120 
ú/tyºntekijª. Yhteensä työssä jaksamiseen (työnohjauspalvelut sekä liikunta-, kulttuuri- ja hierontaedut) käytettiin 18 866,85 euroa.  

 

 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

  2022 2021 2020 

Henkilöstökulut 6 623 818 6 386 052 6 325 401 

Verotulot 10 357 462 9 672 900 9 460 744 

Henkilöstökulujen osuus verotuloista % 63,95 66,02 66,86 

  

Henkilöstökulujen osuus verotuloista on pienentynyt noin kaksi prosenttiyksikköä edellisvuodesta.  
Henkilöstökulut ovat nousseet 298.417 euroa vuodesta 2020 vuoteen 2022 ja henkilöstökulujen osuus verotuloista on laskenut 2,9 
prosenttia. 
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4   Jäsenmäärä 
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5   Sisäinen valvonta 

 

Sisäisen valvonnan järjestäminen 
 
Seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja 
työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on 
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka 
edeltävät töiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkestä 
tulevaisuuteen. Seurakunnan sisäisen valvonnan ohjeet tehdään henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteistyönä. Tilintarkastaja 
antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.  

 
Rovaniemen seurakunnassa on olemassa 14.12.2018 hyväksytyt seurakunnan sisäisen valvonnan ohjeet, jotka on valmisteltu 
Kirkkohallituksen vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 31.5.2017 hyväksytty taloussääntö, jossa on 
määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon 
sekä tilinpäätökseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesääntö sekä johtokuintien ja alueneuvostojen johtosäännöt uusittiin syksyllä 
2022 ja johtavien viranhaltijoiden johtosäännöt vastaavat nykyistä organisaatiota. Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja 
toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. 
 
Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen käsittelystä on erilliset ohjeet. Ohjeet ovat Rovaniemen 
seurakunnan intranetissä kaikkien työntekijöiden luettavissa.  
 
 

Riskien hallinnan järjestäminen 
 
Rovaniemen seurakunnassa ei tehdä vuosittain erillistä riskikartoitusta, jossa arvioitaisiin seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja 
taloudellisia riskejä kokonaisuutena.  
 
Riskienhallintatoimenpiteitä on sen sijaan vuoden aikana tehty tehtäväalueittain seuraavasti:  
ÅKiinteistºt: Seurakunnan kiinteistºihin on pªivitetty pelastussuunnitelmat ja kiinteistºihin on lisªtty ja uusittu kameravalvontaa sekä 
sähkölukituksia.   
Å Henkilºstº: Henkilºkunnan tyºterveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oyj. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -
selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  
Å Lainat ja sijoitukset: Rovaniemen seurakunnalla on vuoden lopussa 6,4 miljoonaa kiinteäkorkoista lainaa. Lainan korko 0,82 % on 
voimassa vuoteen 2026 saakka.  Sijoitukset tehdään kirkkoneuvoston vuosittain hyväksymän rahavarojen sijoitussuunnitelman 
mukaan. Sijoitukset hajautetaan eri sijoituskohteisiin ja omaisuuslajeihin, jotta arvon säilyminen ja kasvaminen sovitulla riskitasolla 
tulisi parhaalla mahdollisella tavalla turvatuksi. 
Å Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Rovaniemen seurakunta tuottaa Lapin IT-alueen tietohallinnon palvelut, jolla on tekninen 
vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja 
käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä.  
 
Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Rovaniemen seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja 
henkilöstövakuutukset.  
 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 
 
Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu 
kirkkoneuvostolle vuoden aikana neljä kertaa. Ukrainan sodasta johtuvat korkojen voimakas nousu, yleinen epävarmuus sekä 
korkea inflaatio vaikuttivat seurakunnan taloutta heikentävästi. Tämä näkyi mm. korkeimpina ostohintoina niin tavaroissa, 
palveluissa kuin energiassa. Seurakunnan suurin taloudellinen riski on jäsenmäärän alenemisesta johtuva kirkollisverotulojen 
kasvun pysähtyminen.  
 
Merkittävä toiminnallinen riski on toisaalta rekrytointivaikeudet uuden henkilöstön saamiseksi ja toisaalta myös henkilöstön 
vähentämisen tarve pitemmällä aikavälillä.  

 

 

 6 Talouden tunnusluvut 
 

Tuloslaskelman tunnusluvut 
 

Rovaniemen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi lähes neljällä prosenttiyksiköllä 19,2 %:iin. 

Vuosikatteen osuus 52,81 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä ei riittänyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen osuus poistoista 

tulisi pitkällä aikavälillä olla vähintään 100 %. 
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  2022 2021 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista % 19,2 15,22 

Vuosikatteen osuus poistoista % 52,81 122,1 

Vuosikate (ú/jªsen) 27,42 18,94 

 

 
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa sen, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla. 

Vuosikate ú/jªsen on tunnusluku tulorahoituksen riittªvyyden arviontiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan tilivuoden 

päättyessä seurakunnan läsnä olevalla jäsenmäärällä.  

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 
 
Seurakunnan rahavarat vähenivät 2,5 miljoonaa euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa n. 6,9 miljoonaa 

euroa. Tilikauden suurin investointi oli seurakuntakodin peruskunnostuksen loppuunsaattaminen sekä krematorion 

rakennusprojekti.  

 

Rahavarojen riittävyys oli 155 päivää (190 päivää 2021). Kriisiytyvän seurakunnan mittari on 90 päivää. Rovaniemen seurakunta on 

ottanut lainaa yhteensä 7 miljoonaa euroa, josta takaisin maksettiin lyhennysohjelman mukaisesti vuonna 2022 yhteensä 583.335 

euroa. Lainasta maksamatta vuoden 2022 lopussa kaikkiaan 6,4 miljoonaa euroa. 

 

 

  2022 2021 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 39,10 15,79 

Rahavarojen riittävyys (pv) 155 190 

Lainanhoitokate 2,03 1,48 

            

 

Taseen tunnusluvut 
 

Taseen loppusumma oli 30,4 miljoonaa euroa. Tase pieneni 1,7 miljoonaa euroa. Pysyvät vastaavat olivat 21,9 miljoonaa euroa ja 

ne kasvoivat 0,8 miljoonaa euroa, koska seurakuntakodin peruskorjaus valmistui. Vaikka poistoja tehtiin kaikkinensa 2,3 miljoonaa 

investointien valmistuminen kasvatti pysyvien vastaavien kokonaismäärää. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 7,1 

miljoonaa euroa. Rahavarat tilikauden lopussa olivat 6,9 miljoonaa euroa ja ne vähenivät 2,5 miljoonalla eurolla. Oma pääoma 

pieneni 1 miljoonaa euroa, eli tilikauden alijäämän verran.  

 

Rovaniemen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan hyvällä tasolla, vaikka investointeja varten otettu 

laina taseen tunnuslukuja merkittävästi huonontaakin. Rovaniemen seurakunta on kuitenkin edelleen vakavarainen. 

Taloudellisessa asemassa tapahtuneet muutokset ovat toteutuneet ennakoidun kaltaisesti. 

 

  2022 2021 

Omavaraisuusaste (%) 71,38 71,22 

Rahoitusvarallisuus (ú/jªsen) -25,58 16,86 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 60,57 70,55 

Lainakanta (ú/jªsen) 141,05 151,94 

 

 

7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 
 

Rovaniemen seurakunnan konserniin kuuluu Jouko ja Maire Murama säätiö sekä Kiinteistö Oy Kelta-Kangas. Rovaniemen 

seurakunta nimittää 80 % Jouko ja Maire Murama säätiön hallituksen jäsenistä. Rovaniemen seurakunta omistaa 100 % Kiinteistö 

Oy Kelta-Kankaan osakekannasta.  

Kiinteistö Oy Kelta-Kangas omistaa kaksi vuokratalokohdetta: Väylätie 44:n ja Kiehiskuja 3:n. Kiinteistö Oy Kelta-Kankaan 

tilinpäätös vuonna 2022 oli 25.604,29 voitollinen (10.462,50 euroa vuonna 2021).  
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Jouko ja Maire Murama säätiön tehtävä on tukea Suomen Lähetysseura ry:n toimintaa sekä huolehtia Muraman suvun hauta-

alueiden hoidosta. Säätiön tilinpäätös vuonna 2022 oli 21.327,84 voitollinen (9.971,41 euroa tappiollinen vuonna 2021). 

 

 

8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi 
 

 

Tilikausi on 1.075.016,19 euroa alijäämäinen. 

 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden alijäämä 1 075 016,19 euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille 

òTilikauden yli/alijªªmªò.  

 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2022 alijäämäkirjausta on 6.685.764,99 euroa. 

Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 
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II Talousarvion toteutuminen 
 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

 

Rovaniemen seurakunnan sitovuustaso on ulkoinen toimintakate tehtäväalueittain kirkkovaltuustoon ja kirkkoneuvostoon nähden 
pääluokissa 1. (hallinto) ja 2. (seurakunnallinen toiminta). Pääluokassa 4. (hautaustoimi) sitovuustaso on pääluokkataso ja 
pääluokassa 5. (kiinteistötoimi) muutoin pääluokkataso, mutta siunauskappeleissa, Norvajärven leirikeskuksessa ja 
metsätaloudessa sekä maanvuokrissa tehtäväaluetaso.  
 

Pääluokka 1. hallinto 
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Pääluokka 2. seurakunnallinen toiminta  
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