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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Rovaniemen seurakunnan missio, visio ja strategia

Kutsumme evankeliumilla ihmisié armollisen ja rakastavan Jumalan yhteyteen, kerromme elamén kestévasta perustasta ja
valitamme lahimmaisista seka luomakunnasta. Olemme rovaniemeldisille merkittdva hengellinen lahiyhteisd, jossa usko, toivo ja
rakkaus vahvistuvat. Olemme lasna ja tuemme ihmisia arjessa, juhlassa ja elaman kaannekohdissa.

Pidamme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilla. Vahvistamme seurakunnan jasenyyden merkitystd. Tuemme hengellista elamaa
ja kotien kristillista kasvatusta. Viestimme tuoreesti ja monipuolisesti. Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osaltamme
alueellista sek& maailmanlaajuista vastuuta. Rakenteemme palvelevat toimintaa.

Vastuu ymparistosta

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistdsta ja ymparoivasta yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan.

Seurakunta paatti perustaa 131,39 hehtaarin suuruisen llinvuopajan luonnonsuojelualueen vuoden 2022 aikana. Suojelup&atds on
pysyva. Seurakunta sai suojelualueen perustamisesta 291.702 euron suuruisen korvauksen

Kiinteistdstrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, ettd luovumme niisté kiinteistoista, jotka eivat ole toiminnan kannalta
valttamattomia. Auttin kappelin osalta kappelin purkamista valmisteltiin yhteistydssa Museoviraston ja Lapin maakuntamuseon
kanssa. Oljylammitteiset kiinteistdt pyrimme peruskorjausten yhteydessa muuttamaan uusiutuvaa energiaa kayttaviksi.

Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missa se on mahdollista. Siirtyminen Domus asiain- ja
dokumenttien hallinnan ohjelman kayttajaksi on vahentanyt merkittédvasti paperitulosteita ja postitusta. Milloin dokumentteja
joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuoleisina. Kaytettyja kirjekuoria hy6dynnetéan sisdisessa
postituksessa.

Rovaniemen seurakunnan alue on laaja. Tydn suunnittelussa ja toteutuksessa otamme ymparistonakékohdat huomioon
jarjestamalla mahdollisuuksien mukaan tehtavia niin, etta yhteiskyydit toimituksiin toteutuvat. Jarjestamillemme leireille on
seurakunnan kustantama yhteiskuljetus. Pyrimme hyddyntdmaan julkista liikennetta tydssamme, ja kayttdmaan koulutus- ja
virkamatkoilla ensisijaisena kulkuvélineena junaa.

Panostamme ymparistokasvatukseen lapsi- ja nuorisotydsséa yhtena osana koko kasvatustyota.
Hankinnoissa kiinnitimme huomiota toimittajien ymparistdystavallisyyteen ja heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan.

Kirkkohallitus myénsi ensimméaisen kerran kirkon ymparistddiplomin Rovaniemen seurakunnalle vuonna 2008 ja diplomi uusittiin
vuonna 2013. Kirkkoneuvosto paatti 23.11.2021, etté seurakunta lahtee tavoittelemaan kolmatta ympéaristddiplomia vuosille
20221 2027. Vuoden 2022 lopussa ymparistdohjelma oli viimeistelya vaille valmis.

Keskeisimmat tapahtumat tilinpdatésvuonna

Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo asetti llari Kinnusen Rovaniemen seurakunnan kirkkoherran virkaan 18.9.2022 klo

10.00 alkaneessa messussa. Messun jalkeen kokoonnuimme seurakuntakeskukseen juhlaruokailuun, ja ruokailun jalkeen
juhlatilaisuuteen klo 13.30 kirkkoon. Rovaniemen seurakunta osallistui valtakunnalliseen mediamissio-t apaht umaan 0 Se
19.9.71 16.10.2022. Tapahtuman aikana seurakunnalla oli Missio-kahvila kauppakeskus Rinteenkulmassa, jossa kohdattiin paljon
seurakuntalaisia. Kirkossa esitettiin Liekit-Musikaali neljané iltana marraskuulla nuorten kuoro Spring of Joy:n ja seurakunnan
Eurooppa-nuorten toimesta.

Seurakunnan toimintaa varittivat mittavat investointihankkeet. Seurakuntakodin peruskorjaus valmistui toukokuussa 2022.
Krematorio-rakennus valmistui heindkuussa 2022, krematoriolaitteiston valmistumisajaksi arvioidaan 03/2023. Meltauksen kappelin
kellaritilojen maanvastaisten seinien remontti k&ynnistettiin 2022, ja arvioitu valmistumisaika on 02/2023.



Kirkolliset toimitukset tilinpaatésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta tulee lahelle jasenidan. Vuonna 2022 kirkollisten toimitusten ja perhejuhlien jarjestaminen oli
hieman helpompaa kuin ensimmaisena koronavuonna. Rovaniemen seurakunnassa kirkollisia toimituksia oli vuonna 2022
seuraavasti.

Toimitus Vuosi 2022 Vuosi 2021 Wuosi 2020
Hautaan siunaaminean 529 432 455
Kirkollinen vihiminen 101 ar a1
Kaste 380 431 293

Talouden tilanne kuluneena vuonna

Suomen talouden tilanne

Valtiovarainministerion joulukuussa 2022 julkaiseman katsauksen mukaan Suomen talous on alkanut supistua vuoden kolmannen
neljanneksen aikana ja riski talouden ajautumisesta taantumaan on ilmeinen.

Suomen bruttokansantuote kasvaa vuoden vield vuoden 2022 aikana n. 1,9 % mutta kehitys vuonna 2023 on jo 0,2 % negatiivinen.
Tyédllisyysaste nousee vuoden 2022 aikana 72,3 %:sta 74,2 %:iin ja tydttdmyysaste tippuu 7,7 %:sta 6,8 %o:iin.

Energian, elintarvikkeiden ja muiden tuotteiden hintojen nousun vuoksi kuluttajahintaindeksin nousu on n. 7,0 % vuoden 2022
aikana.

Seurakunnan talous

Seurakunnan talouteen vaikutti useampi kertaluonteinen tekija. Vuodesta 2022 lahtien on noudatettu kirkkovaltuuston hyvaksymaa
uutta poistosuunnitelmaa, jonka takia kertaluonteisia poistoja kirjattiin 930.000 euroa. My&s suunnitelman mukaiset poistot
kasvoivat 715.000 eurosta 1.430.000 euroon. Suunnitelman mukaisten poistojen maéra tulee tulevina vuosina olemaan
keskimadrin n. 1,2i 1,3 miljoonaa euroa.

Kirkkovaltuusto paatti 2.11.2021 korottaa Rovaniemen seurakunnan kirkollisveron 1,40 %:iin 1,30 %:sta vuodelle 2022.
Kirkollisveroprosentin korotuksen laskennallinen vaikutus kirkollisverotuottoja lisdéavasti oli 7,7 %. Kirkollisverotulojen kasvu jai
kuitenkin 7,1 %:iin.

Tilikausi 2022 muodostui 1.075.016 euroa alijgdmaiseksi (+177.497,86 euroa vuonna 2021). Vuoden 2022 talousarviossa
tilikauden alijgdmaéksi ennakoitiin 1.011.846 euroa. Talousarvioon verrattuna tilikauden tulos oli 63.170 euroa huonompi.

Verotulot ja valtionrahoitus

Kirkollisveroja eli ansio- ja pddomatuloveroja kertyi 7,1 % enemman kuin vuonna 2021. Ansio- ja padomatuloverojen kertyma oli
10.357 miljoonaa euroa (9.673 miljoonaa euroa vuonna 2021).

Valtionrahoitusta seurakunnille maksetaan yhteiskunnallisten asioiden (mm. hautatoimi, kulttuuriperintd ja vaestokirjanpito)
hoitamisesta. Vuonna 2022 Rovaniemen seurakunnan saama valtionrahoituksen osuus oli 1.257 miljoonaa euroa (1.232 miljoonaa
euroa vuonna 2021).
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Toimintatuotot ja -kulut seka toimintakate

Toimintatuotot ylittivét ensimmaisen kerran kahden miljoonan rajan ja ne olivat kaikkiaan 2.138.000 euroa (1.632.000 euroa vuonna
2021). Toimintatuottoja kasvatti erityisesti suojelualueen perustamisesta saatu suojelukorvaus (291.702 euroa) seka alueellisen
keskusrekisterin virkatodistustuottojen yli kaksinkertaistuminen reiluun 100.000 euroon. Myds hautauspalvelumaksutuotot kasvoivat
selvasti. Toimintatuottojen kasvu oli 31 %.

Vuoden 2022 toimintatuotot tulolajeittain on eritelty alla olevassa kaaviossa.

Toimintatuotot tulolajeittain

Muut toimintatuotot ey
Tuet ja avustukset [
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Metsétalouden tuotot _
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Toimintakulut kasvoivat 3,8 % 10.726 miljoonasta eurosta 11.136 miljoonaan euroon. Toimintamenoista suurin 0sa on
henkiléstékuluja, jotka nousivat 3,7 % edellisvuotta suuremmiksi. Palvelujen ostoihin kaytettiin 15,1 % enemman kuin vuonna 2021.
Vuokrakuluihin kaytettin 29,5 % vahemman kuin vuonna 2021. Tama johtuu padaasiassa seurakuntakeskuksen remontin
valmistumisesta ja siirtymisesta vaistétiloista takaisin Rauhankadulle. Aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden ostot nousivat voimakkaan
inflaation avittamina perati 20,9 % ja annetut avustukset nousivat 1,0 %. Muut toimintakulut laskivat 43 %.
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Vuoden 2022 toimintakulut menolajeittain alla olevassa kaaviossa.

Toimintamenot menolajeittain

Henkildstokulut Palvelujen ostot Vuokrakulut Aineet ja Annetut Muut
tarvikkeet avustukset  toimintakulut
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Toimintatuottojen ja -kulujen erotusta kuvaava toimintakate oli -8.998 miljoonaa euroa (- 9.093 miljoonaa euroa vuonna 2021).
Toimintakatteen toteutumisprosentti oli 99,0 % (96,0 % vuonna 2021).

Toimintakate paaluokittain
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Investoinnit

Investointimenot olivat 3.190 miljoonaa euroa (5.677 miljoonaa euroa vuonna 2021).

Investoinneista 1.401 miljoonaa euroa kohdistui seurakuntakodin peruskorjaushankkeelle, joka kaikkinensa tuli kustantamaan
2.403 miljoonaa euroa. Krematorion investointeihin kului 1.446 miljoonaa euroa. Krematoriohanke jatkuu viela vuonna 2023.

Lainat

Pitk&aikaista lainaa lyhennettiin vuoden 2022 aikana 583.335 euroa. Lainat vuoden 2022 lopussa olivat 6,417 miljoonaa euroa.



Rahoitustuotot- ja kulut sek& rahoitusvarallisuus
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa olivat -258.477 euroa (175.866 euroa vuonna 2021).

Rahoitustuottoina kirjattiin korkotuottoja 28.963 (48.093) euroa, osinkotuottoja ja tuotto-osuuksia 36.660 (30.220) euroa seka muita
rahoitustuottoja 16.688 (179.871) euroa. Rahoituskuluina kirjattiin korkokuluja 60.853 (23.058) euroa, arvonalentumisia 203.671
(23.017) euroa ja myyntitappioita kaikkiaan 96.714 (30.381) euroa.

Rahavarojen riittdvyys vuoden 2022 lopussa oli 155 paivaa (190 péaivaa vuonna 2021).

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole lahivuosina olennaisesti heikkeneméasséa, mutta talouden sopeuttamista
tehdaan ennakoiden. Jasenmaaran lasku on ollut viime vuosina n. 1 prosentin luokkaa ja saman tason arvioidaan jatkuvan.
Rovaniemen kaupungin vakiluku on ollut kasvava. Tasté huolimatta seurakunnan jasenmaara laskee vuosittain n. 500 henkildlla.

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eika verotuloihin ennusteiden mukaan aivan lahivuosina odoteta muutosta.
Verotuloprosentin korottaminen vaikutti verokertyméén 7,1 % nostavasti. Sote-/verotusuudistuksen vuoksi verotulokertymén pitéisi
vuonna 2023 olla my®&s positiivinen. Kirkkohallituksen joulukuussa 2022 laadituttaman uusimman ennusteen mukaan vuosina
20241 2030 verotulokertyman ennustetaan nousevan n. 1,5 % vuosittain. Verotulokehityksestd on enemman tietoa kohdassa
Verotulot ja valtion rahoitus. Toiminnan jarjestdaminen tdman tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. saman aikajakson
inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat, edellyttdé toimintojen priorisointia ja kiinteistdkantaan kohdistuvia valintoja.

Rovaniemen seurakunnan taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin. Talouden tasapainotustyéryhman toimenpidelistaa toteutetaan
my®s tulevina vuosina. Auttin kappelin purkaminen on toteutumassa vuoden 2023 aikana ja kiinteistdjen korjauksia mietittdessa
otetaan kayttdasteet entistd enemman huomioon. Henkiléstokuluissa ei ole odotettavissa saastodja, ellei joitain toimintoja paadyta
lakkauttamaan.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittareiden valossa

Rovaniemen seurakunnassa ei tayty kriisiytyvan seurakunnan mittareista mikaan vuonna 2022.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit Rovaniemen seurakunnan tilanne 2022

1. Seurakunnan yhteiskunnallis et teht&vat *14 hautausmaata laajalla alueella, kustannusten
* Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan yllapitotehtadvien  kohoaminen, vahaiset henkild- ja talousresurssit
hoidossa ovat johtannet siinen, ettd peruskunnostuksia

joudutaan siitAmaan vuosia eteenpain.
* Epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten * Konservaattori Tiina Sonninen k3vi syksylla 2022
jairtaimiston yllipitotehtavien hoidossa anvioimassa Rovaniemen Kirkon freskon ja seina-
maalausten kunnon, ei valitdnta korjaustarvetta.
Kulttuurihistoriallizesti arvokas irtain omaisuus on
on talletettuna kirkon historiahuoneessa.
* Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vaestitietojarjestelmaan * Rovaniemen alueellinen keskusrekisteri hoitaa
liithywien tehtivien hoitamisessa jasenseurakuntien lakis33teiset tehtavat.
Yuoden 2022 alussa Enontekidn, Muonion, Sallan
ja Sodankylan seurakunnat seka Pohjois-Lapin
seurakuntayhtyma liittyivat AKR:n jaseneksi.



Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinmon mittarit
2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

* Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liithywat
ongelmat

*Hallintomenettelyn puuttellisuudet

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

* Perustehtavan (KL 4:1) mukaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laiminlyénnit

* Seurakunnan jasenmairan muutokset viimeisten viiden
vuoden aikana

* Jaykk3, lokeroitunut, eristaytynyt jaftai uusivtumiskywytén
toimintakulttuuri

4. Johtaminen seurakunnassa

* Johtamisen heikkoudet

* Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toiminta-
suunnitelma, seurakunnan strategiaftoimintalinjaus/imissiof
visio, kiinteiststrategia, henkildstdsuunnitelma, koulutus-
suunnitelma tai valmiussuunnitelma puuttuvat

* Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkdaikaisiin ongelmiin

*Haluttomuus yhteistydhdn [dhiseurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien jaftai tuomiokapitulin kanssa

5. Seurakunnan henkildstd

*Henkildstin maara

* Henkildtén tydhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia

* Ongelmat riittivan henkilistdn maarass3 ja reknoinnissa
tydaloittain tarkasteltuna

Rovaniemen seurakunnan tilanne 2022

* Toimielinten kokoonpanoon on saatu riittavast
jasenid, ja toiminta on ollut keskustelevaa, avointa
ja rakentavaa. Kaytbssa DOMUS jarjestelma.
*Hallintomenettely, valmistelu ja paatdsten kir-
jaaminen on hyvalla tasolla kirkkovaltuuston, Kirk-
koneuvoston ja viranhaltijapaatisten osalta.
Kehitettawaa [Gytyy johtokuntien ja alueneuvostojen
valmistelussa.

*Perustehtavan toteuttaminen on vakaalla pohjalla.

* Seurakunnan jasenmaari on laskenut viimeisten
viiden vuoden aikana 3,45 % ja on arviointinetkella
45483 jasenta.

*Seurakunnassa on kdynnissd useita prosesseja,
joilla parannetaan tiimien toimivuutta. Yuodelle 2023
on jo tilattu kaikille esinenkildille kuusiosainen esi-
henkilévalmennus.Organisaation uusiutumiskyky on
paranemaan pain. Strategiaprosessi kaynnistetaan
alkaneella valtuustokaudella.

*Johtaminen on yleisesti hyvalla mallilla.
Tiimeiss3a on aloitettu prosesseja esinenkilétydén
tueksi.

*Talousarvion laatimisen yhteydessa tydalat
laativat toimintasuunnitelmat vuodelle 2022 ja
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa hyvaksyttin
koulutussuunnitelma. Paivitetty valmiussuunnitelma
hywaksyttiin Kirkkoneuvostossa 16 6 2022
*0Ongelmakohtiin on aktiivisesti tartuttu viimeisen
kahden vuoden aikana. Prosessit etenevat
suunnitellusti.

* Rovaniemen seurakunta toimii isdntaseurakun-
tana Lapin [T-alueella ja Rovaniemen AKR ss3.
Yhteistyd Lapin seurakuntien ja rovastikunnan
muiden seurakuntien seka tuomiokapitulin
kanssa on toimivaa.

*Wakituisessatydsuhteessa 119 henkild3 ja
maariaikaisessatybdsuhteessa 52 henkildd

* Henkildstdlle ldhetetiin tydhyvinvaointikysely
vuonna 2022, kyselyn tulokset olivat hyvat. Lapin
aluehallintovirasto teki 7.11.2022 tydsuojelutarkas-
tuksen psykososiaalisista kuormitustekijoista,
tarkastuksessa ei ollut huomautettavaa. Tydterveys-
huolto teki vuaoden 2022 aikana tydpaikkaselvitykset
diakoniatydsta, hautaustoimesta ja kiinteistétydsta.
*Kappalaisen virkaan ei saatu hakijoita. Diakonia-
tyd==3 ja nuorisotydssa hakijamaarat myds vaati-
mattomia. Tarvittava tydvoima on kuitenkin saatu
jarjestettyd. Taloustoimistossa joudutaan etsimaan
korvaavia ratkaisuja.



Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on negatiivinen
kolmena perakkaisend vuotena taikka viimeisen tilikauden
tulos on negatiivinen ilman kertaluonteisia erid ja kirkollis-
veroprosentti on 2,0 tai korkeampi

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien ylifali-
jaama luku on tilinpaatiksen perusteella menossa ali-
jaamaiseksi, eikd sen kattamista seuraavan kolmen vuoden
aikana voida laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien
tai metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paiva3, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena

4. Henkiléstékulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena
perdkkdisend vuonna.

2 Hallinto

Kirkkovaltuusto

2022
Tilikauden tulos ilman keraluonteisia erid on
-475.324 09 €  kun sevuonna 2021 oli
+264.787 € javuonna 2020 se oli +67 514 £,
Kirkollisveroprosentti vuonna 2022 oli 1,4 %,
kun sevuosina 2021 ja 2020 oli 1,3 %.
Tilikauden alijddma on 1.0¥5.016,19 euroa.
Taseessa on edellisten tilikausien ylijaamaa
6.685.764 99 euroa, kun sitd vuonna 2021 oli
6.508.267 13 euroa ja 6.698.474,09 euroa
vuonna 2020.

Maksuvalmius vuonna 2022 oli 155 paivaa,

kun sevuonna 2021 oli 190 paivaa, javuonna
2020 =e oli 214 paivaa.

Yuonna 2022 henkildstékulujen osuus toiminta-
kuluista oli 59,5 % kun ne edellisend vuonna

oli 58 5 %, javuonna 2020 ne oli 60,7 %.

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatésvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla
maarayksilla. Se paattaa toiminnan ja talouden péaalinjoista, kirkollisverosta, rakennushankkeista ja virkojen perustamisesta.
Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 20217 2022 on valittu Jari Paksuniemi ja varapuheenjohtajaksi Pekka Lehto.
Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla:

Ahokas Pertti 4/4
Alaoja Paivi 2/4
Alatalo Antti 3/4
Autto Saara 4/4
Erola Hannu 4/4
Henttunen Matti 3/4
Hiltunen Seija - ero 2/3
Jokela Ville-Pekka 4/4
Kaasinen Markku 2/4
Karvo Seija 3/4
Kerola Raili 4/4
Keranen Miikka 3/4
Kivilahti Raija 3/4
Korteniemi Elina 4/4
Korteniemi Samuli 4/4
Kotilainen Timo 4/4
Laatikainen Sari i uusi 0/0
Lehto Pekka 4/4
Lehtola Terttu 4/4
Luoma-aho Terttu 4/4
Miettunen Raimo 4/4
Mallinen Maria-Riitta 1/4
Mantymaki Mirja &- ero 2/4
Niukkanen Kimmo 4/4
Ovaskainen Hannu 0/4
Paksuniemi Jari 3/4

Paukkeri Mirva 3/4



Pernu Leena 3/4
Peuraniemi Asko 4/4
Salmela Meiju 4/4
Salo Heikki 3/4
Seppéanen Sara 0/4
Simoska Maarit 4/4
Sarkioja Sauli 4/4
Uusimaa Seija i uusi 0/1

Kirkkovaltuuston varajasenten osallistumiskerrat on lueteltu alla:

Forsman Arvo 4/4
Haroénen Veikko 3/4
Jankala Aarne 3/4
Karvo Ari 1/4
Keihaskoski Petri 2/4
Kortesalmi Matti 2/4
Laatikainen Sari 1/4
Leipala Sari 1/4
Nirkkonen Jaakko 3/4
Sarajarvi-Nuorti Maisa 1/4
Vaananen Antti 1/4

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kokouksissaan kirkkolain edellyttdmat asia, joita ovat vaalilautakunnan valinta,
seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintakertomuksen hyvéksyminen seka tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
mydntaminen tilivelvollisille, hautapaikkamaksujen ja kirkollisveron 1,40 % vahvistaminen vuodelle 2023 seka vuoden 2023
seurakunnan ja hautainhoitorahaston toimintasuunnitelman ja talousarvion seka vuosien 2024-2025 toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksyminen.

Liséksi kirkkovaltuusto on vahvistanut Rovaniemen seurakunnan johtokuntien ja alueneuvostojen johtosaannét, hyvaksynyt
Rovaniemen seurakunnan toimituspalkkiosopimuksen ja Rovaniemen alueellisen rekisterikeskuksen nimenmuutoksen 1.1.2023
alkaen Rovaniemen aluekeskusrekisteriksi seka merkinnyt tiedokseen v. 2021 henkildstétilinpaatéksen ja arvopaperisijoitukset.

Aloitteet
Luottamushenkil6t tekivat seuraavat valtuustoaloitteet 2022:

- Miikka Kerasen allekirjoittama valtuustoaloite Sateenkaarinuorten hyvinvointi seurakunnassa -selvityksen seuranta

- Miikka Kerasen allekirjoittama valtuustoaloite Sydadmen ja omantunnon lautanen

- Matti Henttusen allekirjoittama valtuustoaloite Rovaniemen seurakunnan toimet nuorisoamme vaivaavassa pahoinvoinnissa
Miikka Kerasen ja Matti Henttusen valtuustoaloitteet kasitelladn osana prosesseja, jotka ovat jo kdynnissa vuonna 2021
tehtyjen valtuustoaloitteiden pohjalta (Nuorten mielenterveyden tukeminen ja Ympéaristédiplomin hakeminen).

- Elina Korteniemen jattdma valtuustoaloite Pikkuavun toiminnan laajentamisesta.

- Miikka Kerasen jattdma valtuustoaloite Rovaniemelle paikka tuhkien jokeen hautaamista varten.

- Timo Kotilaisen ja 21 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Rovaniemen kirkon kesékahvilasta.

- Maarit Simoskan ja 23 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Paakirkon talvikunnossapidosta koko portaikon osalta.

- Asko Peuraniemen ja 21 valtuutetun allekirjoittama valtuustoaloite Paivystavén papin paikka on kirkossa.
Aloitteet merkittiin tiedoksi ja edelleen késiteltavaksi.

Kirkkoneuvoston vastaus vuoden 2021 valtuustoaloitteisiin:

- Matti Henttunen ja 25 valtuutetun valtuustoaloite Nuorten ja heidan perheittensé hyvinvoinnista.

- Miikka Kerasen ja 14 valtuutetun valtuustoaloite Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden ensiavun
palvelutuotannosta.
Toimenpiteina tyontekijdiden teemakoulutukset 20227 2023, Katutason ja erityisnuorisotyén kehittdminen, rippikoulutydn
kehittdmistyéryhman toiminnan jatkaminen ja lapsi- ja perhetydn perustyénsa ohella tehtavien toimintamuotojen jatkaminen,
joilla pyritd&n tarjoamaan tdsméaapua perheiden erityistilanteisiin yhdesséa diakoniatytn kanssa.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kéytannon toimintaa ja hallintoa seké toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja
taytantdonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 20217 2022
valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Kirkkoneuvostojen jasenet, varajasenet ja kirkkovaltuuston
puheenjohtajat seka heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.



Kinnunen llari, vt. kirkkoherra 31.8., kirkkoherra 1.9., pj. 11/11

Lehtola Terttu, varapj. 11/11 Ma& ntym2Kki Mirja &
Jokela Ville-Pekka 8/11 Salo Heikki 3/11
Kivilahti Raija 10/11 Simoska Maarit 1/11
Kontiola Lasse 5/11 Niemisalo Niko 4/11
Korteniemi Samuli 9/11 Paukkeri Mirva 1/11
Kotilainen Timo 11/11 Miettunen Raimo

Luoma-aho Terttu 11/11 Autto Saara

Niukkanen Kimmo 11/11 Mallinen Marja-Riitta

Pernu Leena 6/11 Kerola Raili 5/11
Peuraniemi Asko 10/11 Keihaskoski Petri

Jari Paksuniemi, kv pj 8/11

Pekka Lehto, kv varapj. 9/11

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kirkkoneuvosto valmisteli kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatés 2021, veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio

vuodeksi 2023 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 20241 2025), kasitteli ja hyvaksyi vuoden 2023 koulutussuunnitelman,
toimintayksikéiden ja tehtavaalueiden toimintakertomukset vuodelta 2021 seka huolehti kirkkovaltuuston paatdsten
taytantdonpanosta. Liséksi kirkkoneuvosto vahvisti kolehtisuunnitelmat, nimesi edustajia, mydnsi virkavapauksia ja sivutoimilupia,
paatti hankinnoista ja suorituslisien saajista, antoi ja pyysi lausuntoja, solmi sopimuksia ja jakoi avustuksia.

Kirkkoneuvosto valitsi nuorisotyénohjaajan virkaan (erityisnuorisotyd) yhteisépedagogi Jyrki Hautaniemen, AKR:n toimistosihteerin
tehtédvaan Jonna Mahdsen, nuorisotydnohjaajan virkaan nro 43 (Korkalovaara-Ounasjoki) sosionomi-nuorisotyénohjaaja Mervi
Tiilikaisen ja diakonian virkaan diakoni sosionomi YAMK Marjut Tikkasen.

Kirkkoneuvosto pyysi maaraaikaiset virkamaaraykset seurakuntapastorin virkaan Ida-Maria Oksaselle, kappalaisen (Korkalovaara-
Ounasjoen aluekappalainen) virkaan llmo Liimatalle, ja seurakuntapastorin virkaan Mikko Salolle seké toistaiseksi voimassa
olevaan virkaméaarayksen seurakuntapastorin (nro 8) virkaan Mikko Salolle.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi Rovaniemen seurakunnan sijoitusstrategian ja paivitetyn valmiussuunnitelman ja antoi Rovaniemen
seurakunnan puolesta suostumuksen luonnonsuojelualueen (lllinvuopaja) perustamiseksi.

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedokseen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatdkset, Komottavaaran tuulipuiston sopimusehdotuksen,
Missio 2022 Rovaniemen seurakunnassa, rovastikuntarajojen muutokset ja tydsuojelutarkastuksen tarkastuskertomuksen.

Johtokunnat

Hauta- ja kiinteistdtoimen johtokunta 20217 2022

Ovaskainen Hannu pj. Alaoja Péivi jasen vara pj.
Alapeteri Vappu, jasen Forsman Arvo, jasen
Karvo Seija, jasen Leipala Sari, jasen
Nirkkonen Jaakko, jasen Haataja Mauri varajasen
Hardnen Veikko varajasen Paukkeri Mirva varajasen

Jokela Ville-Pekka, kirkkoneuvoston edustaja

Julistusty6n johtokunta 20217 2022

Kaasinen Markku, pj . Korteniemi Elina, vara pj.
Engman Ville Joonas, jasen Mantyméki Mirja, jasen A
Hiltunen Seija, jasen 2.11.2022 saakka Simonen Hannele, jasen
Jankala Aarne, jasen Luoma-aho Markku, varajasen
Sarajarvi-Nuorti Maisa, varajasen Ahokas Pertti, varajasen

Vanhahanni-Haji Sirpa, jasen 2.11.2022 alkaen Lehtola Terttu, kirkkoneuvoston edustaja

Kasvatustydn johtokunta 20211 2022

Heikkila Anitta, pj . Autto Saara, vara pj.

Alatalo Antti, jasen Forsman Arvo, jasen

Kotilainen Timo, jasen Laatikainen Sari, jasen

Simoska Maarit, jasen Jokela Ville-Pekka, varajasen

Uusimaa Seija, varajasen Sinisalo Sonja, varajasen 2.11.2022 saakka

Keranen Riitta, varajasen 2.11.2022 alkaen Luoma-aho Terttu, kirkkoneuvoston edustaja



Palvelutydn johtokunta 20217 2022

Luoma-aho Terttu, pj

Kivilahti Raija, jasen

Peuraniemi Asko, jasen

Sarkioja Sauli, jasen

Niemisalo Niko, varajasen

Kotilainen Timo, kirkkoneuvoston edustaja

Alueneuvostot

Keskikaupungin alueneuvosto 2021i 2022

Kanto Kati, pj.

Henttunen Matti, jasen

Rissanen Eveliina, jasen

Yli-Paavalniemi Lauri, jasen

Uusimaa Seija, varajasen

Peuraniemi Asko, kirkkoneuvoston edustaja
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Kerola Raili, vara pj.
Luomaranta Harry, jasen
Salmela Meiju, jasen
Keranen Riitta, varajasen
Poykkdé Annukka, varajasen

Alaluusua Anna-Maria, vara pj.
Palovaara Esko, jasen
Sarajarvi-Nuorti Maisa, jasen
Keranen Miikka, varajasen
Koivuranta Jarmo, varajasen

Korkalovaarai Ounasjoen alueneuvosto 2021i 2022

Hanni Piia, pj.

Hakkarainen Artturi, jasen

Keihaskoski Petri, jasen

Toivonen Riitta, jasen

Alatalo Antti, varajasen

Kivilahti Raija, kirkkoneuvoston edustaja

Paukkeri Mirva, vara pj.
Kangas Sulo, jasen
Mantymaki Mirja, jasen A
Vaananen Antti, varajasen
Poykkd Annukka, varajasen

Ounasvaara i Alakemijoen alueneuvosto 20217 2022

Erola Hannu, pj.

Hagstrom Seija, jasen

Kortesalmi Matti, jasen

Jaakko Portti, jasen

Ylitalo Arja, varajasen

Jokela Ville-Pekka, kirkkoneuvoston edustaja

Jarva Suvi, vara pj.

Karvo Seija, jasen

Mella Henri, jasen
Vahanikkila Sirpa, varajasen
Kokki Jouko, varajasen

Saarenkyld i Nammankylat i Ylakemijoen alueneuvosto 20217 2022

Harjukelo Asko, pj.

Haataja Mauri, jasen

Mommo Raija, jasen

Sérkioja Sauli, jasen

Simonen Hannele, varajasen

Kotilainen Timo, kirkkoneuvoston edustaja

Tilintarkastusyhteiso

Tilintarkastajana toimii Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy ja pdavastuullisena tarkastajana Marko Paasovaara, KHT, JHT, KTM.

Aarrevaara Aija, vara pj.
Lusenius Maiju, jasen
Silvola llkka, jasen

Hovi Jorma, varajasen
Rantanen Anne, varajasen
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3 Henkildsto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2022 yhteensa 149 henkiléa, joista naisia oli 102 ja miehia 47. Vakituisessa palvelussuhteessa
oli 119 henkilda, joista kolme oli osa-aikaista. Vakituisista naisia oli 79 ja miehia 40. Maaraaikaisissa tyosuhteissa tydskenteli 30
henkila, joista naisia oli 23 ja miehia 7. Henkiléstén maara nousi edellisesta vuodesta seitsemalla henkilolla.

Henkiloston maara tydaloittain

2022
Seurakuntapapisto 19
Sairaalasielunhoitajat 3
Perheneuvojat 3
Kirkkomuusikot 10
Diakoniatyontekijat 13
Nuorisotydntekijat 12
Varhaiskasvatuksen tydntekijat 18
Muut seurakuntatydntekijat 11
Hallinto- ja toimistotyontekijat 23
Hautausmaatyontekijat 16
Kiinteisto- ja kirkonpalvelutydntekijét 21
Muut tyontekijat 0
yhteensa 149
Henkildstdn ikdjakauma
30 a7
25
20
15
10
5
o

-20 20-24 25-25 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 5555 60-54 65-69

Henkiloston keski-ika oli 48 vuotta.

Henkildston vaihtuvuus

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettiin yhteensa seitseman tyontekijad. Vakinaisesta tehtavasta irtisanoutui
seitseman tyontekijad, joista kaksi jai elakkeelle.
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Henkilostokulut

1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020

Palkat ja palkkiot -5 457 014,39 -5 188 473,49 -5 137 746,95
El&kekulut -1 142 303,85 -1 080 287,01 -1 080 458,21
Muut henkilésivukulut -142 179,30 -205 328,45 -168 433,95
Saadut henkiléstékorvaukset 117 679,29 88 036,51 61 237,71
YHTEENSA -6 623 818,25 -6 386 052,44 -6 325 401,40
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -308 438,74 -300 662,68 -202 900,41
Koulutuskulut ja koulutusmatka,

majoitus- ja ravitsemiskulut -58 639,30 -30 031,91 -35 856,21
Tyéterveyshuolto -168 928,14 -136 918,06 -120 011,00
Tydsséjaksaminen (tyénohjaus-

palvelut + liikunta-, kulttuuri- ja

hierontaedut) -18 866,85 -18 336,73 -16 197,63

Henkiloston koulutus

Henkildstdlle jarjestettiin yhteinen koulutusaamupaivaa, joka keskittyi seurakunnan turvallisuusasioihin.

Tyontekijdiden henkildstokoulutuspaivia oli yhteensé 530.
Ty6terveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maéra oli 3353 paivad, kun méaara vuonna 2021 oli 2781 paivad ja vuonna 2020 2191 paivaa.
Sairauspoissaolojen maara on viime vuosina ollut nouseva.

Henkiloston tydterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa.
Tydhyvinvointi
Henkildstdlle jarjestettiin tydhyvinvointiaamupdiva ulkoilun, liikunnan ja yhdesséaolon merkeissa Santasportilla.

Henkilékunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla henkildston kayttdon liilkunta-, kulttuuri- ja hierontaetuja Epassin kautta 120
U/ t y ° n¥htednsajtydssa jaksamiseen (tydnohjauspalvelut seka liikunta-, kulttuuri- ja hierontaedut) kaytettiin 18 866,85 euroa.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2022 2021 2020
Henkildstokulut 6 623 818 6 386 052 6 325401
Verotulot 10 357 462 9 672 900 9 460 744
Henkildstdkulujen osuus verotuloista % 63,95 66,02 66,86

Henkildstékulujen osuus verotuloista on pienentynyt noin kaksi prosenttiyksikkéa edellisvuodesta.
Henkildstokulut ovat nousseet 298.417 euroa vuodesta 2020 vuoteen 2022 ja henkiléstékulujen osuus verotuloista on laskenut 2,9
prosenttia.



4 Jasenmaara
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Jasenten ikdrakenne 31.12.2022 ja vuosimuutos

o-o I 4 082 (-222)
10-15 [, 6 562 (s0)
z0-20 [ © 303 (-189)

s0-30 [ 5 275 (104

20-45 [ 4 467 (73)
so-so [ 4 544 (-259)
so-6o [ 5 808 (-32)
70-79 [N 4 650 (177)
so-so [N 2 350 (-65)
so- [l 522 (-3)

ROVANIEMEN SEURAKUNNAN VAESTOTILASTO YHTEENVETO 31.12.2022

VUuosI 2022 VUOsI 2021 MUUTOS
LASNADLEVA VAESTO 45 433 45071 -578
KASTETUT 380 435 -55
KUOLLEET 542 445 a7
MUUTTOLIKE (+-) 259 346 -87
KIRKKOOMN LITTYNEET 245 200 45
KIRKOSTA ERONNEET 820 849 71
Rovaniemen kaupungin vakiluku 1}
Rovaniemen kaupungin vékiluku 2)
1) Tilastokeskuksen tarkistettu lukuftammikuu 2023 64 180
2) Tilastokeskuksen ennakketieto/tammikuu 2023 64 535
KIRKKOON KUULUU ROVANIEMEN VAESTOSTA | 70,45 % | 71,78 % |
JASENENNUSTE SEURAAVAN 10 VUODEN AIKANA
Muutos
vuodesta 2022, Muutos vuodesta Kirkkoon
Jisenet henkilod henkildd 2022, %% kuuluvuus, %
2023 45078 -7 -0,9 69,7
2024 44 650 -343 -1,8 68,7
2025 44211 -1 282 -2,8 67,8
2026 43758 -1735 -3,8 66,8
2027 43285 -2 188 -4.8 65,8
2028 42818 -2 673 -39 64,8
2029 42 330 -3163 -T 63,9
2030 41 837 -3 656 -8 63
2031 41335 -4 158 -8,1 62
2032 40 328 -4 665 -10,3 61,1

*} ldhde ww w kirkontilastot. fi
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5 Sisainen valvonta

Sisdisen valvonnan jarjestaminen

Seurakunnan siséisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla. Siséisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillé ja
tyodntekijoilla. Sisaisen valvonnan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisaista valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka
edeltavat téiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta
tulevaisuuteen. Seurakunnan sisaisen valvonnan ohjeet tehdaan henkiléstén ja luottamushenkildiden yhteistydna. Tilintarkastaja
antaa lausunnon siitd, onko siséinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Rovaniemen seurakunnassa on olemassa 14.12.2018 hyvaksytyt seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet, jotka on valmisteltu
Kirkkohallituksen vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti. Seurakunnassa on 31.5.2017 hyvéksytty taloussaanto, jossa on
maarayksia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantdéénpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon
seka tilinpaéatokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesaantd seké johtokuintien ja alueneuvostojen johtosaannét uusittiin syksylla
2022 ja johtavien viranhaltijoiden johtos&annét vastaavat nykyisté organisaatiota. Viranhaltijapaattkset on annettu tiedoksi ja
toimenpiteita varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet. Ohjeet ovat Rovaniemen
seurakunnan intranetissa kaikkien tyontekijéiden luettavissa.

Riskien hallinnan jarjestaminen

Rovaniemen seurakunnassa ei tehda vuosittain erillista riskikartoitusta, jossa arvioitaisiin seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja
taloudellisia riskeja kokonaisuutena.

Riskienhallintatoimenpiteitd on sen sijaan vuoden aikana tehty tehtavaalueittain seuraavasti:

AKiinteistot: Seurakunnan kiinteist®ihin on p2ivitettvgntapsehdast u.
séhkolukituksia.

A Henkil©°osto: Henki | °k un n @enveystald QyjeVtarhatsgnguleruntalli dndaytosséoja tybpaikkaldymnteja ja -
selvityksia tehdéén sopimuksen ja tarpeen mukaan.

A Lainat | Rovasiémeroseuralukrelk bnvuoden lopussa 6,4 miljoonaa kiintedkorkoista lainaa. Lainan korko 0,82 % on
voimassa vuoteen 2026 saakka. Sijoitukset tehdaén kirkkoneuvoston vuosittain hyvaksyméan rahavarojen sijoitussuunnitelman
mukaan. Sijoitukset hajautetaan eri sijoituskohteisiin ja omaisuuslajeihin, jotta arvon séilyminen ja kasvaminen sovitulla riskitasolla
tulisi parhaalla mahdollisella tavalla turvatuksi.

A Tietohal | i ntuva:jRavanternen searakuntajtuattag Lapin IT-alueen tietohallinnon palvelut, jolla on tekninen
vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkil6tietoja
kasitelladn vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Rovaniemen seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja
henkildstovakuutukset.

Keskeiset johtopaatdkset ja sisaisen valvonnan kehittaminen

Siséisessé valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu
kirkkoneuvostolle vuoden aikana nelja kertaa. Ukrainan sodasta johtuvat korkojen voimakas nousu, yleinen epdvarmuus seka
korkea inflaatio vaikuttivat seurakunnan taloutta heikentavasti. Tama nakyi mm. korkeimpina ostohintoina niin tavaroissa,
palveluissa kuin energiassa. Seurakunnan suurin taloudellinen riski on jAsenméaéréan alenemisesta johtuva kirkollisverotulojen
kasvun pysahtyminen.

Merkittava toiminnallinen riski on toisaalta rekrytointivaikeudet uuden henkildstén saamiseksi ja toisaalta myds henkiléstén
vahentamisen tarve pitemmalla aikavalilla.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Rovaniemen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista kasvoi lahes neljalla prosenttiyksikolla 19,2 %:iin.
Vuosikatteen osuus 52,81 %, kertoo siita, ettd vuosikatteen maaré ei riittdnyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen osuus poistoista
tulisi pitkalla aikavalilla olla vahintaan 100 %.
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2022 2021
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista % 19,2 15,22
Vuosikatteen osuus poistoista % 52,81 122,1
Vuosi kate (uU/j2sen) 27,42 18,94

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa sen, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla.
Vuosi kate U/j2sen on tunnusluku tulorahoituksen riitt2&vyyden al
paattyessa seurakunnan lasna olevalla jasenmaaralla.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat vahenivét 2,5 miljoonaa euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa n. 6,9 miljoonaa
euroa. Tilikauden suurin investointi oli seurakuntakodin peruskunnostuksen loppuunsaattaminen sek&a krematorion
rakennusprojekti.

Rahavarojen riittdvyys oli 155 paivaa (190 paivaa 2021). Kriisiytyvan seurakunnan mittari on 90 paivéda. Rovaniemen seurakunta on
ottanut lainaa yhteensé 7 miljoonaa euroa, josta takaisin maksettiin lyhennysohjelman mukaisesti vuonna 2022 yhteensa 583.335
euroa. Lainasta maksamatta vuoden 2022 lopussa kaikkiaan 6,4 miljoonaa euroa.

2022 2021
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 39,10 15,79
Rahavarojen riittdvyys (pv) 155 190
Lainanhoitokate 2,03 1,48

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma oli 30,4 miljoonaa euroa. Tase pieneni 1,7 miljoonaa euroa. Pysyvat vastaavat olivat 21,9 miljoonaa euroa ja
ne kasvoivat 0,8 miljoonaa euroa, koska seurakuntakodin peruskorjaus valmistui. Vaikka poistoja tehtiin kaikkinensa 2,3 miljoonaa
investointien valmistuminen kasvatti pysyvien vastaavien kokonaisméaaraa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 7,1
miljoonaa euroa. Rahavarat tilikauden lopussa olivat 6,9 miljoonaa euroa ja ne vahenivat 2,5 miljoonalla eurolla. Oma pddoma
pieneni 1 miljoonaa euroa, eli tilikauden alijgdman verran.

Rovaniemen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan hyvalla tasolla, vaikka investointeja varten otettu
laina taseen tunnuslukuja merkittéavasti huonontaakin. Rovaniemen seurakunta on kuitenkin edelleen vakavarainen.
Taloudellisessa asemassa tapahtuneet muutokset ovat toteutuneet ennakoidun kaltaisesti.

2022 2021
Omavaraisuusaste (%) 71,38 71,22
Rahoitusvarallisuus ( -25,58 16,86
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 60,57 70,55
Lainakanta (uU/j2sen) 141,05 151,94

7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Rovaniemen seurakunnan konserniin kuuluu Jouko ja Maire Murama séétio seké Kiinteistd Oy Kelta-Kangas. Rovaniemen
seurakunta nimittda 80 % Jouko ja Maire Murama saation hallituksen jasenista. Rovaniemen seurakunta omistaa 100 % Kiinteisto
Oy Kelta-Kankaan osakekannasta.

Kiinteistdé Oy Kelta-Kangas omistaa kaksi vuokratalokohdetta: Vaylatie 44:n ja Kiehiskuja 3:n. Kiinteistd Oy Kelta-Kankaan
tilinp&aatds vuonna 2022 oli 25.604,29 voitollinen (10.462,50 euroa vuonna 2021).
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Jouko ja Maire Murama saation tehtava on tukea Suomen Lahetysseura ry:n toimintaa sekd huolehtia Muraman suvun hauta-
alueiden hoidosta. Saation tilinpaatés vuonna 2022 oli 21.327,84 voitollinen (9.971,41 euroa tappiollinen vuonna 2021).

8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kagk®lja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikausi on 1.075.016,19 euroa alijadmainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijagdma 1 075 016,19 euroa kirjataan taseen omaan padaomaan tilille
OTilikauden yli/alij2am2yo.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden 2022 alijaamakirjausta on 6.685.764,99 euroa.
Kirkkojarjestyksen edellyttémaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.



Il Talousarvion toteutuminen

1 Kayttétalouden toteutuminen

Rovaniemen seurakunnan sitovuustaso on ulkoinen toimintakate tehtavaalueittain kirkkovaltuustoon ja kirkkoneuvostoon nahden
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paaluokissa 1. (hallinto) ja 2. (seurakunnallinen toiminta). Paaluokassa 4. (hautaustoimi) sitovuustaso on paaluokkataso ja

paaluokassa 5. (kiinteistétoimi) muutoin paadluokkataso, mutta siunauskappeleissa, Norvajarven leirikeskuksessa ja

metsataloudessa sekd maanvuokrissa tehtavaaluetaso.

Paaluokka 1. hallinto

Ulkoinen toiminta-kate
Kirkolliset vaalit

Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto

Keskikaupungin aluen.
Alakemijoen-Ounasvaaran aluen.
Korkalovaaran-Cunasjoen aluen.
Saaren-Mammankylien-Ylakemij.
Julistustyén johtokunta
Kasvatustydn johtokunta
Palvelutydn johtokunta

Hauta- ja kiinteistétoimen johtok.
IT-Palvelukeskus

Taloushallinto

Tilintarkastus

Tydterveyshuolto
Yhteistydtoimikunta
Tydpaikkaruokailu

Atk-hallinto

Alueellinen keskusrekisteri
Kirkkoherranvirasto

Muu yleishallinto

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)

Taoimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennallizet erat

Sisaiset vyintyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
-33 760
-22 820
-38 050
-2 682
-2 350
-2 650
-2 785
-2 992
-3 346
-4 618
-4 850
-84 270

-444 996
-7 950
-81 000
-29400
-27 000
-88 050
-18 743
-36 836
-287 084

TA Kuluva
493 420,00

-1 73067221
-1 246 252,21

-1 246 252,21

-1 246 252 21

TAvyhieensa
-33 760
-22 820
-38 050
-2 692
-2 350
-2 650
-2785
-2 992
-3 346
-4 618
-4 850
-84 270
-444 996
-7 950

-84 000,00
-28 400
-27 000
-85 050
-18 743
-36 836
-297 084

TA yhteensa
483 420,00

-1 73067221
-1 246 252,21

-1 246 252,21

-1 246 252 21

Toteuma
-57 694
-20 010
34751
-963
-1437
-1 008
-966
-14849
-3 929
-4 006
-3422
-65 233
-428 638
-9 527
-130 73
-35 064
-44 280
=111 730
-23 7582
-39 964
-266 516

Toteuma
493 504,67

-1 778 624 97
-1285120,30

-312 476,85
-1 587 59715
1484 691,35
1484 691,35

-112 905,80

Ylifali Toteuma %
23934 171
-2 810 88
-3 288 91
-1728 36
-813 61
-1 642 38
-1828 35
-1503 50
583 117
-G12 a7
-1428 71
-18 037 77
-16 357 95
15877 120
49 731 161
5 669 1149
17 280 164
13 680 114
5008 127
3133 109
-30 568 a0
Yli-Ali T%
-84 67 100,0
3895276 1022
38 868,09 1031
312 476,85 0,0
35134494 1282
-1484 591,35 0,0
-1484 591,35 0,0
-1133 346,41 8.1
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SAARENKYLAN, NAMMANKYLIEN YLAKEMIJOEN ALUENEUVOSTO
Aluekappalainen Topi Litendahl

Yleiskatsaus

Aluenuvosts on kokooontunut johtosddnndn mukaizesti vuoden aikana kokoushetkiin, Aluensuvosto on yrittdnyt tukea sen

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Pidamme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilla

“ahvistamme seurakunnan jasenyytta

Tuemme hengellizta elamdd, kotien kristilistd kasvatusta

Wiestimme tuoreesti ja monipuolizesti

Huolehdimme heikeimmizsta ja kannamme o=saltamme

alueelizta =ekd maailmanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

Alueneuvosto toimitti Johtosddnnon mukaiset
lakisdéteizet tehtdvat.

Alueneuvosto on yrittdnyt vabroa ja kannustaa
vastuualueensa tydalan tyontekijpita tyos=a
jakzamizessa.

Alueneuvosto on yrittdnyt kannnustaa strategian
soveltamizta ja kdyitdonotioa vastuualueensa tydalojen
toiminnassa.

2022

TAVOMTEET

TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEN

Toteuttaa Johtosdannon mukaizet tehtavat.

Vastuualueenza teiminnan kehittdminen vhieistyissd tybalojen

Kannustaa ja rohkaizes vastuualueensa tyontekijoita

Alueneuvosto on toteuttanut Johtosdadnnén mukaiset
tehtdvat.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE
2020 TP -1 030
2021 TP -1
2022 TP -966
2023 TA -2 300
2024 TTS -2 300
20253 TTS -2 300
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JULISTUSTYON JOHTOKUNTA
Topi Litendahl

Yleiskatsaus

Julistustydn johtokunta on kokeocontunut vhteen johtosddnnon mukaizesti. Alkuvuoden koronarajoitukset hankaloittivat
vhieenkokoontumista. Kewvddstd alkaen johtokunnan kokouksia oli jo normaalisti. Johtokunta on yrittdnyt tukea sen

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

“Vahvistamme seurakunnan jisenyyitd

Tuemme hengellistd eldmads, kotien kristillizts kasvatusta

Viestimme tuoreesti ja menipuclisesti

Huclehdimme heikoimmista ja kannamme osattamme

alueelista zekd maailmanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelewvat toimintaa

Johtokunta teimitti Johtosddannon mukaiset lakisdateiset
tehtdwvat.

Johtokunta on yrittdnyt vahvoa ja kannustaa
vastuualueensa tydalojen tydntekijoitd tyossd
jaksamizessa.

Johtokunta on yrittdnyt kannnustaa strategian
soveltamista ja kdytidonottoa vastuualueensa tydalejen
toiminnassa.

2022

TAVOMTTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Toteuttaa Johtosddnnon mukaizet tehtdvat.

“astuualueensa toiminnan kehittdminen yhieistyossd tydalojen

Kannustaa ja rohkaisee vastuualueensa tyontekijoitsd

Johtokunta on toteuttanut Johtosddnndn mukaiset
tehtdvét. Alkuvuoden koronarajoituksista johtuen
vhteenkokoontumiset olivat edeltdvien vuosien tasolla.

TEHTAVAALUE TUNHUSLUKUIMA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE
2020 TP -1735
2021 TP -22510
2022 TP -1 488
2023 TA -3 000
2024 TTS -3 000
2025 TTS -3 000
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KASVATUSTYON JOHTOKUNTA
Ari Jarvalkasvatustydn johtokunta

Yleiskatsaus

* Johtaa ja kehittdd kasvatustyin tydaloja

* Esitti kirkkoneuvostolle tydalejen teimintasuunnitelmat ja talousarvicehdotukset
* Huolehti tygalojen yhieyksiztd alueneuvostojen toimintaan ja muuhun seurakuntatydhion

* Tutustui =eurakunnan eri toimitiloihin
* Kokoukset vililld vhieistyissd aluensuvostojen kanssa

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

‘ahvistamme seurakunnan j@senyyttd

Tuemme hengellistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolisesti

Huglehdimme heikoimmista ja kannamme csatamme

alueelizta sekd maailmanlaajuizta vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

2022

TAVOMTEET

TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEN

Johtokunta kekoontuu tarvittaessa, wvahintddn 2 kertaa vuodessa

Johtokunta kekoontui & kertaa vuonna 2022

TEHTAWVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,

ULK.T.KATE Kokoukset
2020 TP -2 327 4
2021 TP -2 785 4
2022 TP -3929 a
2023 TA -3 365 5
2024 TTS -3 355 5
2025 TTS -3 365 5
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PALVELUTYON JOHTOKUNTA
Markku Kukkonen

Yleiskatsaus

Palvelutydn jehtokunta on hallinnollinen teimielin, jonka tehtdvat on maéritetty alueneuvostojen ja johtokuntien
jehtosddnniissd (hyv. 14.5.2014). Palvelujohtokunnan alaisuuteen kuuluvat diakoniatyd ja palveleva puhelin,
zairaalazielunhoitotyd ja perheneuvontatyd sekd monikulttuurityd.

Jasenet: Raija Kivilahti, Terttu Luoma-aho pj., Harry Luomaranta , Raili Kerola, Asko Peuraniemi , Meiju Salmela, Sauli Sarkioja
ja Timo Kotilainen kirkkoneuvoston edustaja.

Ezittelijit: Kukkonen Markku, johtava diakenianviranhaltija ja Sari Arponen, perheasiainneuvottelukeskuksen johtaja
Sihteeri (kutsuttu): Aila Jantti, Varajdsenet. Annukka Povkkd, Niko Miemisalo, Ritta Kerdnen. Pahrelujohtokunnan
avustustyoryhméén ovat kuuluneet Aske Peuraniemi, Sauli Sérkioja ja Markku Kukkenen. Rovaniemen rovastikunnan
diakoniatoimikuntaan on kuulunut jdzenend Terttu Luoma-aho ja diakenissa Arja Rissanen

Palvelujohtokunta on pitdnyt kokoukset seurakuntakeskuksessa lukuunottamatta 27.4. 2022 pidettyd kokousta, joka pidettin
Morvajireen leirikeskuksessa.

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Palrelujohtokunta on toteuttanut kirkon perustehtivaa
l&himmaizen rakkavden toteuttamizen kautta, mikd on
toteutunut sen toimialaan kuuluvien tydalojen tybssd.
Wahvistamme seurakunnan jizenyyttd Pakelu on Jumalan rakkaudesta todistamista. Tiedotus
on tapahtunut seurakunnan tiedotustyon kautta.
Pahlvelujohtokunnan toimialaan kuuluvat tyéalat ovat
toteuttaneet tavoitetta heikoimmista huolehtimizesta niilld
voimavaroilla mitd on kiytettdvissd. Yhieizvastuukerdys
ja Kirkon Ulkomaanapu ovat kanavia kansainviliseen
vastuuseen. Rakenteemme pahlvelevat tavoitetta.

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

Tuemme hengellistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolisesti

Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osaltamme

alueellizta =ekd maaimanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

2022
TAVOMTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMIMEN
Hoitaa teimielimen tehtdviin kuuluvat asiat: Kokouksia 8 kpl, Kokouksia oli & (8) kpl. Kokousten asioista oli
tutustuu johtokunnan toimialaan kuulovaan tydhian ja diakoniatyon asioita 24 (23), perheneuvontatydn asioita

vhieistydverkostoihin, osallistua tydalojen koulutuk- siin, mm. -2 (3) ja sairaalasielunhoitotydn asioita 4 (4).
koulutuk=zeen, kantaa kaksi kertaa kolehdin Rovaniemen kirkossa |Awvustustydryhmén kokouksia 4 (4).
ja ozallistua ¥"W-kerdaykseen

TEHTAWVAALUE TUNMUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,

ULK.T.KATE Kokoukset Asiat kpl|  Av.tyor koko kpl Wierailut
2020 TP -4 838 T 104 2 2
2021 TP -4 238 2 a7 4 1
2022 TP -4 005 8 65 4 2
2023 TA -4 548 2 50 4 2
2024 TTS -4 548
2025 TTS -4 548
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HAUTA- JA KINTEISTOTOIMEN JOHTOKUNTA
Hautaustoimen paallikka Miia Ylipulli

Yleiskatsaus

Hauta- ja kiinteistdtoimen johtokunnan tehtdvat midrdtddn Pirineuvostojen ja Johtokuntien johtosddnnossd: muun muassa
seurakunnan uudisrakentamizen, rakennusten, puistojen ja hautausmaiden perusparannusten ja kunnossapiden vaheonta.
Lizdksi hauta- ja kinteistdtoimen johtokunta sucorittaa hautaustoimen ohjesddnndn sekd hautausmaiden kdyttosuunnitelman
madrddmid tehtdvid.

Hauta- ja kiinteistdtoimen johtekunnalle azetetuista tavoitteista krematorion rakentaminen oli vucden 2022 lopulla
laitetoimitukzen ozalta vield kesken. Krematorio aloittaa toimintansa alkuvuodesta 2023, Muut tavoitteet toteutuivat. Hauta- ja
kiinteiztdtoimen johtokunta kokoontui kuusi kertaa ja kisitteli 556 asiaa. Talousarvio oli- 4 850 € ja toteuma - 3 422 €

Puheenjohtajana teimi Hannu Ovaskainen ja varapuheenjohtajana Arto Harju-Autti. Muut j[dsenet olivat Péivi Alaoja, Vappu
Alapeteri, Seija Karvo, Sari Leipdld ja Jaakko Nirkkenen. Warajésenet olivat kutsumisjdrjestyksessd Veikko Hardnen, Mauri
Haataja ja Mirva Paukkeri. Kirkkoneuvoston edustajana toimi Ville-Pekka Jokela. Arto Harju-Auttin poismenon johdosta tilalle

jehtokunnan jizeneksi tuli Arvo Forsman ja varapuheenjohtajana toimi Paivi Alaoja. Toimialavastaavina esittelijoing clivat
hautaustoimen pddllikkd Miia Ylipull ja kinteistépddlikkd Kalle Kenttdld. Puheoikeutta saivat kiyttdd hallintojohtaja Antti
jAdskeldinen ja kirkkoherra llari Kinnunen. Sihteerind toimi hautaustoimen toimistosihteeri Sari Simild.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa exzilld

Vahvistamme seurakunnan jisenyyttd

Tuemme hengeliztd eldmdd, kotien kristiliztd kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolizesti

Huglehdimme heikeimmizta ja kannamme csatamme

alueellista =ekd maailmanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

Hauta- ja kiinteistdtoimen johtokunta huolehtii
zeurakunnan teimintaa ja strategiaa tukevista tehtdvista
hautaustoimen ja kiinteistdtoimen ozalta. Hauta- ja
kinteiztotoimen johtokunta suorittaa vuosittain
hautausmaa- ja kiinteistdkatselmuksen, joka tind vuonna
toteutettiin 2.9.2022 Viirin, Auttin ja Jouttikeron
hautausmaile ja kappeleihin sekd Misin hautausmaalle.
Katzelmukzesta kirjattin hautausmaiden ja kiinteistdjen
osalta kunnostustarpeita ja hankintatarpeita tuleville
vuosile. Hauta- ja kiinteistotoimen johtokunta suoritti
piytdkirjaan kirjatun katzelmuksen krematoriotydmaalle
232022

2022

TAVOITTEET

TAVOITEIDEN TOTEUTUMIMEN

1.Hauta- ja kiinteiztétoimenjohtokunta kokoontuu tarpeen mukaan
2.Lakizdidteizen hautausmaa- ja kinteistdkatzelmukzen
zuorittaminen

3.Krematorion rakentaminen

4 Seurakuntakodin peruskorjaus

1.kokoonti toimintakertomusten sekd toiminta- ja
talousarvio-guunnitelmien kisittelemizeksi ja MONTAKO
kertaa muiden asioiden vuoksi

2. Hautausmaa ja kiinteistokatzelmus 2.9.2022
3.Rakennuttajan tehtdvat krematorichankkeessa

4. Rakennuttajan tehtdvat seurakuntakodin osalta

TEHTAWAALUE TUNNUSLUKUINA,

TALOUS TOIMINTA,
ULK.T.KATE |kokoukset kokousasioita katselmukset
2020 TP -5 086 10 109 3
2021 TP -3 151 & 85 1
2022 TP -3422 & 56 2
2023 TA -4 B50 7 100 1
2024 TTS -4 B50 7 100 1
2025TTS -4 B50 7 100 1
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[T-ALUEKESKUS
Kristian Mustonen

Yleiskatsaus

Teimintaa kuvaavia lukuja:
- vhieistydseurakuntia on 22 kpl
- Tyontekijoitd M-alueella on n. 520

- Helpdeskin vusiin tiketteihin vastataan 2 pv =isdlla.
- Tietohallintotoimistossa on 4 vakituista tyontekijia.

T-aluekeskuksen taveitteena on luoda =eurakuntien tydaloille ja toimiztoile mahdolizimman hyvét edellytykset
aziakaslihtdizeen, tulokseliseen ja taloudelizesn toimintaan. Tarjotaan nykyaikaizia seka tistoturvallisia M-ratkaizuja.
Parannetaan eri ty&alojen toiminnan laatua tukemalla tydalan sizdizid ja ulkoizia toimintaprosesseja seki niden kehittdmista.

- Tydasemia on n. 450 kpl, palvelimia 12 kpl, dhypuhelimia n. 450 kpl.
- Toimipisteitd joizza on tyopaikan tietolikenneverkke (internet): 53 kpl

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

“Vahvistamme seurakunnan jdzenyyttd

Tuemme hengellistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolizesti

Huolehdimme heikoimmista ja kannamme o=atamme

alueellizta =ekd maaimanlaajuizsta vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

- KirkkoWerkon modernisointiprojektin jatkaminen.

- Kameravalvonnan kilpailutus ja kivitddnotio.

- Microzoft lizenssien hankinnan valmistelu 2024-28.

- Valmistellaan Monitoimilaitekilpailutusta vuodelle 2024,
- Uuden leasingsopimustoimittajan kanssa
kéyttodnottoprojektin aleittaminen.

- Sdhkidiset asiointi palvelut. TSS Prime - ja Vitec Katrina 4
toiminnanochjausjarjestelmien kehittdminen.

- KH:n ja M-alueiden vilinen yhteistyon kehittaminen.
- ICT koulutuksien suunnittelu ja jdrjestebyt tydalojen
omiin ohjelmiin 2ekd seurakuntien peruschjelmiztoihin
- Mahdellistaa jisenseurakunnille perus M-tuki

- rhteistydn kehittdminen seurakuntien kesken

2022

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTURINEN

1. KirkkoVerkon modernisointi
2. Uuden pdételaitehallinnan kdvttddnotto
3. Microsoft lisenssien uusi jdllesnmmyyid

- Kirkkoverken purku ja uuden rakentaminen.
“almistumispdivd siirtyi tammikuulle 2023.

- Toteutettin pdételaitehallinnan kdyitddnotto M-alueells
(mobiililaitteet).

- Liityttiin KH:n Micresoft lisenssien hankintarenkaazeen.

TEHTAWVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE [HIVpuhelut Mizuorat puhelut |HDAiketit HDvwtiketit email Vastaus%-2 pv.
2020 TP 55730 1 500 - 2 587 00 93,6
2021 TP 53 644 1000 - 2625 600 03,6
2022 TP 55232 750 3 578 2300 00 93,8
2023 TA -81 503
2024 TTS -81 503
2025 TTS -81 503
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TALOUSHALLINTO
Raija Perkkid

Yleiskatsaus

Tyéalan tarkeituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittdd seurakunnan taloushallinon paheeluita toimimalla yhieistyis-

sd Kirkon Palvelukezkuksen kanssa.

Taloustoimizten tehtdvind tilld kertomuzkaudella olitukea hallintea, kirkkoherraa ja tvéaloja toiminnan sopeuttamizessa
olemassa oleviin rezurzseihin. Toimintaa tuetaan suunnitelmallizuudella, hywilld ja monipuclisella yhteistyilld ja kehittdmalld
taloussuunnittelua edelleen. Taloustoimisto hoiti kertomuskaudella talous- ja henkildstahallinnon lisdksi seurakunnan puhelin-
vaihteen ja neuvonnan tehtdvat, sekd ldhtevén ja saapuvan postin kisittehyn.

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS TALOUSHALLINNOSSA,

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

“ahvizgtamme seurakunnan jisenyyiti

Tuemme hengellistd eldmidi, kotien kristilisti kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolizesti

Huglehdimme heikoimmizsta ja kannamme czatamme

alueelista =ekd maailmanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

Ohjasimme, cpastimme ja kehitimme taloushallinnon toi-
mintoja eri tydalojemme tydntekijdiden perustehtivas
tukien.

Julkaizimme wwrw-sivuilla tilinpddtidksen ja kerroimme
tilinppédtdzluvuin, mitd palveluja jsenille on tarjella ja miksi
kannattaa kuulua kirkkoon.

Paivitimme ww w-sivuille seurakunnan taloustiedot.

Huclehdimme diakoniatyén avustuzkorttien hankinnasta
ja jakamizesta vhdessd sovittujen periaatteiden mukaan.

2022

TAVOMTEET

TAVOMTEIDEN TOTEUTUKMINEN

1.Pitkdaikaissdivtykzessd olevien palkansaajien papereiden seu-

lonta ja uudelleen arkistointi.
2.Mahdellisten vusien imoittautumis- ja laskutusohjelmien
kéyttodnotto.

3. Tilojen =sisdisten vuokrien laskennan ajantasalle saattaminen.

1.Seulontaa ja uudelleen arkistointia jdi vahdn vuod 2023,
2. lImoittautumis- ja laskutusohjelma otettiin syyskuulla
kéyttddn ja siirtyma sujui hyvin taloushallinnossa.
3.Pddosa kinteistdistd =aatin ajantasalle, hiomista kirkon,
srk-kodin ja Keorkalowaaran osalta.

TEHTAVAALUE TUNHUSLUKUIMA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE KIPL MAKSUT|RAHAWVARDJEN BRIl OMAVAR ASTE| PALKANSAALAT TILMOSITTEET
2020 TP -411 221 -74 944 238 pv 91,42 % 601 25223
2021 TP 422123 -7 514 206 pv 71,559 % 373 27 357
2022 TP -428 838 -o7 999 155 pv 71,77 % 635 28032
2023 TA -4535 179 -85 004 170 pv 20,00 % G40 27 700
2024 TTS -435 179 -89 000 180 pv 77,00 % G40 27800
2025 TTS -4535 179 -85 004 192 pv 81,00 % G40 27 800
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YHTEISTYOTOIMIKUNTA
Toimikunnan jasenet

Yleiskatsaus

Tyonantajan edustajat: pj Pentti Puuronen (tydsuojelupdillikkd), llari Kinnunen (kirkkoherra), Antti Jdd=skeldinen
{hallintojohtaja)

Tyéntekijdiden edustajat: vpj Marjo Rundgren (pdéluottamusmies Juko), Jukka Riisdnen (tyisucjeluvaltuutettu), Antti HArd
(tyieuojeluvatuutettu), Sirpa Mehtéld (luottamusmies Kirkon alat ry}, lemo Kreivi (pddluottamusmies Jyty).

Yhieistydtoimikunnan tehtdvdnd on antaa henkildstélle mahdolizuus vaikuttaa omaa tyotdnsd ja tydolosuhteita koskevien
pédtosten valmisteluun ja seurantaan sekid edistdd seurakunnan palvelukykya. Y hteistydtoimikunta on
zeurakuntatydnantajan ja henkildstén vélinen yhieistydelin. Tavoitteena on hywa, keskusteleva ja avoin tydympdristd.
Tavoitteena on myds yhieisdlisyyden vahvistaminen.

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Painopisteend on tydhyvinvoinnin kasvattaminen ja
tydnteon esteiden poistaminen.

Jatketaan henkildkunnan ensiapu- ja

‘ahvistamme seurakunnan jdsenyyttd turvalizsuuskoulutusta.

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

kulttuuriseteleits.

*lldpidetddn Levin lomahuoneistoa sekd Konttizen
mikkid, joita henkildkunnalla ja luottamushenkildilld on
mahdollizuus varata kiyttéonsd.

Ozallistutaan haastepyirdihyn ja -tahvilikuntaan.
Henkildkunnalle ja lucttamushenkildile tarjotaan
Hueclehdimme heikeimmista ja kannamme osatamme mahdellizuus kanalintujen ja pienriistan metsdstykseen
seurakunnan maa-alueilla

Tydvhieizspdivid /-retkid tullaan jarjestdmadn
Koronarajoitusten =allimiz=a rajeiz=a

Tuemme hengellistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta

Viestimme tuocreesti ja monipuolisesti

alueellizta sekd maailmanlaajuizta vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

2022

TAVOITTEET TAVOITTEIDEN TOTEUTUKINEN

Edistetddn tydnantajan ja tyontekijdiden vilistd vuorovaikutteista Y hteistyotoimikunta kekoontui 4 kertaa ja késitieli asiaa.
vhieistoimintaa, joka perustuu cikea-aikaisesti annettuihin tietoihin. [ hteisttoimintakekouksia pidettin 4 ja 45 asiaa. Korona

Mahdolliztetaan tydntekijdiden ozallistuminen ja vaikuttaminen virus oli hellittdnyt ja Jouluateria pidettin 14.12 2022,
tyota, tyopaikkaa ja tyon turvallizuutta edistdvien asiciden Tyosuojelu jarjesti vaarojen kartoitukzen tyoaloile.
késittehnn. Retkitakvititeeti 14.9 Turvallizuus 4.5

TEHTAWVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK. T.KATE E-passihld Retki, tydyht.pv| Levihidkun./muut | ¥ TKiozalliztujat

2020 TP -23 582 96 ei retkis T8I0 3 kok.f305 hid
2021 TP -30 924 o7 1 kpl'%3hid 136/0 3 kok./340 hid
2022 TP -35 088 120 1 kpl109 hid 12140 4 kok./401 hid
2023 TA -25853 120

2024 TTS

2025 TTS
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ALUEELLIMEN KESKUSEEKISTERI
Sanni Vaisanen

Yleiskatsaus

Yuoden 2022 lopussa:

- AKRn kuului 11 =eurakuntaa
- AKR:n jizenmddrd oli n.77 500
- AKR:z=] tyiskenteli viisi tydntekijdd: rekisteripdéllikkd ja neljd vakituista toimistosihteerid

Keskimddrdinen virkatodistusten toimitusaika vaihteli vikosta kahteen viikkoon.

Rowvaniemen alueelinen keskusrekisteri huolehti jisenseurakuntien lakisddteisin kirkellizin toimituksin ja viestdkirjanpitoon
littywiztd viranomaistehtdvistd. AKR:n kirkonkirjojenpito ja tiedonluovutukset on keskitetty Rovaniemelle.

AKR:n toiminta laajeni vuoden 2022 alusta, kun Encontekidn, Mucnion, Sallan ja Sodankyldn seurakunnat sekd Pohjois-Lapin
seurakuntayhtyma (Inari ja Utsjoki) littyivdt AKR:iin 1.1.2022 alkaen.
Uusien littymisten mydtd AKR:n jisenmadrd kasvoin.51 000 jisenestd n. 78 000 jdseneen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS ALUEELLISESSA KESKUSREKISTERISSA

Vahvistamme seurakunnan jisenyyttd

Viestimme tucreesti ja monipuolisesti

alueellizta =ekd maaimanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

Tuemme hengelliztd eldmdd, kotien krigtilistd kasvatusta

Hueolehdimme heikoimmista ja kannamme osattamme

Kirkonkirjojenpidolla patvelemme =eurakuntalaisia seki
tuemme seurakuntien toimintaa ja hallintoa.

AKR:.n kaste-esitteests julkaistiin inarin-, kottan-, ja
pohjoiszaamenkielizet versiot.

Uudistettin AKR:n verkkeosivuja ja visuaalista ilimetta.

“'hteizjohtokunnan esitys Rovaniemen alueelizen

keskusrekisterin nimen muuttamisesta Rovaniemen
aluekeskusrekisterikzi 1.1.2023 alkaen hywiksyttin
Rowvaniemen srk:n kirkkovaltuustozsa.

2022

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMIMEN

1. Laadukas aziakaspalvelu

2. Jasenrekisterin ajantasaisuus

3. Virkatodistuspahrelun toimivuus

1. Kasvaneen palvelutarpeen johdosta AKR:n
rekrytoitin neljs vakituinen toimistosinteeri 1.6.2022

alkaen.

2. Selkeytettiin tydalan sizdistd vastuunjakoa
rekisterdintitehtivissd.
3. Virkatodistusten toimitusaika keskimédrin 1-2 viikkoa.

TEHTAWAALUE TUNMUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,
ULK.T.KATE |Kasteiden rekist. |Esteiden tutkinnat |Sukuzelvitykzet |Virkatodistukset |Sukututkimuokset

2020 TP

2021 TP -35 812 529 123 2185 285 34
2022 TP -23 752 650 157 2210 til /4455 tod. 305 30
2023 TA -4% 155 520 145] 2000 til/4200 tod. 300 40
2024 TTS -45 155

2025TTS -4% 155
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KIRKKOHERRANVIRASTO
Sanni Vaisanen

Yleiskatsaus

Kirkkoherranvirasto toimi ns. seurakuntatoimistona. Kirkkoherranwiraston tehtdvaalueeseen kuuluvat:

- Toimitus- ja tilavarausten hoitaminen Katrina-varausohjelmalla sovituin osin (kasteet, vinkimiset ja avioliton siunaamizet
zeki tilavaraukset henkidkunnan kdyttddn).

- Tilastointi Katrinalla =ovituin osin.

- Kirkollizten imoitusten keostaminen jumalanpaheeluksiin (kastetut, kuulutukset ja kuolleet), Lapin Kansaan ja Uusi
Rowvaniemeen (kastetut, vihityt ja kuolleet), kastepuuhun sekd koostaminen ja pdivittdminen Rovaniemen srk:n internet-sivuille
(kastetut, vihityt ja kuollest).

- Rovaniemen seurakuntaan littyneiden ja muuttaneiden kontakiointi.

- Toimituzlahjojen hankinnat {mm. kaste- ja kummitodistukset, kastekynttilat, vihkiraamatut).

- Avyainten lainauspahvelu 2ovituin osin.

-"Yleishallinnon palvelut tarvittaes=sa (mm. seurakuntavaalit).

- Asigkaspalvelu tehtdvialueeseen kuuluvissa asicissa.

Kirkkoherranwirasto on avoinna arkipdivisin maanantaista perjantaihin kello 5.00-15.00.

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS KIRKKOHERRANVIRASTOSSA

Fiddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esild Laadukas ja sujuva asiakaspalvelu ylid kerrotuissa
aziniz=a osaltaan tukee ja vahvistaa seurakuntalaisten

jAzenyyttd seki tukee seurakunnan moni-imeistd
Vahvistamme seurakunnan jisenyyiti hengelliztd perustyits.

o . N Kastepuu otettu kiyttdon 20.11.2022
Tuemme hengellistd eldmas, kotien kristillists kasvatusta
Seurakuntavaaleihin 2022 littyvien palvelujen
Viestimme tuoreesti ja monipuolisesti toteuttaminen Kirjurin avulla (ddnioikeutettujen luettelo ja
vaaliraportit danicikeutettujen luettelon tarkastamista
varten, Kirjurivhteyshenkildnd toimiminen vaaleissa).
Hucolehdimme heikoimmista ja kannamme osattamme

alueelista zekd maaimanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelewvat toimintaa

2022

TAVOMTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. ¥ lldpiddmme ja kehitdmme laadukasta asiakaspahlvelua Rekrytoitu neljis vakituinen toimistosinteer 1.6.2022
alkaen.

2. Kehitdmme tehtdvialueen sizdisid prosesseja
Selkeytetty viraston =izdistd vastuunjakea.
3. Tuemme tydn sujuvuutta teimivilla palaverikdytannaild
Kokoonnuttu sddnniéllisesti kuukausipalaversissa.

TEHTAWAALUE TUNNUSLUKLINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Kirkoliset uutisen| “araustehtdvdt| Kirje srkaan lit. |Kirje =rk.aan muut.
2020 TP -4 062 52 5 600
2021 TP -43 820 52 3 &00 185 1402
2022 TP -39 969 52 1750 169 1058
2023 TA -50 769 52 2 500
2024 TTS -50 769
2025TTS -50 769
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MUL YLEISHALLINTO
Antti Jadskeldinen

Yleiskatsaus

Hueolehditaan tydnantajalle kuuluvista vieishallinnollizista tehtdvistd: Henkilistd- ja tydhyvinvointiasioista,
Hueolehditaan Kirkon wirka- ja tydehtosopimuksen mukaisista neuvottelu- ja toimeenpanotehtdvista.

Hueolehditaan vusien luottamushenkildiden perehdyttdmisesta
Uusitaan tarvittavat ohje- ja johtosddnndt uuden kirkkolain voimaantulon myotd
Ympdristdchjelman mukaizet vaatimukset otetaan kiyitoon

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2023 - 2025

TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa ezilla

“Wahwistamme seurakunnan jdsenyytta

Tuemme hengelistd elamdd, kotien kristilistd kasvatusta

Wiestimme tuoreesti ja monipuolisesti

Huolehdimme heikeimmista ja kannamme csattamme

alueellizta zekd maailmanlaajuista vastuuta

Fakenteemme palvelevat toimintaa

Kirkkorekry -chjelman tarjpamat mahdollizuudet kehittda
tybpaikkakuvaa hyddynnetddn

Solaforce -HR ohjelmistoa hyddynnetddn uutena
sdhkbizend alustana

2023

TAVOITTEET

TAVOMTEIDEN TOTEUTTAMINEN

Toteutetaan henkilistikysely vuosittain syvksylld
Kehitetddn Lahde-intranettid, jotta se pahrelee paremmin
tydntekibitd

Kaikki tyojallizet tyontekijat ovat sirtyneet vuoden aikana

palkka-aineizton ongelmitta Kipa-rajapinnan kautta

kévttimadn Katrina-tydvuorosuunnittelua ja jirjiestelmd siirtdd

Henkildstikysehy toteutetaan Yksildtutka kvsetynd
Perustetaan Lahde-intranetin kehittdmistydryhma
“armistetaan tarvitaes=sa ulkopuolizen kouluttajan
toimesta, ettd Katrina -tyovuorosuunnittelu hallitaan
vieizesti ja ettd palkanmaksatuksesza i ole ongelmia

TEHTAVAALUE TUNMUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,
ULK.T.KATE [Ulkoizet tulot Ulkpizet menot

2020 TP -303 465 18916 -322 382
2021 TP -267 398 2000 -269 308
2022 TA -266 518 2002 -268 518
2023 TA -295 421 2000 =297 421
2024TTS -255 421

2025 TTS -295 421
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1. PAALUOKAN YHTEENVETOON SISALTYVAT TULOSYKSIKOT, JOISTA EI OLE TOIMINTAKERTOMUSLOMAKETTA

ULKOINEN ULKOIMEN
ULKOISET | ULKOISET | TOIMINTA- | ULKOISET | ULKOISET | TOIMINTA- ULKOISET | ULKOISET | ULKOINEM = ULKOISET | ULKOISET | ULKOINEMW
TULOT MENOT KATE TULOT WMENOT KATE TULOT MENOT | TOIMINTA- TULOT MENOT | TOIMINTA-
2018 2015 2018 2020 2020 2020 2021 2021 FATE 2021 2022 2022 KATE 2022
KIRKOLLISET WAALIT 0 -942 -84z 0 -23 539 -2353% 0 985 985 0 -57 694 -57 694
KIRKKOWALTUUSTO 0 =15 281 =15 281 0 -188913) 18913 0 -18 309 -18 309 0 =20 010 =20 010
KIRKKOMEUNOSTO 800 -39 237 -38 337 0 -34 008 -34 008 74952 -40 687 35 265 0 -34 731 -34 731
KESKIKAUPUNGIN ALUENELNWOSTO 0 -1182 -1 182 0 -808 -80& 0 -1 183 -1 183 0 983 983
ALAKEMUOEN-OUNASWY ASHAN
ALUENELNOSTO 0 -2 128 -2 128 0 -1 142 -1 142 0 -1 954 -1 954 0 -1 435 -1 435
KORKALOWVAARAN-OUNASIOEN
ALUENEUNWOSTO 0 -2 559 -2 559 0 -1203 -1 203 0 -988 -988 0 -1 008 -1 008
TLINTARKASTUS 0 -5 090 -5 090 0 10881 -10 83 0 -7 452 -7 452 0 -9 527 -9 527
T OTERVEYSHUOLTO 32254 -1031&7| -70933 44 420 -196 899 -122 479 30784 -168 308 -137 543 37835 168670 130731
T OPAIKKARUOKAILY 115555 -133535 -14384 33 695 -9 858 -26 201 40 358 63 536 -23 168 42796 137 078 -44 230
ATE-HALLINTO 0 54 853| 54863 0 -83 242 -B3 242 0 -93 066 -93 066 0 111730 111730
YHTEENSA 152 705| -37Z2428 -21971%9 98115 -420831 -3Z223518 150 084| -396 472 -246 387 130 735 -542 885 -412130




Paaluokka 2. seurakunnallinen toiminta

Ulkoinen toimintakate
Jumalanpalveluselama
Hautaansiunaaminen

Muut kirkolliset taimitukset
Aikuistyd

Muut seurakuntatilaisuudet
Viestinta

Kirkkomusiikki

Paivakerhotyd

Perhekerhotyd

Koululaisten aamu- ja iltapaivat.
Pyhakoulutyd
Yarhaisnuarisotyd

Partiotyd

Rippikoulutyd

Muarisotyd

Erityiznuarisotyd

Muu lapsi- ja nuorisotyd
Koulu- ja oppilaitostyd
Diakoniatyd

Perheneuvonta
Sairaalasielunhaoita

kirkon keskusteluapu, Palv.Puh.
Kehitysvammaistyd Lapin srkt
Sielunhoito

Lahetystyd

Lahetyksen kirpputori

kKansainvalinen diakania ja muu -toim.

Muu seurakuntatyd

Keskikaupunagin aluetyd
Alakemijoen-Ounasvaaran aluetyd
Korkalovaaran-Ounasjoen aluetyd
Saarenkylan-Mammankylien-Ylakemij.

2 - Seurakunnallinen toiminta ja
yhteiset seurakunnalliset tehtavat

Toimintatuotot {ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Sisdiset vydrytyserdt
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA Euluva
-361 882
-277 334
-206 281
-25 024
=178 391
-376 314
-177 064
-230 743
-205 825
=107 791
-54 828
-178 123
-64 336
-436 463
=170 845
-80 284
-83 136
-84 721
-801 729
=137 213
-161 608
-22 914
-40 734
-36 136
-183 961
-15172
-23 400
-167 628
-8 997
-7 465
-10 885
-5 989

TA kuluva
&43 176,00
-5 599 408,96
-4956 232,96
- 290 653,00
-5 246 887,96

-5 246 387,96
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TAvyhteensa
-361 882
-277 334
-206 281
-25 024
=178 391
-376 314
=177 0649
-230 743
-205 825
=107 791
-54 828
-178123
-64 336
-436 463
=170 845
-80 284
-83 136
-84 721
-801 729
-137 213
-161 608
-22 914
-40 734
-36 136
-183 961
-15172
-23 400
-167 628

-3 997
-7 465
-10 855
-3 9849

TA yhteensd
643 176,00
-5 399 408,96
-4 456 232,96
-290 655,00
-5 246 887,96

-5 246 387,96

Toteuma
-327 742
-288 938
-212725
-30 535
-175 1849
-379 488
-168 030
-205 836
-205 666
-211 400
-45 448
-146 652
-64 861
-484 680
-166 624
-G67 782
-3 177
-104 791
-T60 202
-125 810
-161 952
-19 804
-35 404
-37 536
-189 596
-16 587
-24 035
-154 176
-G 844
-5045
-5188
-5808

Toteuma

645 737,87

-5 565 905,47
-4 920 167,60
-4 168 913,45
-5 089 081,05
-2 057 495,48
-2 057 495,48
-11 146 576,53

Ylifali Toteuma %

-35 140 a0
11 604 104
6 444 103
5511 122
-3 202 93
3174 101
-8 0348 85
-24 907 84
-158 100
103 608 196
-8 380 83
-31471 82
526 101
48 216 111
-4 221 93
-22 512 75
-8.954 29
10 070 111
-41 527 95
-11 403 g2
344 100
-3110 i
-5330 a7
1400 104
5635 103
1425 109
635 103
-13 453 g2
-2 153 76
-2 420 63
-5 697 43
-3 080 66

Yii-Ali T-%

-2 561,87 100,4

-33 303,49 99,4

-36 065,36 99,3

387825845 14343

3 842 183,09 173,2

2 057 495,48 0,0

2 057 495,48 0,0

5 899 623,57 2124
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JUMALANPALVELUSELAMA
llari Kinnunen

Yleiskatsaus

Rowvaniemen seurakunnaszsa tavoitellaan jumalanpalveluseldmad, joka rikkavdellaan ja =izdllzlidan saa ihmiset tulemaan
uudestaan ja pyytdmddn mukaan yatividdn. Jumalanpalvelukzet suunnitellaan ajatukzela ja vhieistydlld jumalanpalvelusta
toimittavan timin kesken. Suunnitteluun otetaan mukaan timin kuuluvat vapaaehtoizet.

Jumalanpalveluseldmén kehittdmistyd jatkui l&pi vuoden. Kehittdmistydryhmd alkoi vhieistyossd papiston ja kanttorien kanssa
prosessoida dokumenttia, johon kootaan jumalanpahveluselimén kannalta keskeiset asiat. Syvemmiélle messuun

koulutukseen Osana prosessia kaksi pappia ja vksi kanttori osallistuivat Syvemmdélle messuun -koulutukseen.

“Vapaaehtoisten koordineintia ja elpymistd edistettiin 1api vuoden. Hankittin vapaehtoistyin jarjestelma, jonka nimeksi annettiin
Tehdéddn yvhdessd. PAdkayitdjat saatiin valittua, mutta ohjelman varsinainen kivitddnotto jdi vuodelle 2023,

Kirkkoon hankittin kastepuu. Kirkkosalin muutostdiden suunnitteluprosessia jatkettiin Idpi vuoden. Vuoden 2023
talousarvioon warattin 50 000 eurca muutosten toteuttamizeen.

Jumalanpalvelusten kdvijdmadrat alkoivat nousta pahimman kerona-ajan jdlkeen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS JUMALANPALVELUSELAMA

Fiddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esillé Jumalanpalvelukzsizsa evankeliumi on selkedsti esilld.

Jézenyyden merkitys vahvistuu jumalanpalveluksessa,
“ahwvistamme seurakunnan jisenyyttd joka koskettaa henkildkehtaisella tasolla.

Jumalanpahveluksiin kutsutaan aktivisesti. Mm.

Tuemme hengelistd elimdd, kotien kristilistd kasvatusta kastepuutoiminta tuo mukanaan lapsiperheits.

Viestimme tuoreesti ja monipuolisesti Kévtimme kaikessa kieltd, joka avautuu nykyihmizelle.
Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osalttamme Jumalanpalveluksiin pidetddn kynnys matalana. Kolehteja
alueeliista sekd maaimanlaajuista vastuuta kerdtidn heikoimmassa azemassa olevien hyviksi.

Jumnalanpalvelukset ovat rakentestaan sellaisia, ettd

FRakenteemme palvelevat toimintaa inmigten on helppo eldd mukana.
2022
TAVONTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEN
1. Jumalanpakveluseldmin kokonaisuus kehittyy koulutuksen ja Kehittdmistydta jatkettin suunnitelmallisesti. Prosessi
yhteistyon avulla. jatkuu edelleen 2023.
2. Os=allistujamaddrat ldhtevit nousuun pandemian jélkeen. Ozallistujamédrit ovat alkaneet nousta.
3. Kirkkesalin muutokset parantavat toiminnallizuutta. Suunnittelu eteni niin, ettd lupia hakeminen on mahdollista

alkuvuonna 2023, Muutoksiin varauduttin talousarviossa.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,
ULK.T.KATE |Pddjp:t kpl/ o=sall. |Kaikki eht.ozall
2020 TP -255 491 220011 635 & 097
2021 TP -204 558 2577 360 & 136
2022 TP -326 742 258512 930 12 858
2023 TA -353 762
2024TTS -353 762
2025 TTS -353 762
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HAUTAAMN SIUMAAMINEN
llari Kinnunen

Yleiskatsaus

Laheizen kuolemalla on vakava merkitys inmizelle. Tilanteet ovat hyvin monenlaizia. Seurakunta palvelee Iiheisensd
menettaneita ihmizid palveluketjulla, johon kuuluu useita tydaloja ja henkiloita. On erityizen tarkeda, ettd tdma ketju toimii
kaikita c=in hyvin ja saumattomasti. Palveluketjun kaikisza vaiheissa pyrimme varmiztamaan, etd asiakas zaa empaattizta ja

hywid pahrelua.

Hauta- ja puistotoimisto on usein aziakkaan tai hautauspahveluyrityksen ensimmdinen kontakti seurakuntaan
hautajaizjdrjestelyviz=4. Palvelussa pyritddn yvstdvilisyyieen ja tarkkuuteen. Tdz=4 tilanteessa sovitaan tarvittavista
resursseita, varataan hautapaikka, tarvittawvat tilat ja pappi. TAmén jélkeen tvdalat varaavat tarvittavat muut trntekjét

hautaan siunaamiseen.

Papit ottawat mahdollizimman varhaisessa vaiheessa yhteyitd omaisiin. Surukdynnilld tiedot tarkentuwvat. Kaikkien
tyéntekijoiden on tdrkedsd valmistavtua rittdvald huclelisuudella t=e hautaansivnaamizesn ja muistotilaisuutesn. Nama
tilanteet jidvat lizndolevien mieleen pysyvilld tavalla.Hautaan siunaaminen on lucnteettaan jumalanpatvelus, mikd ndkyy
toimituk=zessa lohduttamizena ja toivon ndkdalojen nostamisena kristilizen sanoman kautta.

Hautaan siunaamisia kirjattiin noin 100 enemman kuin vuenna 2021. Kasvusta johtuen jouduttin normaalia enemméan
turvautumaan ulkopuoliseen tydveoimaan. Osittain kasvu selittyy silld, ettd sairaalapapit alkoivat merkitd siunausvaraukset

zamaan varausjirjestelmidn seurakunnan hautatoimen kansza.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024

TOTEUTUS HAUTAAN SIUNAAKINEN

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

“ahwvistamme seurakunnan jisenyyttd

Tuemme hengelistd elimdd, kotien kristilistd kasvatusta

Wiestimme tuoreesti ja monipuolisesti

Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osattamme

alueellizta sekd maailmanlaajuista vastuuta

FRakenteemme palvelevat toimintaa

Hautaansiunaamisizssa nostetaan esille kristityn toivoa ja
Yapahtajan voittoa kuolemasta.

Hywa ja limminhenkinen palvelu kinnittdd jisenid
seurakuntaan.

Otarnme huomioon eri ikdryhmat surutilanteisza.
Pyrimme puheilla tavoittamaan nykyinmisen
ajatusmaailman.

Suruzsa ihminen on haavoittuvainen ja tarvitsee tdyden

tukemme ja ldzndolomme.

Hautajaiziin littywdd palveluprosessia kehitetdan
jatkuvasti.

2022

TANVOITTEET

TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEN

1. Aziakas =aa empaattizta ja hyvdi palvelua
2. Hyvin hoidettu prosessi.

3. Hyvé palvelu juurruttaa seurakuntaan.

Asiakkaiden kohtaamistilanteiziin kiinnitettin huomioita
mm. palautteiden pohjalta. Palaute on yleensa erittdin
positivizta.

Palvelun laatua ja henkildéston jaksamista turvattiin
kutzumalla lisdtydvoimaa. Hautaustoimistojen kanssa
pidettiin vhteyttd matalalla kynnykselld.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA,

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE |Hautaan siunaamiset
2020 TP -24E6 939 455
2021 TP -255 045 432
2022 TP -288 938 520
2023 TA -285 418
2024 TTS -289 419
2025TTS -285 418
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET
llari Kinnunen

Yleiskatsaus

Muilla kirkollizilla teimitukzilla tarkoitetaan muita toimituksia kuin hautaan siunaamizia. Hautaan siunaamisten toiminta- ja
taloussuunnittelu tehdddn erikseen valtion hautatoimesta seurakunnalle makszamien korvausten vuoksi. Muita toimituksia ovat
mm. kaste, kenfirmaatio, avielittoon vihkiminen, vksityinen rippi, sairaan ehtoollinen ja kodin siunaaminen.

Kirkollizet toimitukset ovat seurakunnalle hyvad mahdolisuus padstd ldhelle j[dsenidan. Toimitukset ovat luonteeltaan
eritvistilanteen jumalanpaheeluksia. Mihin csalizstuvalla seurakunnalla on erityizen henkildkohtainen motiivi clla toimituksessa
ldznd. Tdstd svyetd on tdrkedd, eftd seurakunnan tydntekijit valmistautuwat ndihin tilanteiziin ajatukzen kanssa ja ovat
kireettdmasti Id=nd. ElAman kddnnekohdizsa ihminen on usein herkilld mielelld, ja siten myds alttimpi ajattelemaan Jumalan
ldzndoloa eldmidn kulussa. Sanoitamme ndissd tilanteizsa puheemme niin, ettd nykyaikainen inminen voisi tuoreella tavalla
kokea Jumalan merkityksen omassa eldmdssddn. Teimitusten kautta pyrimme kutsumaan inmisid seurakunnan teimintaan.
Esimerkiksi kastekoteihin jastaan lapsi- ja perhetyion esitteitd.

Papiston keskuudessa aloitettin =yksylld uusi jdrjestely toimitusten jakamizessa, jotta toimitusten madra jakautuisi
tazaizemmin papistolle. Lauantai- ja sunnuntaipdiville merkitddn seurakuntapapeille kaksi toimitusvarausta. Timén
perusmddrdn tdvtythvd kaikila, aletaan tarvittaessa etsimddn kalentereizta tilaa lisdtoimituksille. Toimitusten jakaantumizta
arvicidaan uvudelleen kevdilld 2023. Kirkelisia toimituksia hottavat pddasiazsa 11 seurakuntapappia. Myos selektiivit ja
hallinnon papit tekewat toimituksia.

SEURAKUNMAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS MUUT KIRKOLLISET TOMMTUKSET

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilli Tukeudumme puheissamme raamatun sanaan.

Wahvistamme seurakunnan jizenyyita Hyvd pahlvelu ja ldsnédolo vahvistavat jdsenyytta.

L ) o Toimituksissa seurakunta on ruchonjuuritasolla
Tuemme hengellistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta tukemassa perheiden kristilistd kasvatusta.
Uzkonpuhdistuksen periaatetta noudattaen pyrimme
puhumaan kieltd, jota kuulijat yrmartivat.

Viestimme tucreesti ja monipuolisesti

Huolehdimme heikoimmista ja kannamme osaltamme Toimitukzissa on ld=nd kasvatukselinen ndkdala. Omalla

alugelista =ekd maailmanlaajuista vastuuta esimerkilimme opetamme eniten.

Rakenteemme palvelevat toimintaa Toimitukseen littyvat kontaktit ja valmistelut hoidetaan

ajoizza.
2022
TAVOMTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMIMEN

1. Asiakas saa empaattista ja hvvéd palvelua Toimitusten laadusta on keskusteltu kokouksiz=a ja
kehityskeskusteluisza.

2. Hyvin hoidettu prosessi. Seurakuntaan tulee nykyisin vdhemman palautetta
mydhdstyneistd yhieydenotoista.

3. Hyva palvelu juurruttaa seurakuntaan. Kasteiden mddrd vaheni hieman. Vihkimizid hieman

enemmén todenndkéizesti rajoitusten loppumisen vuoksi.

TEHTAWVAALUE TUNMUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,

ULK.T.KATE Kasteet Kirk.vihkimiset
2020 TP =187 157 253 &1
2021 TP =152 087 43 a7
2022 TP =212 725 380 1M1
2023 TA -225 454
2024 TTS -225 4594
2025 TTS -225 454
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AIKUISTY O
Heini Kesti

Yleiskatsaus

Ajkuistyd on aikuizviestille suunnatiua teimintaa Rovaniemen seurakunnassa. Korona-ajan jilkeen toimintaa ehnytettiin
Tama vaikutti aikuistyohin. Aikuistydn perustoimintaa:

Rukouspalvelua messussza, keulutettin uusia rukouspalvelijoita kevadlld 2022

Rukouswvartioviikot jatkuivat kuukausittain (kuukauden ensimméisen vilkko rukousta, vartijoille kirjeet)

Miesten =aunaillat

Raamattu-, rukous- ja keskustelupiirit
“uonna 2022 Rovaniemen seurakunta osallistui valtakunnalliseen Se loytyi -mizsickampanjaan: missickahvila, musikaali,
seurakuntatapahtumna, kirjojen jako.

Yhieistyttd musiikkitydn ja oppilaitostydn sekd seurakuntatilaizuuksia jarjestivien kanssa.

hieizkristilizstd toimintaa (tapaamisia)

Aijkuistyd tukee osaltaan perheiden hyvinvointia tapahtumilla, jossa hengellinen tuki (evankeliumin sanan lupaukset,
rukouspabhrelu, sielunhoito, vhieys ja osalistaminen) on térked o=a aikuisten sisdistd hyvinvointia. Seurannaisvaikutuksina
on perheiden parempi jaksaminen ja hyvinwvointi.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2020 - 2022 TOTEUTUS TAHAN KO. TEHTAVAALUE

Pidimme rohkeasti evankeliumin sanomaa esillé Mizsiokahvila, musikaali, vapaaehtoisten kouluttaminen.

OMA-messut toteutuivat joka toinen vilkke, ndissd myids
Wahvistamme seurakunnan jisenyyttd vapaaehtoiset toimivat ja eri timit toimivat.
“hteizdlisyyteen keskittyminen.

Tuemme hengelliztd eldmdi, kotien kristilisti kasvatusta Aikuistyd on vastannut erityisesti sikuisikdisten
hengelligiin tarpeigiin. Tarkedd on ollut seurakuntalaisten
Viestimme tucreesti ja monipuolisesti seurakuntayhteyden vahvistaminen (rukouseldman
vahvistaminen ja laajentaminen} sekd seurakuntalaisten
valmentaminen palvelutehtdviin (rukouspakvelu ja
Huolehdimme heikeimmista ja kannamme o=altamme kehtaamizkoulutukzet kahvilassa). Alkaa: kristityn
alueelista sekd maailmanlaajuista vastuuta identitestti-kurssi.

Rakennettu ja kehitetty jumalanpahvelustoimintaa
vhieistyiesd oppilaitostydn kanssa (OMA-messut).

Rakenteemme palvelevat toimintaa Nugrille vedetty Alfa-ryhmidi. Selkeytetty johtajuutta ja
vastuiden jakamista. Mielekis tiedottaminen.
2022

TAVOMTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMINEM
1. Kuinka voimme olla enemmdn "Merkittivd hengellinen 1. Mizsio tavoitti uusia ihmisia.
lahiyhteizd™ Rovaniemeldizille ja laajemminkin? 2 Nuorten hengellizen kaswvun tuki (alfa),
2. Hengellizen eldmdn vahviztaminen, vapaaehtoisten opetustilaizuudet, rukousvartioviikot. Johtajuuden
sitouttaminen, merkitvkzellisten ja pienimuoisten yhieizsdjen tukeminen:aamiaizet. Pdivystdvd pappi kirkossa joka
rakentaminen ja tukeminen. 3. Sddnnadlinen opetustoiminta paiva.
lukukausizsa (kevét / svksy) J.Miszsio koulutus, alkaa Kristityn identiteetti-kurssi

TEHTAWVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.TOIR K Papin pdivystys| Rukousaamiainen Uudet johtajat
2020 TP -20 626 450 kdvijddlv 0| 7 koulvapaaeht.
2021 TP -28 931 2000 kivijgdh 77 12
2022 TP -30535| 3000 kévijddhv 0 20
2023 TA -27593| 4000 kdvijdav 42 25
2024 TTS -27 593 4500 kdvijddhv 0 30
2025TTS -57 593 4500 kdvijddlv 0 30
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MUUT SEURAKLINTATILAISULUDET
llari Kinnunen

Yleiskatsaus

Muut seurakuntatiaisuuksilla pyritddn vastaamaan seurakuntalaisten hengellisin tarpeisiin sekd luomaan yhteisdllisyytta.
Yksinkertaizimmilaan jumalanpalveluksen yhieyteen jarjestetyt kirkkokahvit mucdostavat oman tilaisuutensa, joka tukee
jumalanpalvelusyhteizdn rakentumista. Seurakunnassa jarjestetddn lisdksi erilizid hengellizid tilaisuuksia joke omana tydna
tai yhieistyo=sd eri tahojen, kuten jarjestojen, vhdistysten, kylien, kaupungin tai muiden seurakuntien kanssa. Olennainen
tavoite tilld toiminnalla on taveoittaa kirkosta vieraantuneita sekd vahvistaa seurakunnan jisenyytt.

Syksylld 2022 Rovaniemen seurakunta osallistui kuukauden mittaizeen valtakunnaliseen ja vhieiskristiliseen mediamis=ioon
(Miz=io 2022). Mizsion vattakunnallinen teema oli Se Ioytyi. Tydalojen ja muiden seurakuntien kanssa vhieistyossd jdrjestetty
manipuclinen pddtapahtuma pidettin suunnitellusti 7.-5.10. 2022 kirkenméelld. Tapahtumassa vierailivat mm. Pekka Simojoki,
Sami Azp, Joel Reinaru ja Jukka Jimsen. imastopaneelin vieraina olivat Anna Ruchenen ja Pasi Toiviainen sekd etdnd Mikko
Pyhtild. Rinteenkulman Mizsickahvilasza kdvi kuuden vilkon aikana noin 5 000 ihmistd. Rippikoululaizset tayttivat kirkon
perjantai-ilan nuortenillazsa. Kampanja-aikana kristilizet teemat nousivat hyvin esile mediazsa. Mission kokonaiskuluksi
kirjattiin 25.107 eurca. Kirkkoneuvesto ol varannut Muiden seurakuntatilaizuuksien talousarvioon yvimidrdizet 15 000 euroa
mizsiotapahtumaa varten. Loput kulut katettin Muut 2eurakuntatilaizuudet kustannuspaikan normaaleista talougarviovaroista.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2022 - 2024 TOTEUTUS MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

tze jirjestetyizsd tilaisuuksizza puhumme vapaasti
Jumalazta. Yhieistydtiaisuukzizsa tilaisuuden luonteen
mukaizesti.

Vahvistamme seurakunnan jisenyyttd Yhieizdlizet kokemukset vahvistavat jisenyytta.

Piddmme rohkeasti evankeliumin sanomaa esilld

Tilaisuudet sopivat usein kaiken ikdisille. Suunnittelussa
huomioidaan lapsiystdvilisyys mahdolisuuksien
mukaan.

Tuemme hengelistd eldmadd, kotien kristilistd kasvatusta

Viestimme tucreesti ja monipuolisesti
Eritvizesti matalan kynnyksen tapahtumizsa kivtimme

kiettd, jota ymmartdvat kirkosta vieraantuneetkin.
Hueolehdimme heikeimmista ja kannamme osattamme
IMatalan kynnyksen tapahtumat sopivat kaikenlaizissa
tilanteiz=a eldville. Parhaimmillaan ne madalavat
kynnystd liittyd jumalanpalveluseldmdan.

alueellizta =ekd maailmanlaajuista vastuuta

Rakenteemme palvelevat toimintaa Jumalanpalveluksia ja muita seurakuntatilaisuuksia

pidetidn =opivassa suhteessa.
2022
TAVONTEET TAVOMTEIDEN TOTEUTUMIMEN

1. Muiden seurakuntatilaizuuksien kautta tavoitetaan uusia ihmizid |Missickahvila tavoitti runsaasti ihmisid, jotka eivét

seurakuntayhteyteen. zddnnilizesti vieraile seurakunnan tilaisuuksissa.

2. O=alliztutaan vakakunnaliseen Miszio 2022 tapahtumaan. Miz=iotapahtuma toteutettin onnistuneesti yhteistyozsa
muiden seurakuntien kanz=a.

3. Kirkkokahvit elytetddn luomaan vhieyttd. Toteutui kappeleilla paremmin. Kirkella satunnaizesti.

TEHTAVAALUE TUNMUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA,
ULK.T.KATE Mizsion csalliztujia

2020 TP -131 572

2021 TP -151 997 Pédvikenloppu Mizziokahvila
2022 TP -175 188 1500 5000
2023 TA -171 998

2024TTS -171 982

2025 TTS -171 998
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