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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 §:n 1 momentin mukaan kutsu 
kirkkoneuvoston kokoukseen lähetetään jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioita. 
Kokouskutsu ja muut kokousasiakirjat lähetetään sähköisesti Domuksen 
kautta. Kokouskutsu esityslistoineen on saatettu kirkkoneuvoston jäsenille 
tiedoksi 5.10.2023.
KL 7:4, 1 mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. 

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. Lisäksi todettiin, että 
tietohallintopäällikkö on kutsuttuna paikalla pykälien 105-107 käsittelyn 
aikana. 

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti sähköisesti allekirjoituksen 
edellytykset täyttävässä järjestelmässä. 

Pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa oikaisuvaatimuksen tai 
valituksen tekemiselle varatun ajan (14/30) pv. Pöytäkirjan nähtävillä 
pitämisestä ilmoitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 
kokouskutsun/esityslistan lähettämisestä alkaen.  

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, 
jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

Ehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Raili Kerola ja Timo 
Kotilainen.  
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Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Pekka Lehto ja Timo 
Kotilainen.

Kokouksen työjärjestys

Ehdotus Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi sillä lisäyksellä, että 
kirkkoherra tuo päätettäväksi yhden asian ja lisäksi Muut asiat-kohdassa 
käsitellään Terttu Luoma-ahon yksi kysymys ja Maarit Simoskan kaksi asiaa. 
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Hankinta Microsoft M365 E5-lisenssit Lapin IT-alue 1.1.2024-31.12.2027

Diaarinumero DROV/565/02.06.01/2023

Valmistelija tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen

Esittelijä hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ICT-infrastruktuuri perustuu Microsoft-
teknologialle. Aikaisemmin kirkossa käytettiin työasemakohtaisia 
käyttöjärjestelmä- ja toimistotyökalulisenssejä sekä kolmannen osapuolen 
tietoturvatuotteita kuten esimerkiksi WithSecure-ohjelmistoa. Sittemmin 
Microsoft on paketoinut tuotteitaan M365-tuotteisiin samalla, kun ICT-
infrastruktuuri on loppukäyttäjien käyttämien palvelujen osalta siirtynyt 
enenevästi pilveen. 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon työntekijän “toimistotyökalut” (evl.fi -
sähköposti, Teams, Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, SharePoint, jne.) 
Microsoft on paketoinut M365- tuotepaketteihin. Yrityskäyttöön tarkoitettuja 
tuotepakettilisenssejä on kolme erilaista: M365 F3, M365 E3 ja M365 E5. 
Edellä mainituista käytämme tällä hetkellä F3- ja E3-tuotteita. F3- ja E3-
lisenssit tarjoavat loppukäyttäjälle työaseman käyttöjärjestelmän, toimisto- ja 
kokoustyökalut (evl.fi-sähköposti, Teams, Word, Excel, PowerPoint, 
SharePoint, jne.) sekä tietyntason tietoturvaominaisuudet. M365-lisenssin 
lisäksi toimistotyökalujen tietoturvaa varten on nykyisin hankittu erillinen 
lisenssi.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -tenant on Microsoftin pilvessä 
toimiva koko kirkon ympäristö, joka sisältää evl.fi -palvelut loppukäyttäjille, 
kirkon käyttäjätunnusten ja käyttöoikeuksien hallinnan sekä Azure pilvipalvelut 
(ns. pilvipalvelin ympäristö). Suomen evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -
tenantin omistajuus on Kirkon Keskusrahastolla.

Kirkon Keskusrahaston sopimuksella on yhteensä 10 IT-aluetta. Nyt 
meneillään oleva sopimuskausi on ajalle 1.1.2021- 31.12.2023 + optiovuosi 
1.1.-31.12.2024.  Yhteensä neljällä (4) IT-alueella on tällä hetkellä kullakin 
oma erillinen sopimuksensa, jotka päättyvät vuoden 2024 aikana. Microsoft-
sopimuskausi on aina yhteensä kolme (3) vuotta. 

Lisenssien jälleenmyyjä on Hanselin kilpailuttama. Tämänhetkinen 
jälleenmyyjä on Crayon Oy. Riippumatta sopimuksista jokainen IT-alue 
hankkii ja maksaa Microsoft-lisenssinsä itse. Tällä hetkellä lisäpalveluina 
ostettavien tietoturvalisenssien tilannekuva vaihtelee eri IT-alueiden kesken. 
Kaikilla IT-alueilla ei ole käytössään samat tietoturvalisenssit, mikä aiheuttaa 
vaihtelua IT-alueiden tietoturvatyökalupakissa. Näin ollen koko Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -tenantissa on vaihtelua tietoturvan osalta.

Sopimusuusintaneuvotteluissa Microsoft on tehnyt Kirkon Keskusrahastolle 
tarjouksen loppukäyttäjien M365 E5-lisensseistä, joilla Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon 365-ympäristön tietoturvaa saadaan huomattavasti 
parannettua nykyiseen verrattuna. 
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Tiivistetysti M365 E5-lisenssi tarjoaa E3-lisenssiversioon verrattuna:

Paremmat ja kattavammat tietoturvatyökalut, työkalut tiedon suojaamiseen ja 
raporttityökalun (Power BI Pro-raporttityökalu osana M365 E5-
lisenssipakettia.

M365 E5 sisältävät tietoturvatuotteet: 

                
Jokainen IT-alue (yhteensä 14) on osallistunut aktiivisesti sopimusuusinnan 
yhteydessä käytävään keskusteluun lisenssikysymyksestä sekä erilaisiin 
toimittajan edustajien (Microsoft, Crayon, KPMG jne.) organisoimiin 
palavereihin ja workshopeihin aiheeseen liittyen. Yhteisessä tietohallinnon 
toimialan keskustelussa on korostunut tavoite edistää yhdessä rakennettua 
tietoturvaa ja tietosuojaa sekä pysyttäytyä nykyisessä yhteisen tenantin 
mallissa. 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tietohallinto esittää Kirkon 
Keskusrahaston sopimusuusinnan yhteydessä M365 E5-lisenssien hankintaa 
loppukäyttäjille seuraaviksi neljäksi (4) vuodeksi.  

Lapin It-alueen johtokunta on 2.10.2023 kokouksessaan hyväksynyt Lapin IT-
alueen talousarvion vuodelle 2024, jossa oli huomioitu uudet E5-
lisenssikustannukset. 

Kirkkohallitus tekee sopimuksen IT-alueen puolesta. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto päättää 

1. hyväksyä Lapin IT-alueen seurakuntien osalta hankinnan Microsoft M365 
E5-lisensseistä ajalle 1.1.2024-31.12.2027 ja 

2. valtuuttaa tietohallintopäällikön tekemään liittymisilmoituksen.  

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.

Tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksen teon aikana. 
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Hansel Oy:n Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024–2027 (2028) 
II -yhteishankinta

Diaarinumero DROV/548/02.06.01/2023

Valmistelija tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen

Esittelijä hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö 

Lapin IT-alueen seurakunnat ovat liittyneet voimassa olevaan Hansel Oy:n 
Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2020–2023 (2024) II -
yhteishankintaan. Hansel on jatkanut sopimuskautta enintään yhdellä 
optiovuodella ja se on voimassa 13.12.2024. 

Hansel on valmistelemassa uutta vastaavaa yhteishankintaa, johon liittyminen 
pitää tehdä 31.12.2023 mennessä. Sopimuskausi on arviolta 14.12.2024 – 
14.12.2027 + yhden vuoden optio. Hankinnan arvo neljälle vuodelle on noin 
900.000 euroa (alv 0) koko Pohjois-Suomen IT-alueen seurakuntien osalta ja 
Rovaniemen seurakunnan osuus on n. 70.000 €/vuosi. 

Lapin IT-alueen johtokunta on kokouksessaan 2.10.2023 käsitellyt asian. 

Ehdotus Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto päättää, että 

1. Rovaniemen seurakunta ja muut Lapin IT-alueen seurakunnat (22 
seurakuntaa) liittyvät Hansel Oy:n Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja 
hallintapalvelut 2024–2027 (2028) II -yhteishankintaan ja 

2. valtuuttaa tietohallintopäällikön tekemään sähköisen liittymisilmoituksen 
puitejärjestelyyn. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.

Tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksen teon aikana. 
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Hankinta Lapin It-alueen kameravalvontapalvelut 1.11.2023-31.10.2027

Diaarinumero DROV/553/02.06.01/2023

Valmistelijat tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen ja kiinteistöpäällikkö Kalle Kenttälä

Esittelijä hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö 

Rovaniemen seurakunta on pyytänyt tarjousta kameravalvontapalveluista 
kokonaisvaltaisena ratkaisuna Lapin It-alueen seurakunnille (8 seurakuntaa) 
ajalle 1.11.2023-31.10.2027. Seurakunnat ovat valtuuttaneet Rovaniemen 
seurakunnan kilpailuttamaan puolestaan hankinnan ja tekemään 
hankintapäätöksen. Kukin seurakunta tekee hankintasopimuksen itsenäisesti.

Ennen tarjouspyynnön julkaisua on käyty markkinavuoropuhelu Hilmassa. 
Varsinainen tarjouspyyntö on julkaistu 15.6.2023 Hilmassa ja tarjouspyynnön 
viimeinen jättöaika on ollut 22.8.2023 klo12:00 mennessä. Tarjoukset on tullut 
jättää sähköisen kilpailutusjärjestelmän kautta (Cloudia).

Tarjouksien valintakriteerinä on esitetty, että tarjouskilpailun voittaa 
vähimmäisvaatimukset täyttävä hinnaltaan edullisin tarjous.

Määräaikaan mennessä tuli kaksi tarjousta, joista toinen hylättiin, sillä tarjous 
ei täyttänyt tilaajan kameravalvonnalle asetettuja vaativuusmäärittelyjä 
(Hankintalain (1397/2016) 79 §). 

Hyväksytyn tarjouksen jättäneen Loihde Oy:n kokonaishinta kaikista 
palveluista on 230.100,00 € (ALV 0), josta Rovaniemen seurakunnan osuus 
92.520,00 € (ALV 0).

Ehdotus Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto päättää, että Rovaniemen 
seurakunta ja muut Lapin IT-alueen seurakunnat (7 seurakuntaa) hankkivat 
kameravalvontapalvelut 1.11.2023-31.10.2027 edullisimman hyväksytyn 
tarjouksen tehneeltä Loihde Oy:ltä.  

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.

Tietohallintopäällikkö Kristian Mustonen poistui asian päätöksen teon jälkeen 
klo 17.48. 

§ 107
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Mikael Kinnunen ero luottamustoimesta

Diaarinumero DROV/529/00.02.06/2023

Kirkkoneuvosto 10.10.2023
Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Mikael Kinnunen on ollut kasvatustyön johtokunnan jäsen. Hän jättänyt 
25.8.2023 päivätyn erokirjeen Rovaniemen seurakunnan luottamustoimista. 

KL 23:7, 2 (6.6.2014/414) Luottamustoimen hoitaminen 
Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö kuolee, menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka 
erotetaan luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai 
varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

KL 23:4 § (6.6.2014/414) Vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimesta 
Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden 
hänet vapautetaan luottamustoimesta. 

KL 23:2.1 (6.6.2014/414) Vaalikelpoisuus luottamustoimeen 
Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän luottamustoimeen on 
kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan 
konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä 
vaalipäivänä. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto 

1. merkitsee tiedokseen Mikael Kinnusen eropyynnön, koska hän ei ole enää 
vaalikelpoinen paikkakunnalta 29.4.2023 muuton vuoksi ja
2. nimeää hänen tilalleen kasvatustyön johtokuntaan jäsenen.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen

Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Päätös 
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Norvajärven leirikeskuksen kiinteistönhoitaja

Diaarinumero DROV/547/01.01.01/2023

Esittelijä hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö

Norvajärven leirikeskuksen kiinteistönhoitaja on irtisanoutunut ja hänen 
työsuhteensa on päättynyt 15.9.2023. 

Norvajärven leirikeskuksessa on ollut kolme vakituista työntekijää:
vastaava hoitaja, keittäjä-siivooja ja kiinteistönhoitaja.

Leirikeskuksen kiinteistönhoitaja huolehtii leirikeskuksen tilojen päivittäisestä 
kunnossapidosta ja huollosta sekä laitteiden ja kiinteistöjen kunnon 
seurannasta. Tehtävään kuuluu myös leirikeskuksen piha-alueiden ja 
käyttöympäristön kunnossapito, huolto ja siisteydestä huolehtiminen. 

Lisäksi tehtävään sisältyy tavarankuljetusta, osallistumista asiakaspalveluun, 
ruokahuoltoon ja siivoukseen tarvittaessa sekä polttopuiden tekoa. 
Edellytyksenä kiinteistönhoitajalle on, että hän kykenee arviomaan 
itsenäisesti erilaisten huoltojen tarpeen arvioinnin sekä suoriutumaan 
pienimuotoisista korjaus- ja huoltotöistä. Erityistä osaamista vaativissa 
korjaus- ja huoltotöissä kiinteistönhoitaja huolehtii yhteydenpidosta 
seurakunnan kiinteistötoimeen. 

Leirikeskuksen henkilökunta on jatkuvassa vuorovaikutuksessa myös 
leiriläisten kanssa, joten valittavan henkilön toivotaan omaavan myös hyvät 
vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaidot. 

Kiinteistönhoitajan tehtävänkuvaus on liitteenä. 

Kiinteistönhoitajan työaika on yleistyöaika ja työaika on kaksiviikkoisjaksoissa 
76 h 30 min. Työhön kuuluu ajoittain myös ilta- ja viikonlopputyötä.
Tehtäväkohtainen palkkaus määräytyy kirkon palkkausjärjestelmän 
vaativuusryhmän 402 mukaan ja peruspalkka on 2196,78 euroa/kk. 
Työkokemuksen perusteella maksetaan enintään 295 euron kokemuslisää. 
Tehtävä tulee ottaa vastaan 4.12.2023 tai sopimuksen mukaan. Ennen 
tehtävän vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
työkyvystään. Työsuhteessa on kuuden kuukauden koeaika.

Sähköinen hakemus koulutustodistuksineen ja ansioluetteloineen toimitetaan 
29.10.2023 klo 21.00 mennessä Kirkkorekry.fi-palvelun kautta. Hakijoita 
pyydetään varautumaan haastatteluun 02.11. klo 13.30 – 16.30. 
Haastatteluihin kutsutaan henkilökohtaisesti.
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Ehdotus Kirkkoneuvosto 

1) avaa haettavaksi Norvajärven leirikeskuksen kiinteistönhoitajan tehtävän 
KirkkoRekry-järjestelmän kautta 11.-29.10.2023. Lisäksi julkaistaan 
tehosteilmoitus Lapin Kansassa ja 

2) nimeää valmistelutyöryhmään leirikeskuksen vastaavan hoitajan, 
kiinteistöpäällikön, hallintojohtajan sekä kirkkoneuvoston nimeämät 
henkilöt

3) antaa kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajille 
oikeuden osallistua hakijoiden haastatteluihin. Haastattelut pyritään 
pitämään torstaina 2.11.2023.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen ja nimesi kohdan 2 
valmistelutyöryhmään leirikeskuksen vastaajan hoitajan, kiinteistöpäällikön, 
hallintojohtajan sekä kirkkoneuvoston nimeämänä Pekka Lehdon. 
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Nuorisotyönohjaajan viran nro 49 täyttäminen 2023

Diaarinumero DROV/502/00.02.10/2023

Kasvatustyön johtokunta 25.9.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kasvatustyön johtokunta 25.9.2023

Esittelijä nuorisopappi Ari Jarva

Keskikaupungin nuorisotyönohjaaja Pinja Paukkeri on irtisanoutunut virastaan 
8.7.2023. Keskikaupungin alueella on vain yksi nuorisotyönohjaajan virka. 
Hän hoitaa alueen nuorisotyön kokonaisuutta. Virantäyttö on välttämätöntä 
keskikaupungin alueen nuorisotyön hoitamiseksi ja kehittämiseksi. Virassa on 
sijainen, joka on käytettävissä lukuvuoden 2023-2024 ajan

Ehdotus Kasvatustyön johtokunta esittää kirkkoneuvostolle, että nuorisotyönohjaajan 
virka nro 49 (keskikaupunki) julistetaan haettavaksi.

Päätös Kasvatustyön johtokunta päätti esittää kirkkoneuvostolle, että 
nuorisotyönohjaajan virka nro 49 (keskikaupunki) julistetaan haettavaksi.

Päätös luettiin ja pöytäkirja merkittiin tarkastetuksi tämän pykälän osalta.

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä                             kirkkoherra Ilari Kinnunen

Kasvatustyön johtokunta esittää kirkkoneuvostolle, että kirkkoneuvosto 
julistaa haettavaksi irtisanoutumisen seurauksena täyttämättä olevan 
nuorisotyönohjaajan viran Nro 49. 

Viran pääasiallisena sisältönä on Keskikaupungin alueen nuoriso- ja 
varhaisnuorisotyön talouden ja toiminnan suunnittelusta, organisoinnista ja 
toteuttamisesta vastaaminen yhteistyössä työparin ja aluekappalaisen 
kanssa. Virkaa on hoidettu jo usean kuukauden ajan sijaisjärjestelyin. 
Vakinaisen työntekijän rekrytoiminen on olennaisen tärkeää nuorisotyön 
jatkuvuuden turvaamiseksi keskikaupungin alueella ja myös osana 
oppilaitoksissa ja nuorten aikuisten keskuudessa tehtävää työtä.

Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 502 mukaisesti. Viranhaltijan 
peruspalkka 2.598,45 €/kk. Työkokemuksen perusteella maksetaan enintään 
348 euroa kokemuslisää.

Kelpoisuusehdot määritellään Kirkkohallituksen päätöksessä Nro 137 
nuorisotyönohjaajan viran haltijalta ja nuorisotyönohjaajan työtä 
pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta. 
Valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen.

§ 110
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Tehtävässä sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee ennen 
viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ja 
rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. Työ edellyttää oman 
auton käyttöä.

Ehdotus Kirkkoneuvosto

1) avaa haettavaksi nuorisotyönohjaajan viran Nro 49 (Keskikaupungin alue) 
KirkkoRekryn kautta 30.10.-17.11.2023, 

2) nimeää valmistelutyöryhmään nuorisopastorin, kirkkoherran, kasvatustyön 
johtokunnan puheenjohtajan ja 1-2 edustajaa kirkkoneuvostosta sekä

3) antaa kirkkoneuvoston ja kasvatustyön johtokunnan jäsenille sekä 
kirkkovaltuuston puheenjohtajille oikeuden osallistua hakijoiden 
haastatteluihin. Haastattelut pyritään pitämään torstaina 30.11.2023.

Päätös                               Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen ja nimesi kohdassa 
2 valmistelutyöryhmään nuorisopastorin, kirkkoherran, kasvatustyön 
johtokunnan puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston edustajina Timo Kotilaisen ja 
Anitta Heikkilän. 

Miikka Keränen saapui klo 17.56 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 

10.10.2023
Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 7/2023  11



Diakonian viran nro 37 täyttäminen 2023

Diaarinumero DROV/507/00.02.10/2023

Palvelutyön johtokunta 29.9.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Palvelutyön johtokunta 29.9.2023

Esittelijä  Markku Kukkonen

Diakoni Marja-Leena Kivilompolo on irtisanoutunut diakonian virasta 1.8.2023 
alkaen hänen siirtyessä toisen työnantajan palvelukseen.

Diakonian viran tehtäväsisältöön kuuluu diakoniatyötä Ounasvaara – 
Alakemijoki alueella ja erityisvastuutyönä mielenterveystyö.
Liitteenä diakonian viran tehtävänkuvaus

Diakonian virka olisi tärkeä saada täytetyksi. Diakonian virkaa hoitaa vt 
diakoni Kirsi Hautaniemi 16.8.2023 alkaen siihen asti, kunnes Ounasvaara – 
Alakemijoen diakonian virka täytetään vakinaisesti, tai enintään 
31.5.2024 saakka

Kelpoisuusehdot diakonian virkaan on määritelty Kirkkohallituksen 
päätöksessä nro 141. Diakonian viran hoitajalta edellytetään 
evankelisluterilaisen kirkon jäsenyyttä. Viran tehtäväkohtainen palkkaus 
määräytyy kirkon palkkausjärjestelmän vaativuusryhmä 502 mukaan ja 
peruspalkka on 2719 euroa / kk. Lisäksi kokemuksen perusteella maksetaan 
enintään 348 euroa kokemuslisää.

Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Työn aloittaminen 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan. 

Diakonian virka ilmoitetaan haettavaksi Kotimaa – lehdessä, KirkkoRekry 
palvelun kautta seurakunnan www-sivuilla, työvoimatoimiston mol.fi -sivuilla, 
Oikotie -palvelussa, sekä sakasti.evl.fi -sivuilla. 

Ehdotus 1. Palvelutyön johtokunta esittää kirkkoneuvostolle, että se julistaa diakonian 
viran haettavaksi ajalla 16.10.2023 - 27.10.2023. Hakijoita voidaan kutsua 
haastatteluun 8.11.223.

Tiedusteluihin vastaa johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen, puh. 
040-5034290, markku.kukkonen@evl.fi tai kirkkoherra Ilari Kinnunen, puh. 
040-5021455

2. Diakonian viran täyttöä varten kirkkoneuvosto valitsee 
valmistelutyöryhmän, johon kuuluu palvelutyönjohtokunnan puheenjohtaja, 
kirkkoneuvoston edustaja palvelutyön johtokunnassa, kirkkoherra Ilari 
Kinnunen ja johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen.

§ 111
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Päätös Palvelutyön johtokunta päätti esittää kirkkoneuvostolle, että se julistaa 
diakonian viran nro 37 haettavaksi ja nimeää diakonian viran täyttöä varten 
valmistelutyöryhmän, johon kuuluvat palvelutyön johtokunnan puheenjohtaja, 
kirkkoneuvoston edustaja palvelutyön johtokunnassa, kirkkoherra Ilari 
Kinnunen ja johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen.

Päätös luettiin ja pöytäkirja merkittiin tarkastetuksi tämän pykälän osalta.

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen

Palvelutyön johtokunnan ehdotus Ounasvaara – Alakemijoki alueen 
diakoniaviran täyttämisestä on perusteltu. Työntekijän erityisvastuutyönä on 
mielenterveystyö. Kummallakin työmuodolla on edelleen suuri tarve, eikä ole 
perusteita luopua näistä tärkeistä diakonian osa-alueista seurakunnassamme.

Kelpoisuusehdot diakonian virkaan on määritelty Kirkkohallituksen 
päätöksessä nro 141. Diakonian viran hoitajalta edellytetään 
evankelisluterilaisen kirkon jäsenyyttä. Viran tehtäväkohtainen palkkaus 
määräytyy kirkon palkkausjärjestelmän vaativuusryhmä 502 mukaan ja 
peruspalkka on 2719 euroa / kk. Lisäksi kokemuksen perusteella maksetaan 
enintään 348 euroa kokemuslisää.

Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Työn aloittaminen 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto

1) avaa diakonian viran haettavaksi ajalla 12.10.2023 - 26.10.2023 
KirkkoRekryn kautta, 

2) nimeää valmistelutyöryhmään palvelutyön johtokunnan puheenjohtajan, 
kirkkoneuvoston edustajan palvelutyön johtokunnassa, kirkkoherran ja 
johtavan diakonianviranhaltijan, sekä 

3) antaa kirkkoneuvoston ja palvelutyön johtokunnan jäsenille sekä 
kirkkovaltuuston puheenjohtajille oikeuden osallistua hakijoiden 
haastatteluihin. Haastattelut pyritään järjestämään pe 3.11.2023.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.

Marko Ollila saapui klo 18.04 asian käsittelyn aikana ennen päätöksen tekoa. 
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Kappalaisen virka nro 2 (Keskikaupungin aluekappalainen)

Diaarinumero DROV/340/00.02.07/2023

Kirkkoneuvosto 13.6.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023
Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Kirkkoneuvosto 13.6.2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Rovaniemen seurakunnan kappalainen Ville Järvinen on irtisanoutunut 
virastaan 1.5.2023 alkaen. Kappalaisen virantäyttöprosessi voidaan siten 
käynnistää.

Kappalaisen viran haettavaksi julistaminen ja viran täyttämisprosessi

Kirkkojärjestys (6:14 §) ohjaa kappalaisen viran haettavaksi julistamista näin:

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on 
julistettava virka haettavaksi vähintään 14 päivän hakuajalla julkaisemalla 
hakuilmoitus asianmukaisella tavalla.

    Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei 
kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:
1) on vireillä hanke seurakunnan liittämiseksi toiseen seurakuntaan;
2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa 
sen, että virka tulee tarpeettomaksi;
3) siihen on muu erityinen syy. 

Kappalaisen viran hakuajan päätyttyä tuomiokapituli tutkii KJ 6:15 §:n 
mukaisesti hakijoiden kelpoisuuden virkaan ja antaa hakijoista seurakunnalle 
lausunnon, jollei se perustellusta syystä päätä jatkaa hakuaikaa, käynnistää 
uutta hakumenettelyä tai jättää virkaa täyttämättä. 

Tuomiokapitulin lausunnossa hakijoita arvioidaan heidän osoittamansa kyvyn 
ja taidon perusteella sekä ottaen huomioon seurakunnan tarpeet. 
Tuomiokapituli lähettää seurakunnalle kappalaisen viran 
kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden hakemukset ja oman 
lausuntonsa.

Tämän jälkeen vastuu vaalin valmistelusta siirtyy seurakunnalle. 
Seurakunnan/seurakunnan luottamuselimen on suositeltavaa haastatella 
hakijat. Se voi myös päättää mahdollisten näytteiden antamisesta. 

Seurakuntaneuvosto tai kirkkovaltuusto suorittaa kappalaisen valinnan. 
Tehdessään näin nimitysharkintaan perustuvan päätöksen se vastaa valinnan 
yhteydessä oikeus- ja tarkoituksenmukaisuusharkinnasta. Kun päätös on 
lainvoimainen, seurakunta toimittaa asiaa koskevan pöytäkirjanotteen 
tuomiokapituliin, joka antaa valituksi tulleelle henkilölle viranhoitomääräyksen.

§ 112
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Toimenpidepyyntö kirkkoneuvostolle

Tässä vaiheessa tuomiokapituli pyytää Rovaniemen seurakunnan 
kirkkoneuvostoa  

a.  ilmoittamaan, onko seurakunnassa käynnissä järjestelyitä tai muita 
erityisiä syitä, joiden perusteella kappalaisen virkaa ei olisi syytä julistaa 
haettavaksi, tai

b.  ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisistä tarpeista 
nousevat kappalaisen viran tehtävät. Seurakunta voi esimerkiksi ilmoittaa 
tuomiokapitulille virkaan kuuluvan työalan tai -alueen, lähettää ilmoitukseen 
liitettäväksi organisaatiokuvauksen tai muuta tehtävään olennaisesti liittyvää 
tietoa. Seurakunta voi myös ilmoittaa tuomiokapitulille, ettei erityisiä tarpeita 
ole.

c.  ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkaan valittavalta syytä pyytää 
rikosrekisteriote.  

Kohtien b. ja c. tietoja käytetään kappalaisen viran hakuilmoituksen 
laatimisessa. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto

1) ilmoittaa tuomiokapitulille, että Keskikaupungin aluekappalaisen virantäyttö 
voidaan käynnistää syksyllä 2023 seuraavilla seurakunnan tarpeista 
nousevilla painotuksilla:

Keskikaupungin aluekappalaiselta edellytetään organisointi- ja yhteistyökykyä 
sekä valmiutta tehtävänkuvauksen edellyttämiin IT-taitoihin. 

Virkaan valittavalta on syytä pyytää rikosrekisteriote.  

2) nimeää rekrytointityöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra, hallintojohtaja 
sekä 2-3 kirkkoneuvoston edustajaa. Kirkkoneuvoston jäsenet ja 
kirkkovaltuuston puheenjohtajat voivat olla läsnä haastattelutilanteessa. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi kohdan 1 esityksen ja kohdan 2 mukaisesti nimesi 
rekrytointityöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra, hallintojohtaja ja 
kirkkoneuvoston edustajina Raili Kerola, Terttu Luoma-aho sekä Terttu 
Lehtola. Kirkkoneuvoston jäsenet ja kirkkovaltuuston puheenjohtajat voivat 
olla läsnä haastattelutilanteessa. 

10.10.2023
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Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä                              kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Tuomiokapituli julisti 17.8.2023 Rovaniemen kappalaisen viran haettavaksi,
hakuaika 15.9.2023 klo 15 saakka.

Työpaikkailmoituksessa kuvattiin tehtävää seuraavasti:

Avoinna oleva kappalaisen virka sijoittuu Rovaniemen keskikaupungin 
alueelle. Aluetiimissä on kolme pappia ja työntekijöitä yhteensä noin 15. 
Aluetyötä johtaa aluekappalainen. Keskikaupungin aluekappalaisen 
tehtävänkuva on monipuolinen: saat tehdä seurakuntapapin perustyötä, mutta 
myös johtaa ja kehittää oman alueesi toimintaa yhdessä tiimin kanssa. Olet 
pääkirkon asioissa tärkeä työpari kirkkoherralle. Kirkonmäen elämä on 
vilkasta erilaisten messujen, konserttien ja tapahtumien johdosta. Sinun 
vastuullasi on koordinoida erityisesti pääjumalanpalveluksia ja niissä toimivaa 
seurakuntalaisten joukkoa.

Aluekappalaiselta edellytämme organisointi- ja yhteistyökykyä sekä valmiutta 
tehtävänkuvauksen edellyttämiin IT-taitoihin. 

Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 602 (nykyisellä 
tehtävänkuvauksella 3 782, 80 € / kk ilman kokemuslisää). Kappalaisen virkaa 
hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi.  Virka edellyttää 
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen 
tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Virkaan määrättävän on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus (T-lomake, enint. 6 kk vanha) ja lasten kanssa 
työskenteleviltä edellytettävä rikosrekisteriote.

Hakijat
Virkaa haki 15.9.2023 päättyneellä hakuajalla neljä henkilöä.
Kirkkojärjestyksen (KJ 8:20) mukaan tuomiokapitulin on tutkittava hakijoiden
kelpoisuus virkaan. Tuomiokapitulin lausunnon mukaan hakijoista kelpoisia 
ovat kappalaisen virkaan vaadittavan pastoraalitutkinnon (KJ 8:11) hakuajan 
päättymiseen mennessä suorittaneet pastorit Emilia Helavuo ja Milla Puro-
salo.

Kappalaisen virantäyttöprosessi

Rovaniemen seurakunnan kirkkovaltuusto suorittaa kappalaisen vaalin (KJ
8:24). Seurakunnan on syytä huomioida, että virkaan valitun on esitettävä
hakuilmoituksessa mainitut T-lomake (enint. 6 kk vanha) ja rikosrekisteriote.
Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran tai kappalaisen viran uudelleen
haettavaksi kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai osa-alueen
johtokunnan pyynnöstä, jos virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen hakija tai
jos seurakunnan etu sitä vaatii. (KJ 8:22).
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Rovaniemen seurakunnan rekrytointityöryhmän ehdotus

Rekrytointityöryhmä on haastatellut Helavuon ja Purosalon 4.10.2023.
Työryhmällä oli käytettävissään liitteenä oleva tuomiokapitulin lausunto 
hakijoista. Tuomiokapituli toteaa lausunnossaan, että molemmilla 
haastatelluilla on taidon ja kyvyn perusteella edellytykset hoitaa Rovaniemen 
seurakunnan kappalaisen virkaa. Rekrytointityöryhmä yhtyy tähän arvioon 
myös haastatteluissa saatujen tietojen perusteella. Sekä Helavuolla että 
Purosalolla on riittävää kokemusta ja vahvuusalueita, joiden avulla he 
kykenisivät työryhmän arvion mukaan hoitamaan haettavana olevaa virkaa. 

Kokonaisuutta arvioidessaan rekrytointityöryhmä katsoi, että Helavuon 
pidempi ja monipuolisempi kokemus, sekä haastattelussa esille tulleet 
valmiudet ja vahvuudet puoltavat hänen valintaansa. Rekrytointityöryhmän 
tarkempi lausunto on liitteenä.

Rekrytointityöryhmä ehdottaa yksimielisesti, että kirkkoneuvosto ehdottaa 
kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon valitsemista Keskikaupungin 
aluekappalaisen virkaan. Varalle työryhmä ehdottaa pastori Milla Purosaloa.

Ehdotus Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon 
valitsemista Keskikaupungin aluekappalaisen virkaan. Varalle kirkkoneuvosto 
ehdottaa pastori Milla Purosaloa.

Muutettu päätösehdotus, khra

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon 
valitsemista Keskikaupungin aluekappalaisen virkaan

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Päätös 
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Virkavapaus seurakuntapastori Rainer Väänänen 1.1.-31.12.2024

Diaarinumero DROV/425/01.01.02/2022

Kirkkoneuvosto 16.6.2022
Kirkkoneuvosto 15.11.2022
Kirkkoneuvosto 28.3.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 16.6.2022

Esittelijä  vt. kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on antanut Rainer Väänäselle 
viranhoitomääräyksen Vaalan kirkkoherraksi ajalle 1.7. – 31.12.2022. 
Väänänen on anonut tuomiokapitulilta virkavapautta Rovaniemen 
seurakunnan seurakuntapastorin virasta samalla ajalle. Nykyisen 
viranhoitomääräyksensä mukaan Väänänen hoitaa Korkalovaara-Ounasjoen 
aluekappalaisen virkaa 30.9.2022 asti. Tuomiokapituli on pyytänyt 
Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvostolta lausuntoa Väänäsen 
virkavapaudesta. 

Vt. kirkkoherra on myöntänyt Väänäselle virkavapautta 1.7. – 31.8.2022, jotta 
asia ehditään käsitellä tuomiokapitulin seuraavassa istunnossa. 

Sijaisjärjestelyt Väänäsen virkavapauden ajaksi ovat kunnossa. 
Seurakuntapastori Ilmo Liimatalle on pyydetty tuomiokapitulilta 
viranhoitomääräys Korkalovaara-Ounasjoen aluekappalaisen virkaan 1.7. – 
31.8.2022. Tuomiokapitulin myöntäessä Väänäselle virkavapauden vuoden 
loppuun asti, toivotaan jatkoa myös Liimatan viranhoitomääräykselle vs. 
aluekappalaiseksi 31.12.2022 asti. Liimatan seurakuntapastorin tehtäviin on 
saatu korvaava työvoima. 

KJ 6:8-9 Jollei ohje- tai johtosäännöllä toisin määrätä, myöntää:
 --- 
4) tuomiokapituli: --- 

b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran haltijalle; 
--- 
Jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virkavapautta kahta kuukautta pitemmäksi 
ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hänen on liitettävä 
hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto. 

Ehdotus Lausuntonaan tuomiokapitulille kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden 
myöntämistä kappalainen Rainer Väänäselle 1.9. – 31.12.2022 toisen 
tehtävän hoitamista varten. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.

§ 113
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Kirkkoneuvosto 15.11.2022

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Seurakuntapastori Rainer Väänänen on anonut virkavapautta hoitaakseen 
Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaa 1.1.-31.7.2023.
Päätöksen virkavapaudesta tekee Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, jolle 
kirkkoneuvosto antaa lausunnon.

Kirkkojärjestys 8 § (12.11.2010/1009 v. 2012)
Jollei ohje- tai johtosäännöllä toisin määrätä, myöntää:
4) tuomiokapituli:
a) vuosiloman, virkavapauden ja vapaa-ajan kirkkoherralle;
b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran 
haltijalle;

Kirkkojärjestys 9 § (12.11.2010/1009 v. 2012)
Jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virkavapautta kahta kuukautta 
pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hänen on 
liitettävä hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

Ehdotus
Kirkkoneuvosto puoltaa Rainer Väänäsen virkavapausanomusta, mikäli 
tuomiokapituli antaa hänelle vastaavalle ajalle viranhoitomääräyksen Vaalan 
seurakunnan kirkkoherran virkaan.

Tämä pykälä tarkistetaan kirkkoneuvoston kokouksessa. 

Päätös Kirkkoneuvosto puolsi Rainer Väänäsen virkavapausanomusta ajalle 
1.1.-31.7.2023, mikäli tuomiokapituli antaa hänelle vastaavalle ajalle 
viranhoitomääräyksen Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaan.

Kirkkoneuvosto tarkasti tämän pykälän kokouksessa. 

Kirkkoneuvosto 28.3.2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen  

Seurakuntapastori Rainer Väänänen Keskikaupungin alueelta anoo 
virkavapautta hoitaakseen Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaa 
31.12.2023 saakka. Väänäsen seurakuntapastorin virkaan on järjestettävissä 
sijainen. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli tarvitsee virkavapauspäätöksen 
tekemiseen puollon kirkkoneuvostolta.

Ehdotus Kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden myöntämistä Rainer Väänäselle 
1.8.-31.12.2023.

Päätös Kirkkoneuvosto puolsi virkavapauden myöntämistä Rainer Väänäselle 
1.8.-31.12.2023.

Päätös luettiin ja pöytäkirja merkittiin tarkastetuksi tämän pykälän osalta.
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Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen

Seurakuntapastori Rainer Väänänen (Keskikaupungin alue) on anonut Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulilta jatkoa virkavapaudelleen toimiakseen edelleen 
virkaa tekevänä kirkkoherrana Vaalan seurakunnassa 31.12.2024 saakka. 
Tuomiokapituli on toivonut Väänäsen jatkavan Vaalan seurakunnassa 
käynnissä olevan seurakuntaliitosprosessin ajan.

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli tarvitsee virkavapauspäätöksen 
tekemiseen puollon kirkkoneuvostolta.

Väänäsen viransijaisena toimii tällä hetkellä pastori Mikko Pisilä. Pisilä on 
edelleen käytettävissä viransijaiseksi. Vaalan seurakunnan ja hiippakunnan 
kokonaistilanteen huomioon ottaen Rovaniemen seurakunnan on perusteltua 
joustaa asiassa ja puoltaa Väänäsen virkavapautta.

Kirkkoneuvoston linjaus 17.9.2013.

Ehdotus Kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden myöntämistä pastori Rainer 
Väänäselle 1.1.-31.12.2024.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Papiston työjärjestelyt 2024

Diaarinumero DROV/566/01.01.01/2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen 

Erinäisistä virkavapauksista johtuen on tarpeen pyytää tuomiokapitulilta 
papiston viranhoitomääräyksiä ehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus
Ounasvaara-Alakemijoen seurakuntapastori Jan Pohjonen anoo 
tuomiokapitulilta perhevapaata ja lisäksi vuosilomaa ajalle 1.1.- 31.8.2024. 
Kirkkoneuvosto pyytää pastori Antti Kilvelle viranhoitomääräystä 
viransijaiseksi ja osan aikaa virkaa perustamatta ajalle 1.1. – 31.8.2024.

Saaren-Nammankylät-Yläkemijoen seurakuntapastori Ilmo Liimatta on 
perhevapaalla 6.3.-23.8.2024. Liimatta hoitaa virkavapauden alkuun saakka 
Korkalovaara-Ounasjoen kappalaisen virkaa.
Kirkkoneuvosto pyytää Liimatan viransijaisena toimivan pastori Anitta 
Uusikartanon viranhoitomääräykselle jatkoa Saaren-Nammankylät-
Yläkemijoen seurakuntapastorin virkaan 1.1.-23.8.2024, ja virkaa 
perustamatta 24.-31.8.2024. 

Pastori Mikko Estamalle pyydetään viranhoitomääräystä Korkalovaara-
Ounasjoen avoimena olevaan kappalaisen virkaan 6.3.-31.8.2024 tai kunnes 
virka vakinaisesti täytetään.

Tuomiokapitulin myöntäessä Keskikaupungin seurakuntapastori Rainer 
Väänäselle virkavapauden 1.1.-31.12.2024, pyytää kirkkoneuvosto 
viransijaisena toimivan seurakuntapastori Mikko Pisilän 
viranhoitomääräykselle jatkoa vastaavalle ajalle 80% työvelvoitteella.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Rovaniemen seurakunnan ympäristödiplomi

Diaarinumero DROV/573/00.01.04/2021

Kirkkoneuvosto 23.11.2021 
Kirkkoneuvosto 14.12.2021
Kirkkoneuvosto 19.1.2023
Kirkkoneuvosto 13.6.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 23.11.2021 

Esittelijä hallintojohtaja Antti Jääskeläinen 

Rovaniemen seurakunnan kuluvan vuoden toimintasuunnitelmaan sisältyy 
palkkausmääräraha ympäristödiplomin projektisihteerin palkkausta varten. 
Projektisihteeriksi 1.11.2021-31.1.2022 on palkattu restonomi Katariina 
Seppänen.

Kirkon ympäristökäsikirjan mukaan ympäristödiplomin tavoittelu alkaa sillä, 
että Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto tekee asiassa päätöksen, 
jossa todetaan seurakunnan tavoittelevan ympäristödiplomia.

Alla on prosessikuvaus ympäristödiplomista

Ehdotus
Kirkkoneuvosto päättää, että Rovaniemen seurakunta käynnistää 
ympäristödiplomin hankintaan tähtäävän prosessin ja tavoittelee 
ympäristödiplomia vuosille 2022-2027.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kirkkoneuvosto 14.12.2021

Esittelijä hallintojohtaja Antti Jääskeläinen

Kirkkoneuvosto päätti 23.11.2021 § 159 lähteä tavoittelemaan 
ympäristödiplomia. Yhtenä diplomin pakollisena minimikriteerinä on, että 
kirkkoneuvosto nimeää seurakunnan ympäristövastaavan. Lisäksi 
kirkkoneuvosto nimeää edustajansa ympäristötyöryhmään.

Ehdotus
Kirkkoneuvosto nimeää kanttori Joona Sarasteen seurakunnan 
ympäristövastaavaksi vuosiksi 2022-2023. Lisäksi kirkkoneuvosto nimeää 
edustajansa seurakunnan ympäristötyöryhmään.  

Päätös
Kirkkoneuvosto nimesi kanttori Joona Sarasteen seurakunnan 
ympäristövastaavaksi vuosiksi 2022-2023. Lisäksi kirkkoneuvosto nimesi 
edustajakseen seurakunnan ympäristötyöryhmään Lasse Kontiolan.   

Kirkkoneuvosto 19.1.2023

Esittelijä hallintojohtaja Antti Jääskeläinen

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto on aiemmin päättänyt, että 
Rovaniemen seurakunta hakee kirkon ympäristödiplomia. Kirkon 
ympäristödiplomi on vapaaehtoinen järjestelmä, jonka avulla seurakunta voi 
jatkuvasti parantaa ympäristöasioiden hoidon tasoa ja varautua mahdollisiin 
riskeihin. Kirkon ympäristödiplomin rakenne mukailee kansainvälisten 
ympäristöjärjestelmien (ISO 14001 ja EMAS) rakennetta, mutta sen 
vaatimukset on sovellettu seurakuntien olosuhteisiin. Saadakseen 
ympäristödiplomin on seurakunnan täytettävä kirkon ympäristödiplomin 
käsikirjassa määritellyt minimikriteerit. Minimikriteereiden lisäksi seurakunnan 
on kerättävä 100 pistettä tarjolla olevasta hieman yli 500 pisteestä. 
Katselmustaulukon mukaan pisteitä kertyisi 322. 

Ympäristökatselmuksen sekä seurakunnan ympäristöstrategiassa 
määriteltyjen ympäristöarvojen pohjalta seurakunnalle laadittiin 
ympäristöohjelma vuoden 2022 aikana. Ympäristöohjelmassa esitetään 
konkreettisia toimenpiteitä ja aikatauluja niiden ympäristödiplomin asettamien 
minimivaatimusten täyttämiseksi, joita seurakunta ei ole vielä täyttänyt 
hakiessaan ympäristödiplomia aiemmilla kerroilla. 

Ehdotus                  Kirkkoneuvosto 

1) kuulee ympäristövastaava Joona Sarastetta ja projektisihteeri Katariina 
Seppästä,

2) hyväksyy seurakunnan ympäristöohjelman ja pyytää ohjelmalle 
auditointia Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta.                

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 13.6.2023

Esittelijä hallintojohtaja Antti Jääskeläinen

Ympäristövastaavalta ja työalojen edustajista koostuvasta 
ympäristötyöryhmästä on viestitetty toive, että kirkkoneuvosto nimeäisi 
keskuudestaan henkilön ympäristötyöryhmään.

Ehdotus Kirkkoneuvosto nimeää edustajansa ympäristötyöryhmään.

Päätös Kirkkoneuvosto nimesi Pekka Lehdon edustajakseen ympäristötyöryhmään 
Lasse Kontiolan tilalle. 

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä                              hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto on 19.1.2023 pitämässään
kokouksessa päättänyt, että seurakunta käynnistää ympäristödiplomin
hankintaan tähtäävän prosessin.

Ulkoisen auditoinnin suorittivat Riitta Kukkohovi-Colpaert ja Outi Soukainen
15.5.2023 etänä ja 2.6.2023 paikan päällä.

Hiippakunnan ympäristötoiminnan neuvottelukunta on 12.6.2023 perehtynyt
Rovaniemen seurakunnan ympäristöohjelmaan sekä ulkoisen katselmuksen
seurakunnissa suorittaneiden auditoijien raportteihin. Seurakunta täyttää
neuvottelukunnan mukaan kirkon ympäristödiplomin uusimiseksi vaadittavat
kriteerit.

Ympäristötoiminnan neuvottelukunta on esittänyt Oulun hiippakunnan
tuomiokapitulille, että 1. tuomiokapituli toteaa Rovaniemen seurakunnan
täyttävän kirkon ympäristödiplomiin vaadittavat kriteerit, sekä 2. lähettää
lausuntonsa liitteineen kirkkohallitukselle.

Tuomiokapituli on todennut, että Rovaniemen seurakunta täyttää kirkon
ympäristödiplomin vaadittavat kriteerit ja on lähettänyt Rovaniemen 
seurakunnan ympäristödiplomihakemuksen edelleen kirkkohallitukselle 
päätettäväksi. Rovaniemen seurakunta hakee ympäristödiplomia uuden 
käsikirjan kriteereiden mukaisesti. Hakemus täyttää kirkon 
ympäristöjärjestelmän asettamat vaatimukset, joten sille voidaan myöntää 
Kirkon ympäristödiplomi.

Kirkkohallituksen virastokollegio on myöntänyt 28.9.2023 Kirkon 
ympäristödiplomin Rovaniemen seurakunnalle ajalle 28.9.2023 – 31.12.2027.

Ehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen Rovaniemen seurakunnalle myönnetyn 
Kirkon ympäristödiplomin ajalle 28.9.2023-31.12.2027.

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hankinta HR-järjestelmä Solaforce Oy:ltä sopimuksen purkaminen

Diaarinumero DROV/621/02.06.01/2022

Kirkkoneuvosto 20.9.2022
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 20.9.2022

Esittelijä hallintojohtaja Antti Jääskeläinen  

Hankinnan taustaa

Kirkolliskokouksen hyväksymä Ovet auki -strategia vuosille 2021 - 2026 
sisältää kolme erillistä kärkihanketta: Kipa 2 -hanke, Työ verkossa ja 
Milleniaalien kirkko. Näistä Kipa 2 -hanke on kirkon henkilöstö- ja 
taloushallinnon kehittämisen hanke ja se on toteutettu yhteistyössä 
seurakuntien, Kirkon palvelukeskuksen ja Kirkkohallituksen 
kesken. Hankkeen ensimmäinen vaihe vuosina 2021 – 2023 koostuu neljästä 
erillisestä projektista; HR-järjestelmän uudistaminen, Matka- ja 
kululaskujärjestelmän uudistaminen, IDM-ratkaisun uudistaminen sekä 
Talous- ja henkilöstöhallinnon raportoinnin kehittäminen. Toinen vaihe, 
vuosina 2024 – 2025, koskee talous- ja palkkahallinnon järjestelmiä ja niiden 
mahdollista uusimista.

Uusi HR-järjestelmäkokonaisuus on ensisijaisesti tarkoitettu isommille HR-
järjestelmää tarvitseville seurakuntatalouksille. Kaikki hankkeen 
kilpailutukseen liittyvät kustannukset rahoitetaan kärkihankkeille varatusta 
erillisestä budjetista. Jatkossa uuden järjestelmäkokonaisuuden käyttöön 
ottavat seurakuntataloudet maksavat järjestelmän käyttöön ja käyttöönottoon 
liittyvät kustannukset omalta osaltaan. 

Hankintapäätös uudesta HR-järjestelmästä tehtiin Kirkkohallituksen 
virastokollegiossa 22.6.2022 ja toimittajaksi valittiin Solaforce Oy. Lisäksi 
hankintapäätöksessä todetaan, että uuden järjestelmän käyttöönoton toteutus 
voidaan aloittaa sen jälkeen, kun seurakuntataloudet ovat omalta osaltaan 
tehneet sitoutumispäätöksen hankkeeseen ja virastokollegio on tehnyt 
erillisen päätöksen sopimuksen allekirjoittamisesta. Näiden sitoumuksien 
antaminen tapahtuu syyskuun 2022 loppuun mennessä. Käyttöönoton 
arvioidaan valmistuvan kesään 2023 mennessä. 

Hankinnan kulku

Keväällä 2021 valittu HR-järjestelmän uudistamisen projektiryhmä aloitti 
työnsä kirjaamalla vaatimuksia uudelle HR-järjestelmälle. Syksyllä 2021 
projektiryhmä osallistui markkinavuoropuheluihin tutustuen tarjolla oleviin HR-
järjestelmiin. Markkinavuoropuheluvaiheessa toimittajilta saatiin tietoja heidän 
edustamistaan järjestelmistä sekä kommentteja hankinnan kohteen 
kuvauksesta ja alustavasta vaatimusmäärittelystä. Samanaikaisesti 
valmisteltiin osallistumispyyntöä ja alustavaa tarjouspyyntöä järjestelmien 
toimittajille. Markkinavuoropuhelun jälkeen muokattiin osallistumispyynnön ja 
alustavan tarjouspyynnön asiakirjoja. HR-järjestelmän hankinta toteutettiin 
neuvottelumenettelyllä. Hankintailmoitus eli osallistumispyyntö julkaistiin 
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lokakuussa 2021. Tämän jälkeen tarjouskilpailuun valittiin mukaan 
vaatimukset täyttävät toimittajat, joilta pyydettiin alustavat tarjoukset käytävien 
neuvottelujen pohjaksi. Neuvottelujen jälkeen lopullinen tarjouspyyntö 
julkaistiin huhtikuun lopussa 2022. Tarjousten vertailuperusteena oli 
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinta 40 % ja laatu 60 %. Osana 
laadun pisteytystä tehtiin järjestelmille käytettävyysarviointi, jonka suoritti 
alaan erikoistunut yritys Eficode Oy. 

Kesäkuussa tehdyn hankintapäätöksen jälkeen Solaforce Oy:n ratkaisua on 
esitelty seurakuntatalouksille elokuussa.

HR-järjestelmän sisältö 

Uusi järjestelmä sisältää laajat HR-toiminnot: 

Hankittava ratkaisu tulee toimimaan teknisesti samassa käyttöympäristössä 
kaikille järjestelmää käyttäville seurakuntatalouksille. Uuden järjestelmän 
avulla pyritään yhdenmukaistamaan toimintamalleja ja kehitetään prosesseja 
sujuvammaksi. Uuden järjestelmän myötä monet henkilöstöhallinnon asiat, 
kuten lomien hakemiset ja hyväksymiset sekä työsopimusten tekemiset ja 
allekirjoitukset, hoidetaan samassa järjestelmässä nykyisten useiden 
järjestelmien sijaan. Johtotähtenä hankinnassa on ollut järjestelmän 
käyttäjäystävällisyys. Työntekijät voivat käyttää järjestelmää joko suomeksi tai 
ruotsiksi. Järjestelmää voidaan käyttää puhelimen, tabletin tai tietokoneen 
avulla. 

Palkanlaskenta hoidetaan jatkossakin Populuksessa. Uudesta HR-
järjestelmästä tehdään liittymärajapinta Populukseen, jolloin tietoja ei tarvitse 
syöttää useaan kertaan.
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HR-järjestelmän kustannukset ja sopimus

Järjestelmä hankitaan ns. SaaS-palveluna (Software as a Service tai 
pilvipalvelu). SaaS -liiketoimintamalli perustuu kertalisenssimaksun ja 
vuosittaisen ylläpitomaksun sijaan jatkuvaan palvelumaksuun ohjelmiston 
käyttäjämäärän tai käyttöajan mukaan. Järjestelmän versiopäivitykset 
sisältyvät jatkossa kuukausittaiseen palvelumaksuun eikä niistä veloiteta 
erikseen mitään kustannuksia.

SaaS-palvelun arvonlisäveroton palvelumaksu on 2,0 – 2,5 e / työntekijä / 
kuukausi. Tämä työntekijäkohtainen hinta tulee määräytymään kaikkien 
järjestelmää käyttävien seurakuntatalouksien vakituisen henkilökunnan 
lukumäärän perusteella. Veloitusperuste, eli käyttäjämäärä tarkistetaan 
laskutuskausittain (3 kuukauden laskutusväli). Kausityöntekijän kustannus on 
2,2 euroa / työntekijä / kuukausi, joka veloitetaan vain niiltä kuukausilta, jolloin 
kausityöntekijän palvelussuhde on voimassa. Hinta per työntekijä sisältää 
koko ratkaisun, eli kaikkien HRM- ja HRD- toimintojen käytön.

Käyttöönoton kustannuksen kiinteä veloitus on 85 000 euroa, joka sisältää 
järjestelmän käyttöönoton seurakuntatalouksiin sekä liittymät Populukseen ja 
kertakirjautumispalveluun. Tämä kustannus jaetaan kaikkien järjestelmän 
käyttöönottavien seurakuntatalouksien kesken. 

Muita kustannuksia aiheutuu liittymärajapintojen toteutuksesta muihin 
järjestelmiin (esim. Katrina) sekä mahdollisista seurakuntatalouden omista 
muutoksista HRD-prosesseihin (esim. suorituslisäkeskustelulomake). Näistä 
kustannuksista seurakuntataloudet vastaavat lähtökohtaisesti itse.

Hankintasopimus seurakuntatalouden ja Solaforce Oy:n välillä laaditaan 
toistaiseksi voimassa olevaksi. Irtisanomisaika on 6 kk tilaajan puolelta ja 12 
kk toimittajan puolelta. Tavoitteena on laatia seurakuntatalous kohtaiset 
sopimukset syyskuun 2022 aikana. 

Rovaniemen seurakunnan arvioidut kustannukset muodostuvat seuraavasti:
SaasPalvelumaksu/ vakituinen henkilökunta/vuosi 2,73 € x 142 x 12 =4.260,-
SaasPalvelumaksu/ kausityöntekijät/vuosi 2,73 € x 160 = 436,80
Käyttöönoton kustannus/ kerta = 85000/20 =4.250,-.
Lisäksi kustannuksia syntyy mahdollisista liittymärajapintojen toteutuksesta 
arviolta 1.000 -3.000 euroa kertakorvauksena. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto päättää, että Rovaniemen seurakunnan käyttöön hankitaan 
Solaforce Oy:ltä yllä kuvattu HR-järjestelmä SaaS-palveluna.  

 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelijä                             hallintojohtajan sijainen Raija Perkkiö

Kirkkohallituksen virastokollegio on kokouksessaan 21.9.2023 päättänyt 
purkaa Kirkkohallituksen ja Solaforce Oy:n välillä solmitun sopimuksen 
yhteistuumin siten, että kummallakaan osapuolella ei ole enää mitään 
taloudellisia vaatimuksia toistaan kohtaan. 

Projektiorganisaatio on tavannut Solaforce Oy:n edustajia sopimuksen 
päättämisen tiimoilta. Keskustelujen lopputulemana olemme päättäneet 
yhteistyömme hyvässä yhteisymmärryksessä. Kaikki käyttöönottotoimenpiteet 
on lopetettu.

Sopimuksen purkamisen perusteet 

Sopimuksen purkamiseen tässä vaiheessa käyttöönottoprojektia on useita 
syitä. Järjestelmä ei vastaa Kirkon vaatimusmäärittelyä, vaan projektin aikana 
havaittiin 132 puutetta. Toimittaja ei ole kyennyt toimittamaan yksilöityä ja 
aikataulutettua korjaussuunnitelmaa havaittujen puutteiden korjaamiseen, 
eikä meidän ei ole ollut mahdollista todentaa puutteiden korjaamisen 
edistymistä. 

Lisäksi tutustuminen verrokkiorganisaatioiden Solaforce-projekteihin osoitti 
heidän törmänneen samoihin ongelmiin kuin mitä me olemme omassa 
riskiarvioinnissamme tunnistaneet. 

Kokonaisarviona projektin ohjausryhmä, Kipa 2 -ohjausryhmä ja HR-
edustajisto näkevät, että tämä järjestelmä ei tule tuomaan kirkolle 
asettamiamme hyötytavoitteita. Näin ollen vastuullisin toimenpide oli päättää 
projekti.

Paljonko rahaa kului tässä projektissa? 

Kuluja on mennyt käyttöönottoprojektissa Kirkkohallitukselta sekä 
seurakunnilta. 

Käyttöönottoprojektissa Kirkkohallitus maksoi Solaforcelle maksuposteja aina 
sitä mukaa, kun moduulit valmistuivat. Saimme valmiiksi vain yhden 
moduulin, integraatiomääritykset sekä muutamasta moduulista puolet, eli 
Solaforcelle maksetut maksupostit 24 000 (+alv). Solaforce oli myös 
tarjouksessaan hinnoitellut käyttöönottoprojektin Kirkolle erittäin edulliseksi. 

Maksupostien lisäksi Kirkkohallituksen maksamat käyttöönottoprojektin muut 
kulut koostuvat mm. projektipäällikön palkasta, teknisen asiantuntijan 
palkkiosta ja Bootcampeista. Nämä kustannukset ovat yleishyödyllisiä ja 
niiden tuotoksia voidaan hyödyntää myös jatkossa. 

Seurakunnat ovat jo maksaneet SaaS-maksua Solaforce Oy:lle 
käyttöönottoprojektin aikana 0,69 e/kk/käyttäjä (+alv) koko vuodelta 2023. 
Rovaniemen seurakunnan osuus on ollut 1.714,62 €.
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Miten tästä eteenpäin? 

Vaikka sopimus Solaforcen kanssa puretaan, kirkkohallitus ja seurakunnat 
eivät jää ilman HR-järjestelmää. Populuksen käyttöä on edelleen mahdollista 
jatkaa. Populuksen HRD-toimintojen ostaminen käyttöön on mahdollista. 
Toiminnallisesti se täyttää vaatimusmäärittelyssä HRD-toiminnoille määritetyt 
pakolliset vaatimukset. Se on nopeasti käyttöön otettava palvelu. Sopimuksen 
laajennuksena se voi kuitenkin olla käytössä maksimissaan 3 vuotta. 

Parhaillaan käydään neuvotteluja toimittajan kanssa ja tästä kerrotaan lisää 
heti, kun mahdollista. 

Kipa 2-hankkeen pitkän aikavälin suunnitelmassa on palkkamoottorin 
kilpailuttaminen. Tähän tullaan yhdistämään HR-toimintojen kilpailutus. 

Käyttöönottoprojektissa mukana olevat seurakunnat, Kirkkohallitus, Kirkon 
palvelukeskus ja Kirkon työmarkkinalaitos ovat tehneet hyvää yhteistyötä 
HRM-prosessien kehittämisessä Kipa 2-hankkeen tavoitteiden mukaisesti. 
Tämän työn tuloksia on tarkoitus hyödyntää ja jatkaa tulevassa HR-
järjestelmien uudistamistyössä.

Ehdotus                              Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen Kirkkohallituksen ja Solaforce Oy:n 
                                           välillä solmitun sopimuksen purkamisen. 

Päätös                                Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Ilmoitusasiat kirkkoneuvoston kokoukseen 10.10.2023

Diaarinumero DROV/28/00.02.07/2023

Esittelijä kirkkoherra Ilari Kinnunen

Kirkkoneuvosto sai terveiset Auttin kappelin jäähyväismessusta. 
Kirkkoneuvosto sai myös tiedon, että kirkkovaltuuston 6.9. tekemästä 
kappelin purkamispäätöksestä on tehty kirkollisvalitus Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeuteen. Lisäksi seurakunta on saanut lausuntopyynnön Lapin ELY-
keskukselta, jolle Auttin-Pirttikosken sivistysseura Pohjolan Valo ry on tehnyt 
rakennussuojeluesityksen Auttin kappelin suojelemiseksi. Lapin ELY-keskus 
on määrännyt asiassa vaarantamiskiellon 10.10.2023. 

 
Uusi matka- ja kululaskujärjestelmä M2 otetaan käyttöön 31.10.2023. 

Ehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösehdotuksen. 

§ 118
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Muut asiat kirkkoneuvoston kokoukseen 10.10.2023

Diaarinumero DROV/29/00.02.07/2023

Keskusteltiin alustavasti kasvatustyön johtokunnan käsittelemästä asiasta 
liittyen suunniteltuun nuorten retkeen Norjaan 28.12.2023 – 1.1.2024.

Maarit Simoska kysyi tuhkausjonon pituudesta ja tuhkausprosessin 
ohjeistuksesta sekä antoi kiitokset Auttin kappelin jäähyväismessusta 
kirkkoherralle. Samalla hän toi esille tuoreen jumalanpalvelusbarometrin, 
jossa tutkittiin kirkon työntekijöiden arvostuksia messuun liittyen. Messun ja 
saarnan merkityksellisyyttä olisi hyvä jalkauttaa työntekijöille. 

Terttu Luoma-aho kysyi seurakuntakeskuksen ja -kodin remonttien jälkeisistä 
siunaamistilaisuuksista. Kirkkoherra kertoi, että seurakuntakeskuksen ja -
kodin käyttöönotot remonttien jälkeen on huomioitu kirkon messujen 
yhteydessä. 

Kirkkovaltuuston kokous pidetään 1.11.2023. 

§ 119
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Kokouksen päättäminen

Valitusosoituksen antaminen ja kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka 
liitetään pöytäkirjaan. 

Puheenjohtaja päättää kokouksen.

Päätös Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka liitetään 
pöytäkirjaan ja päätti kokouksen klo 19.44.

Allekirjoitukset

Ilari Kinnunen Päivi Rautajoki
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja
Pekka Lehto Timo Kotilainen 

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 18.10. – 17.11.2023 Rovaniemen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa, os. Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi. 
Pöytäkirjan nähtävänä pidosta on ilmoitettu 05.10.‒ 17.11.2023 Rovaniemen 
seurakunnan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla.  

Päivi Rautajoki 
hallintosihteeri

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajärjestelmään. 

§ 120
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Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: 104,108-119

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 
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Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka 

on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista 

viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka koskee 

toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta;

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentti);

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 

tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden 

toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n 

mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat: 

- 60.000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);

- 150.000 € (rakennusurakat); 

- 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut); 

- 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja 

- 500.000 € (käyttöoikeussopimukset).  

Pöytäkirjan pykälät: 105-107
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2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi

Postiosoite: PL 8104, 96101 Rovaniemi

Sähköposti: rovaniemi.seurakunta@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät: 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 

asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §). 

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikkö: 

Käyntiosoite: Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi

Postiosoite: PL 8104, 96101 Rovaniemi

Sähköposti: rovaniemi.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Tiedoksiannon 

katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 

myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä 

päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että 

viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 

luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 

johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi 

omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 

hankintayksikön hallussa. 
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4 VALITUSOSOITUS 

4  a Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 

Käyntiosoite:                      Isokatu 4, 3 krs 90100 Oulu 

Postiosoite: PL 189 90101 Oulu.

Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:

Käyntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu

Postiosoite: PL 85, 90101 OULU 

Sähköposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 
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Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää lukuun 

ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 

asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 

näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 

yleisesti nähtäväksi. 

4 b Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 

hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 

hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän 

kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen 

tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 

valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 

tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 

ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen 

viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 

saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan 

osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 

Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön 

päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 

tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 
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sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) 

sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä 

tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai 

kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää 

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot                    
                                                                                              
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

5 Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

– valittajan nimi ja yhteystiedot

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä

– päätös, johon haetaan muutosta

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

– vaatimusten perustelut

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle.
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6 Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 

tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 

on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 

käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 

jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 

tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 

hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 

kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on 

vähintään 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

7/2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

10.10.2023
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