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§ 104 Kokoustiedot
Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesaannén 5 §:n 1 momentin mukaan kutsu
kirkkoneuvoston kokoukseen lahetetaan jasenille viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioita.
Kokouskutsu ja muut kokousasiakirjat lahetetdan sahkodisesti Domuksen
kautta. Kokouskutsu esityslistoineen on saatettu kirkkoneuvoston jasenille
tiedoksi 5.10.2023.

KL 7:4, 1 mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla.

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatésehdotuksen. Lisaksi todettiin, etta
tietohallintopaallikkd on kutsuttuna paikalla pykalien 105-107 kasittelyn
aikana.

Poéytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta sekd poytakirjantarkastus

Poytakirja tarkastetaan paasaantoisesti sahkoisesti allekirjoituksen
edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.

Pdytakirja on nahtavilla kirkkoherranvirastossa oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan (14/30) pv. Poytakirjan nahtavilla
pitamisesta ilmoitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla
kokouskutsun/esityslistan lahettamisesta alkaen.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tai,
jos kokous niin paattaa, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Ehdotus Pdytakirjan tarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valitaan Raili Kerola ja Timo
Kotilainen.
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Poytakirjan tarkastajiksi ja a@ntenlaskijoiksi valittin Pekka Lehto ja Timo
Kotilainen.

Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestykseksi.

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi silla lisdyksella, etta
kirkkoherra tuo paatettavaksi yhden asian ja lisaksi Muut asiat-kohdassa
kasitelldan Terttu Luoma-ahon yksi kysymys ja Maarit Simoskan kaksi asiaa.
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§ 105 Hankinta Microsoft M365 E5-lisenssit Lapin IT-alue 1.1.2024-31.12.2027
Diaarinumero DROV/565/02.06.01/2023
Valmistelija tietohallintopaallikkd Kristian Mustonen
Esittelija hallintojohtajan sijainen Raija Perkkio

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ICT-infrastruktuuri perustuu Microsoft-
teknologialle. Aikaisemmin kirkossa kaytettiin tydasemakohtaisia
kayttojarjestelma- ja toimistotyOkalulisensseja seka kolmannen osapuolen
tietoturvatuotteita kuten esimerkiksi WithSecure-ohjelmistoa. Sittemmin
Microsoft on paketoinut tuotteitaan M365-tuotteisiin samalla, kun ICT-
infrastruktuuri on loppukayttajien kayttamien palvelujen osalta siirtynyt
enenevasti pilveen.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydntekijan “toimistotyokalut” (evl.fi -
sahkoposti, Teams, Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, SharePoint, jne.)
Microsoft on paketoinut M365- tuotepaketteihin. Yrityskayttoon tarkoitettuja
tuotepakettilisensseja on kolme erilaista: M365 F3, M365 E3 ja M365 ES5.
Edelld mainituista kdytdmme talla hetkelld F3- ja E3-tuotteita. F3- ja E3-
lisenssit tarjoavat loppukayttajalle tydaseman kayttojarjestelman, toimisto- ja
kokoustyokalut (evl.fi-sdhkoposti, Teams, Word, Excel, PowerPoint,
SharePoint, jne.) seka tietyntason tietoturvaominaisuudet. M365-lisenssin
lisdksi toimistotydkalujen tietoturvaa varten on nykyisin hankittu erillinen
lisenssi.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -tenant on Microsoftin pilvessa
toimiva koko kirkon ymparistd, joka sisaltaa evl.fi -palvelut loppukayttajille,
kirkon kayttajatunnusten ja kayttdoikeuksien hallinnan seka Azure pilvipalvelut
(ns. pilvipalvelin ymparistd). Suomen evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -
tenantin omistajuus on Kirkon Keskusrahastolla.

Kirkon Keskusrahaston sopimuksella on yhteensa 10 IT-aluetta. Nyt
meneilldan oleva sopimuskausi on ajalle 1.1.2021- 31.12.2023 + optiovuosi
1.1.-31.12.2024. Yhteensa neljalla (4) IT-alueella on talla hetkelld kullakin
oma erillinen sopimuksensa, jotka paattyvat vuoden 2024 aikana. Microsoft-
sopimuskausi on aina yhteensa kolme (3) vuotta.

Lisenssien jalleenmyyja on Hanselin kilpailuttama. Tamanhetkinen
jalleenmyyja on Crayon Oy. Riippumatta sopimuksista jokainen IT-alue
hankkii ja maksaa Microsoft-lisenssinsa itse. Talla hetkella lisapalveluina
ostettavien tietoturvalisenssien tilannekuva vaihtelee eri IT-alueiden kesken.
Kaikilla IT-alueilla ei ole kdytdssaan samat tietoturvalisenssit, mika aiheuttaa
vaihtelua IT-alueiden tietoturvatydkalupakissa. Nain ollen koko Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon evl.fi -tenantissa on vaihtelua tietoturvan osalta.

Sopimusuusintaneuvotteluissa Microsoft on tehnyt Kirkon Keskusrahastolle
tarjouksen loppukayttajien M365 E5-lisensseista, joilla Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon 365-ympariston tietoturvaa saadaan huomattavasti
parannettua nykyiseen verrattuna.
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Ehdotus

Paatos

Tiivistetysti M365 E5-lisenssi tarjoaa E3-lisenssiversioon verrattuna:
Paremmat ja kattavammat tietoturvatyokalut, tydkalut tiedon suojaamiseen ja
raporttitydkalun (Power Bl Pro-raporttitydkalu osana M365 E5-
lisenssipakettia.

M365 E5 sisaltavat tietoturvatuotteet:

Microsoft 365 Defender

Suaiaur Suojaus Tuojaus; Fuojaer oo
+ Eschani |obreml: © Tybavimat < Pibehicvillahiet  Fikien hivainasint
= Teams * AD kIytisjat - Pitelakieet * Thedostot - Eayti
« Sharapoist + AD rphmit - Pubmlimmt + Wikptedinkit + Wirjautumiset
= anebrive + Pakelimet © JoT et
+ Frotokollat
i ] L] ! L]
| T T T T
" Puuttuva tietoturva,
vkvinen
ity e M joka tulisi M365 E5
tietaturva
miukana
e [] [ ] [ 4
1
- Ext harae Cinling

“ prstection

= Apare Acthve Direclory [Azure ADY

On-Premies ik
Integraticn il -

Jokainen IT-alue (yhteensa 14) on osallistunut aktiivisesti sopimusuusinnan
yhteydessa kaytavaan keskusteluun lisenssikysymyksesta seka erilaisiin
toimittajan edustajien (Microsoft, Crayon, KPMG jne.) organisoimiin
palavereihin ja workshopeihin aiheeseen liittyen. Yhteisessa tietohallinnon
toimialan keskustelussa on korostunut tavoite edistda yhdessa rakennettua
tietoturvaa ja tietosuojaa seka pysyttaytya nykyisessa yhteisen tenantin
mallissa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tietohallinto esittda Kirkon
Keskusrahaston sopimusuusinnan yhteydessa M365 E5-lisenssien hankintaa
loppukayttajille seuraaviksi neljaksi (4) vuodeksi.

Lapin It-alueen johtokunta on 2.10.2023 kokouksessaan hyvaksynyt Lapin IT-
alueen talousarvion vuodelle 2024, jossa oli huomioitu uudet E5-
lisenssikustannukset.

Kirkkohallitus tekee sopimuksen IT-alueen puolesta.

Kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya Lapin IT-alueen seurakuntien osalta hankinnan Microsoft M365
E5-lisensseista ajalle 1.1.2024-31.12.2027 ja

2. valtuuttaa tietohallintopaallikon tekemaan liittymisilmoituksen.
Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tietohallintopaallikké Kristian Mustonen oli paikalla asian kasittelyn ja
paatdksen teon aikana.
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§ 106

Hansel Oy:n Microsoft-kayttooikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2024-2027 (2028)

Il -yhteishankinta

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

DROV/548/02.06.01/2023
tietohallintopaallikkdé Kristian Mustonen
hallintojohtajan sijainen Raija Perkkio

Lapin IT-alueen seurakunnat ovat liittyneet voimassa olevaan Hansel Oy:n
Microsoft-kayttdoikeuksien jakelu- ja hallintapalvelut 2020-2023 (2024) Il -
yhteishankintaan. Hansel on jatkanut sopimuskautta enintdan yhdella
optiovuodella ja se on voimassa 13.12.2024.

Hansel on valmistelemassa uutta vastaavaa yhteishankintaa, johon liittyminen
pitaa tehda 31.12.2023 mennessa. Sopimuskausi on arviolta 14.12.2024 —
14.12.2027 + yhden vuoden optio. Hankinnan arvo neljalle vuodelle on noin
900.000 euroa (alv 0) koko Pohjois-Suomen IT-alueen seurakuntien osalta ja
Rovaniemen seurakunnan osuus on n. 70.000 €/vuosi.

Lapin IT-alueen johtokunta on kokouksessaan 2.10.2023 kasitellyt asian.

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. Rovaniemen seurakunta ja muut Lapin IT-alueen seurakunnat (22
seurakuntaa) liittyvat Hansel Oy:n Microsoft-kayttdoikeuksien jakelu- ja
hallintapalvelut 2024—-2027 (2028) Il -yhteishankintaan ja

2. valtuuttaa tietohallintopaallikon tekemaan sahkoisen liittymisilmoituksen
puitejarjestelyyn.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Tietohallintopaallikko Kristian Mustonen oli paikalla asian kasittelyn ja
paatdksen teon aikana.
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§ 107 Hankinta Lapin It-alueen kameravalvontapalvelut 1.11.2023-31.10.2027
Diaarinumero DROV/553/02.06.01/2023
Valmistelijat tietohallintopaallikkd Kristian Mustonen ja kiinteistopaallikkd Kalle Kenttala
Esittelija hallintojohtajan sijainen Raija Perkkio

Rovaniemen seurakunta on pyytanyt tarjousta kameravalvontapalveluista
kokonaisvaltaisena ratkaisuna Lapin It-alueen seurakunnille (8 seurakuntaa)
ajalle 1.11.2023-31.10.2027. Seurakunnat ovat valtuuttaneet Rovaniemen
seurakunnan kilpailuttamaan puolestaan hankinnan ja tekemaan
hankintapaatoksen. Kukin seurakunta tekee hankintasopimuksen itsenaisesti.

Ennen tarjouspyynndn julkaisua on kayty markkinavuoropuhelu Hilmassa.
Varsinainen tarjouspyynto on julkaistu 15.6.2023 Hilmassa ja tarjouspyynndn
viimeinen jattéaika on ollut 22.8.2023 klo12:00 mennessa. Tarjoukset on tullut
jattaa sahkoisen kilpailutusjarjestelman kautta (Cloudia).

Tarjouksien valintakriteerind on esitetty, etta tarjouskilpailun voittaa
vahimmaisvaatimukset tayttava hinnaltaan edullisin tarjous.

Maaraaikaan mennessa tuli kaksi tarjousta, joista toinen hylattiin, silla tarjous
ei tayttanyt tilaajan kameravalvonnalle asetettuja vaativuusmaarittelyja
(Hankintalain (1397/2016) 79 §).

Hyvaksytyn tarjouksen jattaneen Loihde Oy:n kokonaishinta kaikista
palveluista on 230.100,00 € (ALV 0), josta Rovaniemen seurakunnan osuus
92.520,00 € (ALV 0).

Ehdotus Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto paattaa, etta Rovaniemen
seurakunta ja muut Lapin IT-alueen seurakunnat (7 seurakuntaa) hankkivat
kameravalvontapalvelut 1.11.2023-31.10.2027 edullisimman hyvaksytyn
tarjouksen tehneeltd Loihde Oy:lta.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tietohallintopaallikkd Kristian Mustonen poistui asian paatoksen teon jalkeen
klo 17.48.
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8§ 108 Mikael Kinnunen ero luottamustoimesta

Diaarinumero

Kirkkoneuvosto 10.10.2023
Kirkkovaltuusto 1.11.2023

DROV/529/00.02.06/2023

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Paatos

kirkkoherra llari Kinnunen

Mikael Kinnunen on ollut kasvatustyon johtokunnan jasen. Han jattanyt
25.8.2023 paivatyn erokirjeen Rovaniemen seurakunnan luottamustoimista.

KL 23:7, 2 (6.6.2014/414) Luottamustoimen hoitaminen

Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilé kuolee, menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanelle mydnnetaan ero tai hanet pidatetaan taikka
erotetaan luottamustoimesta, hanen tilalleen kutsutaan varajasen tai
varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkil®.

KL 23:4 § (6.6.2014/414) Vaalikelpoisuuden menettaminen ja ero
luottamustoimesta

Toimielimen jdsenen menettaessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden
hanet vapautetaan luottamustoimesta.

KL 23:2.1 (6.6.2014/414) Vaalikelpoisuus luottamustoimeen

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtyman luottamustoimeen on
kristillisestd vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan
konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusian on taytyttava
vaalipaivana.

Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto
1. merkitsee tiedokseen Mikael Kinnusen eropyynnén, koska han ei ole enaa
vaalikelpoinen paikkakunnalta 29.4.2023 muuton vuoksi ja

2. nimeaa hanen tilalleen kasvatustydn johtokuntaan jasenen.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatésehdotuksen
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§ 109 Norvajarven leirikeskuksen kiinteistonhoitaja

Diaarinumero DROV/547/01.01.01/2023

Esittelija hallintojohtajan sijainen Raija Perkki6

Norvajarven leirikeskuksen kiinteisténhoitaja on irtisanoutunut ja hanen
tydsuhteensa on paattynyt 15.9.2023.

Norvajarven leirikeskuksessa on ollut kolme vakituista tyontekijaa:
vastaava hoitaja, keittaja-siivooja ja kiinteistonhoitaja.

Leirikeskuksen kiinteistonhoitaja huolehtii leirikeskuksen tilojen paivittaisesta
kunnossapidosta ja huollosta seka laitteiden ja kiinteistéjen kunnon
seurannasta. Tehtavaan kuuluu myos leirikeskuksen piha-alueiden ja
kayttdéymparistdn kunnossapito, huolto ja siisteydesta huolehtiminen.

Lisaksi tehtavaan sisaltyy tavarankuljetusta, osallistumista asiakaspalveluun,
ruokahuoltoon ja siivoukseen tarvittaessa seka polttopuiden tekoa.
Edellytyksena kiinteistonhoitajalle on, ettd han kykenee arviomaan
itsenaisesti erilaisten huoltojen tarpeen arvioinnin seka suoriutumaan
pienimuotoisista korjaus- ja huoltotdista. Erityista osaamista vaativissa
korjaus- ja huoltotdissa kiinteistonhoitaja huolehtii yhteydenpidosta
seurakunnan Kiinteistétoimeen.

Leirikeskuksen henkilokunta on jatkuvassa vuorovaikutuksessa myos
leirilaisten kanssa, joten valittavan henkildn toivotaan omaavan myoés hyvat
vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaidot.

Kiinteistonhoitajan tehtavankuvaus on liitteena.

Kiinteistonhoitajan tydaika on yleistydaika ja tydaika on kaksiviikkoisjaksoissa
76 h 30 min. Tyohon kuuluu ajoittain myos ilta- ja viikonlopputy6ta.
Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kirkon palkkausjarjestelman
vaativuusryhman 402 mukaan ja peruspalkka on 2196,78 euroa/kk.
Tyokokemuksen perusteella maksetaan enintdan 295 euron kokemuslisaa.
Tehtava tulee ottaa vastaan 4.12.2023 tai sopimuksen mukaan. Ennen
tehtavan vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
tydkyvystaan. Tydsuhteessa on kuuden kuukauden koeaika.

Sahkoéinen hakemus koulutustodistuksineen ja ansioluetteloineen toimitetaan
29.10.2023 klo 21.00 mennessa Kirkkorekry.fi-palvelun kautta. Hakijoita
pyydetdan varautumaan haastatteluun 02.11. klo 13.30 — 16.30.
Haastatteluihin kutsutaan henkilokohtaisesti.



‘fg‘ Poytakirja 7/2023 9

ROVANIEMEN

SEURAKUNTA 10.10.2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Ehdotus Kirkkoneuvosto

1) avaa haettavaksi Norvajarven leirikeskuksen kiinteisténhoitajan tehtavan
KirkkoRekry-jarjestelman kautta 11.-29.10.2023. Lisaksi julkaistaan
tehosteilmoitus Lapin Kansassa ja

2) nimeaa valmistelutydryhmaan leirikeskuksen vastaavan hoitajan,
kiinteistopaallikdn, hallintojohtajan seka kirkkoneuvoston nimeamat
henkilot

3) antaa kirkkoneuvoston jasenille seka kirkkovaltuuston puheenjohtajille
oikeuden osallistua hakijoiden haastatteluihin. Haastattelut pyritaan
pitdmaan torstaina 2.11.2023.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen ja nimesi kohdan 2
valmistelutydéryhmaan leirikeskuksen vastaajan hoitajan, kiinteistopaallikdn,
hallintojohtajan seka kirkkoneuvoston nimeamana Pekka Lehdon.
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§ 110 Nuorisotyonohjaajan viran nro 49 tayttaminen 2023

Diaarinumero

Kasvatustydn johtokunta 25.9.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

DROV/502/00.02.10/2023

Kasvatustyon johtokunta 25.9.2023

Esittelija

Ehdotus

Paatos

nuorisopappi Ari Jarva

Keskikaupungin nuorisotyonohjaaja Pinja Paukkeri on irtisanoutunut virastaan
8.7.2023. Keskikaupungin alueella on vain yksi nuorisotydnohjaajan virka.
Han hoitaa alueen nuorisotyon kokonaisuutta. Virantaytto on valttamatonta
keskikaupungin alueen nuorisotydn hoitamiseksi ja kehittdmiseksi. Virassa on
sijainen, joka on kaytettavissa lukuvuoden 2023-2024 ajan

Kasvatustyon johtokunta esittda kirkkoneuvostolle, etta nuorisotyénohjaajan
virka nro 49 (keskikaupunki) julistetaan haettavaksi.

Kasvatustyodn johtokunta paatti esittda kirkkoneuvostolle, etta
nuorisotydénohjaajan virka nro 49 (keskikaupunki) julistetaan haettavaksi.

Paatos luettiin ja pdytakirja merkittiin tarkastetuksi taman pykalan osalta.

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija

kirkkoherra llari Kinnunen

Kasvatustyon johtokunta esittda kirkkoneuvostolle, etta kirkkoneuvosto
julistaa haettavaksi irtisanoutumisen seurauksena tayttamatta olevan
nuorisotydnohjaajan viran Nro 49.

Viran paaasiallisena sisalténa on Keskikaupungin alueen nuoriso- ja
varhaisnuorisotyon talouden ja toiminnan suunnittelusta, organisoinnista ja
toteuttamisesta vastaaminen yhteistydssa tyoparin ja aluekappalaisen
kanssa. Virkaa on hoidettu jo usean kuukauden ajan sijaisjarjestelyin.
Vakinaisen tydntekijan rekrytoiminen on olennaisen tarkeda nuorisotydn
jatkuvuuden turvaamiseksi keskikaupungin alueella ja myds osana
oppilaitoksissa ja nuorten aikuisten keskuudessa tehtavaa tyota.

Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 502 mukaisesti. Viranhaltijan
peruspalkka 2.598,45 €/kk. Tydkokemuksen perusteella maksetaan enintaan
348 euroa kokemuslisaa.

Kelpoisuusehdot maaritellaan Kirkkohallituksen paatoksessa Nro 137
nuorisotydénohjaajan viran haltijalta ja nuorisotyénohjaajan ty6ta
paaasiallisena tehtdvanaan tekevalta viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta.
Valitun tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasen.



0

ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

Poytakirja 7/2023 11

10.10.2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Ehdotus

Paatos

Tehtavassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun tulee ennen
viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava laakarintodistus ja
rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. Tyo edellyttdad oman
auton kayttoa.

Kirkkoneuvosto

1) avaa haettavaksi nuorisotydénohjaajan viran Nro 49 (Keskikaupungin alue)
KirkkoRekryn kautta 30.10.-17.11.2023,

2) nimeaa valmistelutyéryhmaan nuorisopastorin, kirkkoherran, kasvatustyon
johtokunnan puheenjohtajan ja 1-2 edustajaa kirkkoneuvostosta seka

3) antaa kirkkoneuvoston ja kasvatustyon johtokunnan jasenille seka
kirkkovaltuuston puheenjohtaijille oikeuden osallistua hakijoiden
haastatteluihin. Haastattelut pyritdan pitamaan torstaina 30.11.2023.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen ja nimesi kohdassa

2 valmistelutyéryhmaan nuorisopastorin, kirkkoherran, kasvatustydn
johtokunnan puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston edustajina Timo Kotilaisen ja
Anitta Heikkilan.

Miikka Keranen saapui klo 17.56 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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§111

Diaarinumero

Palvelutyon johtokunta 29.9.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Diakonian viran nro 37 tayttaminen 2023

DROV/507/00.02.10/2023

Palveluty6n johtokunta 29.9.2023

Esittelija

Ehdotus

Markku Kukkonen

Diakoni Marja-Leena Kivilompolo on irtisanoutunut diakonian virasta 1.8.2023
alkaen hanen siirtyessa toisen tyonantajan palvelukseen.

Diakonian viran tehtavasisaltédn kuuluu diakoniatyétd Ounasvaara —
Alakemijoki alueella ja erityisvastuutydna mielenterveystyé.
Liitteena diakonian viran tehtavankuvaus

Diakonian virka olisi tdrked saada taytetyksi. Diakonian virkaa hoitaa vt
diakoni Kirsi Hautaniemi 16.8.2023 alkaen siihen asti, kunnes Ounasvaara —
Alakemijoen diakonian virka taytetdan vakinaisesti, tai enintaan

31.5.2024 saakka

Kelpoisuusehdot diakonian virkaan on maaritelty Kirkkohallituksen
paatoksessa nro 141. Diakonian viran hoitajalta edellytetaan
evankelisluterilaisen kirkon jasenyytta. Viran tehtavakohtainen palkkaus
maaraytyy kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhma 502 mukaan ja
peruspalkka on 2719 euroa / kk. Lisdksi kokemuksen perusteella maksetaan
enintdan 348 euroa kokemuslisaa.

Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava
l&d8karintodistus terveydentilastaan. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Tyon aloittaminen 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan.

Diakonian virka ilmoitetaan haettavaksi Kotimaa — lehdessa, KirkkoRekry
palvelun kautta seurakunnan www-sivuilla, tyévoimatoimiston mol.fi -sivuilla,
Oikotie -palvelussa, seka sakasti.evl.fi -sivuilla.

1. Palvelutydn johtokunta esittaa kirkkoneuvostolle, etta se julistaa diakonian
viran haettavaksi ajalla 16.10.2023 - 27.10.2023. Hakijoita voidaan kutsua
haastatteluun 8.11.223.

Tiedusteluihin vastaa johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen, puh.
040-5034290, markku.kukkonen@evVl.fi tai kirkkoherra llari Kinnunen, puh.
040-5021455

2. Diakonian viran tayttéa varten kirkkoneuvosto valitsee
valmistelutydéryhman, johon kuuluu palvelutydnjohtokunnan puheenjohtaja,
kirkkoneuvoston edustaja palvelutydn johtokunnassa, kirkkoherra llari
Kinnunen ja johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen.
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Paatos

Palvelutydn johtokunta paatti esittaa kirkkoneuvostolle, etta se julistaa
diakonian viran nro 37 haettavaksi ja nimeaa diakonian viran taytt6a varten
valmistelutyéryhman, johon kuuluvat palvelutyén johtokunnan puheenjohtaja,
kirkkoneuvoston edustaja palvelutydn johtokunnassa, kirkkoherra llari
Kinnunen ja johtava diakonianviranhaltija Markku Kukkonen.

Paatds luettiin ja pdytakirja merkittiin tarkastetuksi tdman pykalan osalta.

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija

Ehdotus

Paatos

kirkkoherra llari Kinnunen

Palvelutydn johtokunnan ehdotus Ounasvaara — Alakemijoki alueen
diakoniaviran tayttdmisesta on perusteltu. Tyontekijan erityisvastuutydna on
mielenterveystyd. Kummallakin tydmuodolla on edelleen suuri tarve, eika ole
perusteita luopua naista tarkeista diakonian osa-alueista seurakunnassamme.

Kelpoisuusehdot diakonian virkaan on maaritelty Kirkkohallituksen
paatoksessa nro 141. Diakonian viran hoitajalta edellytetaan
evankelisluterilaisen kirkon jasenyytta. Viran tehtavakohtainen palkkaus
maaraytyy kirkon palkkausjarjestelman vaativuusryhma 502 mukaan ja
peruspalkka on 2719 euroa / kk. Lisaksi kokemuksen perusteella maksetaan
enintdan 348 euroa kokemuslisaa.

Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittda hyvaksyttava

laakarintodistus terveydentilastaan. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Tydn aloittaminen 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan.

Kirkkoneuvosto

1) avaa diakonian viran haettavaksi ajalla 12.10.2023 - 26.10.2023
KirkkoRekryn kautta,

2) nimeaa valmistelutydéryhmaan palvelutydn johtokunnan puheenjohtajan,
kirkkoneuvoston edustajan palvelutydn johtokunnassa, kirkkoherran ja
johtavan diakonianviranhaltijan, seka

3) antaa kirkkoneuvoston ja palvelutyon johtokunnan jasenille seka
kirkkovaltuuston puheenjohtajille oikeuden osallistua hakijoiden
haastatteluihin. Haastattelut pyritdan jarjestamaan pe 3.11.2023.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Marko Ollila saapui klo 18.04 asian kasittelyn aikana ennen paatdksen tekoa.
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§112 Kappalaisen virka nro 2 (Keskikaupungin aluekappalainen)

Diaarinumero DROV/340/00.02.07/2023

Kirkkoneuvosto 13.6.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023
Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Kirkkoneuvosto 13.6.2023
Esittelija kirkkoherra llari Kinnunen

Rovaniemen seurakunnan kappalainen Ville Jarvinen on irtisanoutunut
virastaan 1.5.2023 alkaen. Kappalaisen virantayttdprosessi voidaan siten
kaynnistaa.

Kappalaisen viran haettavaksi julistaminen ja viran tdyttamisprosessi
Kirkkojarjestys (6:14 §) ohjaa kappalaisen viran haettavaksi julistamista nain:

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on
Julistettava virka haettavaksi véhintédén 14 paivan hakuajalla julkaisemalla
hakuilmoitus asianmukaisella tavalla.

Tuomiokapituli voi pééttaéa enintdén yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei
kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on vireilld hanke seurakunnan liittdmiseksi toiseen seurakuntaan;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jérjestelyjen voivan aiheuttaa
sen, etta virka tulee tarpeettomaksi;

3) siihen on muu erityinen syy.

Kappalaisen viran hakuajan paatyttya tuomiokapituli tutkii KJ 6:15 §:n
mukaisesti hakijoiden kelpoisuuden virkaan ja antaa hakijoista seurakunnalle
lausunnon, jollei se perustellusta syysta paata jatkaa hakuaikaa, kaynnistaa
uutta hakumenettelya tai jattaa virkaa tayttamatta.

Tuomiokapitulin lausunnossa hakijoita arvioidaan heidan osoittamansa kyvyn
ja taidon perusteella sekéd ottaen huomioon seurakunnan tarpeet.
Tuomiokapituli [ahettda seurakunnalle kappalaisen viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden hakemukset ja oman
lausuntonsa.

Taman jalkeen vastuu vaalin valmistelusta siirtyy seurakunnalle.
Seurakunnan/seurakunnan luottamuselimen on suositeltavaa haastatella
hakijat. Se voi myos paattaa mahdollisten naytteiden antamisesta.

Seurakuntaneuvosto tai kirkkovaltuusto suorittaa kappalaisen valinnan.
Tehdessaan nain nimitysharkintaan perustuvan paatdksen se vastaa valinnan
yhteydessa oikeus- ja tarkoituksenmukaisuusharkinnasta. Kun paatés on
lainvoimainen, seurakunta toimittaa asiaa koskevan pdytakirjanotteen
tuomiokapituliin, joka antaa valituksi tulleelle henkilolle viranhoitomaarayksen.
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Toimenpidepyyntd kirkkoneuvostolle

Tassa vaiheessa tuomiokapituli pyytdd Rovaniemen seurakunnan
kirkkoneuvostoa

a. ilmoittamaan, onko seurakunnassa kaynnissa jarjestelyita tai muita
erityisia syita, joiden perusteella kappalaisen virkaa ei olisi syyta julistaa
haettavaksi, tai

b. ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisista tarpeista
nousevat kappalaisen viran tehtavat. Seurakunta voi esimerkiksi ilmoittaa
tuomiokapitulille virkaan kuuluvan tyoalan tai -alueen, Iahettaa ilmoitukseen
liitettavaksi organisaatiokuvauksen tai muuta tehtavaan olennaisesti liittyvaa
tietoa. Seurakunta voi myos ilmoittaa tuomiokapitulille, ettei erityisia tarpeita
ole.

c. ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkaan valittavalta syyta pyytaa
rikosrekisteriote.

Kohtien b. ja c. tietoja kaytetaan kappalaisen viran hakuilmoituksen
laatimisessa.

Ehdotus Kirkkoneuvosto

1) ilmoittaa tuomiokapitulille, etta Keskikaupungin aluekappalaisen virantaytto
voidaan kaynnistaa syksylla 2023 seuraavilla seurakunnan tarpeista
nousevilla painotuksilla:

Keskikaupungin aluekappalaiselta edellytetaan organisointi- ja yhteistydokykya
seka valmiutta tehtavankuvauksen edellyttamiin IT-taitoihin.

Virkaan valittavalta on syyta pyytaa rikosrekisteriote.

2) nimeéa rekrytointitydryhman, johon kuuluvat kirkkoherra, hallintojohtaja
seka 2-3 kirkkoneuvoston edustajaa. Kirkkoneuvoston jasenet ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajat voivat olla Iasna haastattelutilanteessa.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi kohdan 1 esityksen ja kohdan 2 mukaisesti nimesi
rekrytointitydryhman, johon kuuluvat kirkkoherra, hallintojohtaja ja
kirkkoneuvoston edustajina Raili Kerola, Terttu Luoma-aho seka Terttu
Lehtola. Kirkkoneuvoston jasenet ja kirkkovaltuuston puheenjohtajat voivat
olla lasna haastattelutilanteessa.



0

ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

PSytakirja 7/2023 16

10.10.2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija

kirkkoherra llari Kinnunen

Tuomiokapituli julisti 17.8.2023 Rovaniemen kappalaisen viran haettavaksi,
hakuaika 15.9.2023 klo 15 saakka.

Tyopaikkailmoituksessa kuvattiin tehtdvaa seuraavasti:

Avoinna oleva kappalaisen virka sijoittuu Rovaniemen keskikaupungin
alueelle. Aluetiimiss& on kolme pappia ja tydntekijoitd yhteensé noin 15.
Aluetyété johtaa aluekappalainen. Keskikaupungin aluekappalaisen
tehtdvankuva on monipuolinen: saat tehdé seurakuntapapin perustyétd, mutta
my0s johtaa ja kehittdd oman alueesi toimintaa yhdessé tiimin kanssa. Olet
paékirkon asioissa tarked tydpari kirkkoherralle. Kirkonmé&en eldmé on
vilkasta erilaisten messujen, konserttien ja tapahtumien johdosta. Sinun
vastuullasi on koordinoida erityisesti pdédjumalanpalveluksia ja niissé toimivaa
seurakuntalaisten joukkoa.

Aluekappalaiselta edellytimme organisointi- ja yhteistyokykyé seka valmiutta
tehtdvankuvauksen edellyttdmiin IT-taitoihin.

Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhméaéan 602 (nykyisella
tehtavénkuvauksella 3 782, 80 € / kk ilman kokemuslis&éd). Kappalaisen virkaa
hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Virka edellyttda
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekéa ruotsin kielen
tyydyttdvad ymmaértamisen taitoa. Virkaan méaéréattavéan on esitettava
hyvéksyttéavéa ladkérintodistus (T-lomake, enint. 6 kk vanha) ja lasten kanssa
tybskenteleviltd edellytettédvé rikosrekisteriote.

Hakijat

Virkaa haki 15.9.2023 paattyneelld hakuajalla nelja henkiloa.
Kirkkojarjestyksen (KJ 8:20) mukaan tuomiokapitulin on tutkittava hakijoiden
kelpoisuus virkaan. Tuomiokapitulin lausunnon mukaan hakijoista kelpoisia
ovat kappalaisen virkaan vaadittavan pastoraalitutkinnon (KJ 8:11) hakuajan
paattymiseen mennessa suorittaneet pastorit Emilia Helavuo ja Milla Puro-
salo.

Kappalaisen virantayttdoprosessi

Rovaniemen seurakunnan kirkkovaltuusto suorittaa kappalaisen vaalin (KJ
8:24). Seurakunnan on syyta huomioida, etta virkaan valitun on esitettava
hakuilmoituksessa mainitut T-lomake (enint. 6 kk vanha) ja rikosrekisteriote.
Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran tai kappalaisen viran uudelleen
haettavaksi kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai osa-alueen
johtokunnan pyynnosta, jos virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen hakija tai
jos seurakunnan etu sita vaatii. (KJ 8:22).



0

ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

Poytakirja 7/2023 17

10.10.2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto

Ehdotus

Rovaniemen seurakunnan rekrytointityoryhman ehdotus

Rekrytointitydryhma on haastatellut Helavuon ja Purosalon 4.10.2023.
Tyoéryhmalla oli kdytettavissaan liitteend oleva tuomiokapitulin lausunto
hakijoista. Tuomiokapituli toteaa lausunnossaan, ettda molemmilla
haastatelluilla on taidon ja kyvyn perusteella edellytykset hoitaa Rovaniemen
seurakunnan kappalaisen virkaa. Rekrytointitydryhma yhtyy tahan arvioon
my0Os haastatteluissa saatujen tietojen perusteella. Seka Helavuolla etta
Purosalolla on riittdvaa kokemusta ja vahvuusalueita, joiden avulla he
kykenisivat tydryhman arvion mukaan hoitamaan haettavana olevaa virkaa.

Kokonaisuutta arvioidessaan rekrytointityéryhma katsoi, ettd Helavuon
pidempi ja monipuolisempi kokemus, seka haastattelussa esille tulleet
valmiudet ja vahvuudet puoltavat hanen valintaansa. Rekrytointitydryhman
tarkempi lausunto on liitteena.

Rekrytointitydryhma ehdottaa yksimielisesti, ettd kirkkoneuvosto ehdottaa
kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon valitsemista Keskikaupungin
aluekappalaisen virkaan. Varalle tydryhma ehdottaa pastori Milla Purosaloa.

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon
valitsemista Keskikaupungin aluekappalaisen virkaan. Varalle kirkkoneuvosto
ehdottaa pastori Milla Purosaloa.

Muutettu paatdésehdotus, khra

Paatos

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle pastori Emilia Helavuon
valitsemista Keskikaupungin aluekappalaisen virkaan

Kirkkoneuvosto hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Kirkkovaltuusto 1.11.2023

Paatos
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§ 113 Virkavapaus seurakuntapastori Rainer Vaananen 1.1.-31.12.2024

Diaarinumero DROV/425/01.01.02/2022

Kirkkoneuvosto 16.6.2022
Kirkkoneuvosto 15.11.2022
Kirkkoneuvosto 28.3.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 16.6.2022

Esittelija

Ehdotus

Paatos

vt. kirkkoherra llari Kinnunen

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on antanut Rainer Vaanaselle
viranhoitomaarayksen Vaalan kirkkoherraksi ajalle 1.7. — 31.12.2022.
Vaananen on anonut tuomiokapitulilta virkavapautta Rovaniemen
seurakunnan seurakuntapastorin virasta samalla ajalle. Nykyisen
viranhoitomaarayksensa mukaan Vaananen hoitaa Korkalovaara-Ounasjoen
aluekappalaisen virkaa 30.9.2022 asti. Tuomiokapituli on pyytanyt
Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvostolta lausuntoa Vaanasen
virkavapaudesta.

V1. kirkkoherra on myontanyt Vaanaselle virkavapautta 1.7. — 31.8.2022, jotta
asia ehditdan kasitelld tuomiokapitulin seuraavassa istunnossa.

Sijaisjarjestelyt Vaanasen virkavapauden ajaksi ovat kunnossa.
Seurakuntapastori llmo Liimatalle on pyydetty tuomiokapitulilta
viranhoitomaarays Korkalovaara-Ounasjoen aluekappalaisen virkaan 1.7. —
31.8.2022. Tuomiokapitulin mydntaessa Vaanaselle virkavapauden vuoden
loppuun asti, toivotaan jatkoa myds Liimatan viranhoitomaaraykselle vs.
aluekappalaiseksi 31.12.2022 asti. Liimatan seurakuntapastorin tehtaviin on
saatu korvaava tyévoima.

KJ 6:8-9 Jollei ohje- tai johtos&dnnélla toisin maaréta, mydntaa:

4) tuomiokapituli: ---

b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran haltijalle;

Jos seurakunnan papin viran haltija pyytaé virkavapautta kahta kuukautta pitemmaéaksi
ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hdnen on liitettévéa
hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

Lausuntonaan tuomiokapitulille kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden
myontamista kappalainen Rainer Vaanaselle 1.9. — 31.12.2022 toisen
tehtavan hoitamista varten.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 15.11.2022

Esittelija kirkkoherra llari Kinnunen

Seurakuntapastori Rainer Vaananen on anonut virkavapautta hoitaakseen
Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaa 1.1.-31.7.2023.

Paatdksen virkavapaudesta tekee Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, jolle
kirkkoneuvosto antaa lausunnon.

Kirkkojarjestys 8 § (12.11.2010/1009 v. 2012)

Jollei ohje- tai johtosdanndlla toisin maarata, myontaa:

4) tuomiokapituli:

a) vuosiloman, virkavapauden ja vapaa-ajan kirkkoherralle;

b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran
haltijalle;

Kirkkojarjestys 9§ (12.11.2010/1009 v. 2012)

Jos seurakunnan papin viran haltija pyytaa virkavapautta kahta kuukautta
pitemmaksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hanen on
litettdva hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

Ehdotus
Kirkkoneuvosto puoltaa Rainer Vaanasen virkavapausanomusta, mikali
tuomiokapituli antaa hanelle vastaavalle ajalle viranhoitomaarayksen Vaalan
seurakunnan kirkkoherran virkaan.
Tama pykala tarkistetaan kirkkoneuvoston kokouksessa.

Paatos Kirkkoneuvosto puolsi Rainer Vaanasen virkavapausanomusta ajalle

1.1.-31.7.2023, mikali tuomiokapituli antaa hanelle vastaavalle ajalle
viranhoitomaarayksen Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaan.

Kirkkoneuvosto tarkasti tdman pykalan kokouksessa.

Kirkkoneuvosto 28.3.2023

Esittelija kirkkoherra llari Kinnunen
Seurakuntapastori Rainer Vaananen Keskikaupungin alueelta anoo
virkavapautta hoitaakseen Vaalan seurakunnan kirkkoherran virkaa
31.12.2023 saakka. Vaanasen seurakuntapastorin virkaan on jarjestettavissa
sijainen. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli tarvitsee virkavapauspaatoksen

tekemiseen puollon kirkkoneuvostolta.

Ehdotus Kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden myéntamistd Rainer Vaanaselle
1.8.-31.12.2023.

Paatos Kirkkoneuvosto puolsi virkavapauden myontamistd Rainer Vaanaselle
1.8.-31.12.2023.

Paatos luettiin ja poytakirja merkittiin tarkastetuksi tdaman pykalan osalta.



0

ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

PSytakirja 7/2023 20

10.10.2023

Rovaniemen seurakunta - Kirkkoneuvosto
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Esittelija

Ehdotus

Paatos

kirkkoherra llari Kinnunen

Seurakuntapastori Rainer Vaananen (Keskikaupungin alue) on anonut Oulun
hiippakunnan tuomiokapitulilta jatkoa virkavapaudelleen toimiakseen edelleen
virkaa tekevana kirkkoherrana Vaalan seurakunnassa 31.12.2024 saakka.
Tuomiokapituli on toivonut Vaanasen jatkavan Vaalan seurakunnassa
kaynnissa olevan seurakuntaliitosprosessin ajan.

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli tarvitsee virkavapauspaatoksen
tekemiseen puollon kirkkoneuvostolta.

Vaanasen viransijaisena toimii talla hetkella pastori Mikko Pisila. Pisila on
edelleen kaytettavissa viransijaiseksi. Vaalan seurakunnan ja hiippakunnan
kokonaistilanteen huomioon ottaen Rovaniemen seurakunnan on perusteltua
joustaa asiassa ja puoltaa Vaanasen virkavapautta.

Kirkkoneuvoston linjaus 17.9.2013.

Kirkkoneuvosto puoltaa virkavapauden myoéntamista pastori Rainer
Vaanaselle 1.1.-31.12.2024.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§114 Papiston tyojarjestelyt 2024
Diaarinumero DROV/566/01.01.01/2023
Esittelija kirkkoherra llari Kinnunen

Erinaisista virkavapauksista johtuen on tarpeen pyytaa tuomiokapitulilta
papiston viranhoitomaarayksia ehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus
Ounasvaara-Alakemijoen seurakuntapastori Jan Pohjonen anoo
tuomiokapitulilta perhevapaata ja lisaksi vuosilomaa ajalle 1.1.- 31.8.2024.
Kirkkoneuvosto pyytaa pastori Antti Kilvelle viranhoitomaaraysta
viransijaiseksi ja osan aikaa virkaa perustamatta ajalle 1.1. — 31.8.2024.

Saaren-Nammankylat-Ylakemijoen seurakuntapastori lImo Liimatta on
perhevapaalla 6.3.-23.8.2024. Liimatta hoitaa virkavapauden alkuun saakka
Korkalovaara-Ounasjoen kappalaisen virkaa.

Kirkkoneuvosto pyytaa Liimatan viransijaisena toimivan pastori Anitta
Uusikartanon viranhoitomaaraykselle jatkoa Saaren-Nammankylat-
Ylakemijoen seurakuntapastorin virkaan 1.1.-23.8.2024, ja virkaa
perustamatta 24.-31.8.2024.

Pastori Mikko Estamalle pyydetaan viranhoitomaaraysta Korkalovaara-
Ounasjoen avoimena olevaan kappalaisen virkaan 6.3.-31.8.2024 tai kunnes
virka vakinaisesti taytetaan.

Tuomiokapitulin myontaessa Keskikaupungin seurakuntapastori Rainer
Vaanaselle virkavapauden 1.1.-31.12.2024, pyytaa kirkkoneuvosto
viransijaisena toimivan seurakuntapastori Mikko Pisilan
viranhoitomaaraykselle jatkoa vastaavalle ajalle 80% tybvelvoitteella.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdosehdotuksen.
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§ 115 Rovaniemen seurakunnan ymparistéodiplomi
Diaarinumero DROV/573/00.01.04/2021

Kirkkoneuvosto 23.11.2021
Kirkkoneuvosto 14.12.2021
Kirkkoneuvosto 19.1.2023
Kirkkoneuvosto 13.6.2023
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 23.11.2021

Esittelija hallintojohtaja Antti Jaaskeldinen
Rovaniemen seurakunnan kuluvan vuoden toimintasuunnitelmaan sisaltyy
palkkausmaararaha ymparistddiplomin projektisihteerin palkkausta varten.

Projektisihteeriksi 1.11.2021-31.1.2022 on palkattu restonomi Katariina
Seppanen.

Kirkon ymparistokasikirjan mukaan ymparistddiplomin tavoittelu alkaa silla,
ettd Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto tekee asiassa paatoksen,
jossa todetaan seurakunnan tavoittelevan ymparistédiplomia.

Alla on prosessikuvaus ymparistddiplomista

1.
%% (Yhteisen) kirkkoneuvoston paatos

2. @ 3.
Tutustutaan 3 Taytetaan
Kympéristodipomin kasikirjaan ,\f katselmustaulukko

"
L

L

& 4. 1. 5.
7 Laaditaan = = Kirkkoneuvosto hyvaksyy

E’E ympaéristoohjelma Q\ ymparistbohjelman ja
pyytaa auditointia

"
L \ A

8: 7 6.
é%% Kirkkohallitus % Tuomiokapituli ,«lj\\[ Auditointi
o.
Jatkuva ympaéristoty o

Ehdotus
Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rovaniemen seurakunta kaynnistaa
ymparistddiplomin hankintaan tahtdavan prosessin ja tavoittelee
ymparistddiplomia vuosille 2022-2027.

Paatds Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 14.12.2021

Esittelija hallintojohtaja Antti Jaaskeldinen

Kirkkoneuvosto paatti 23.11.2021 § 159 Iahtea tavoittelemaan
ymparistodiplomia. Yhtena diplomin pakollisena minimikriteerina on, etta
kirkkoneuvosto nimeaa seurakunnan ymparistdévastaavan. Lisaksi
kirkkoneuvosto nimeaa edustajansa ymparistotyoryhmaan.

Ehdotus
Kirkkoneuvosto nimeaa kanttori Joona Sarasteen seurakunnan
ymparistovastaavaksi vuosiksi 2022-2023. Lisaksi kirkkoneuvosto nimeaa
edustajansa seurakunnan ymparistétyoryhmaan.

Paatos

Kirkkoneuvosto nimesi kanttori Joona Sarasteen seurakunnan
ymparistovastaavaksi vuosiksi 2022-2023. Lisaksi kirkkoneuvosto nimesi
edustajakseen seurakunnan ymparistotyéryhmaan Lasse Kontiolan.

Kirkkoneuvosto 19.1.2023
Esittelija hallintojohtaja Antti Jaaskelainen

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto on aiemmin paattanyt, etta
Rovaniemen seurakunta hakee kirkon ymparistodiplomia. Kirkon
ymparistddiplomi on vapaaehtoinen jarjestelma, jonka avulla seurakunta voi
jatkuvasti parantaa ymparistdasioiden hoidon tasoa ja varautua mahdollisiin
riskeihin. Kirkon ymparistédiplomin rakenne mukailee kansainvalisten
ymparistojarjestelmien (ISO 14001 ja EMAS) rakennetta, mutta sen
vaatimukset on sovellettu seurakuntien olosuhteisiin. Saadakseen
ymparistédiplomin on seurakunnan taytettava kirkon ymparistddiplomin
kasikirjassa maaritellyt minimikriteerit. Minimikriteereiden lisdksi seurakunnan
on kerattava 100 pistetta tarjolla olevasta hieman yli 500 pisteesta.
Katselmustaulukon mukaan pisteita kertyisi 322.

Ymparistokatselmuksen seka seurakunnan ymparistdstrategiassa
maariteltyjen ymparistdarvojen pohjalta seurakunnalle laadittiin
ymparistdohjelma vuoden 2022 aikana. Ymparistéohjelmassa esitetaan
konkreettisia toimenpiteita ja aikatauluja niiden ymparistddiplomin asettamien
minimivaatimusten tayttamiseksi, joita seurakunta ei ole viela tayttanyt
hakiessaan ymparistodiplomia aiemmilla kerroilla.

Ehdotus Kirkkoneuvosto
1) kuulee ymparistévastaava Joona Sarastetta ja projektisihteeri Katariina
Seppasta,
2) hyvaksyy seurakunnan ymparistdohjelman ja pyytéa ohjelmalle

auditointia Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 13.6.2023

Esittelija hallintojohtaja Antti Jaaskeldinen

Ymparistovastaavalta ja tydalojen edustajista koostuvasta
ymparistotyoryhmasta on viestitetty toive, ettd kirkkoneuvosto nimeaisi
keskuudestaan henkilén ymparistotydryhmaan.

Ehdotus Kirkkoneuvosto nimeaa edustajansa ymparistotyoryhmaan.

Paatos Kirkkoneuvosto nimesi Pekka Lehdon edustajakseen ymparistétydryhmaan
Lasse Kontiolan tilalle.

Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija hallintojohtajan sijainen Raija Perkkio

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto on 19.1.2023 pitdmassaan
kokouksessa paattanyt, ettd seurakunta kdynnistadad ymparistodiplomin
hankintaan tahtaavan prosessin.

Ulkoisen auditoinnin suorittivat Riitta Kukkohovi-Colpaert ja Outi Soukainen
15.5.2023 etana ja 2.6.2023 paikan paalla.

Hiippakunnan ymparistotoiminnan neuvottelukunta on 12.6.2023 perehtynyt
Rovaniemen seurakunnan ymparistdohjelmaan seka ulkoisen katselmuksen
seurakunnissa suorittaneiden auditoijien raportteihin. Seurakunta tayttaa
neuvottelukunnan mukaan kirkon ymparistédiplomin uusimiseksi vaadittavat
kriteerit.

Ymparistétoiminnan neuvottelukunta on esittanyt Oulun hiippakunnan
tuomiokapitulille, ettd 1. tuomiokapituli toteaa Rovaniemen seurakunnan
tayttdvan kirkon ymparistddiplomiin vaadittavat kriteerit, seka 2. 1ahettaa
lausuntonsa liitteineen kirkkohallitukselle.

Tuomiokapituli on todennut, ettd Rovaniemen seurakunta tayttaa kirkon
ymparistodiplomin vaadittavat kriteerit ja on Iahettdnyt Rovaniemen
seurakunnan ymparistédiplomihakemuksen edelleen kirkkohallitukselle
paatettavaksi. Rovaniemen seurakunta hakee ymparistddiplomia uuden
kasikirjan kriteereiden mukaisesti. Hakemus tayttaa kirkon
ymparistojarjestelman asettamat vaatimukset, joten sille voidaan myoéntaa
Kirkon ymparistodiplomi.

Kirkkohallituksen virastokollegio on myontanyt 28.9.2023 Kirkon
ymparistodiplomin Rovaniemen seurakunnalle ajalle 28.9.2023 — 31.12.2027.

Ehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen Rovaniemen seurakunnalle myonnetyn
Kirkon ymparistddiplomin ajalle 28.9.2023-31.12.2027.

Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§116 Hankinta HR-jarjestelma Solaforce Oy:Ita sopimuksen purkaminen

Diaarinumero DROV/621/02.06.01/2022

Kirkkoneuvosto 20.9.2022
Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Kirkkoneuvosto 20.9.2022

Esittelija hallintojohtaja Antti Jaaskelainen

Hankinnan taustaa

Kirkolliskokouksen hyvaksyma Ovet auki -strategia vuosille 2021 - 2026
sisaltaa kolme erillista karkihanketta: Kipa 2 -hanke, Tyo verkossa ja
Milleniaalien kirkko. Naista Kipa 2 -hanke on kirkon henkildst6- ja
taloushallinnon kehittdmisen hanke ja se on toteutettu yhteistydssa
seurakuntien, Kirkon palvelukeskuksen ja Kirkkohallituksen

kesken. Hankkeen ensimmainen vaihe vuosina 2021 — 2023 koostuu neljasta
erillisesta projektista; HR-jarjestelman uudistaminen, Matka- ja
kululaskujarjestelman uudistaminen, IDM-ratkaisun uudistaminen seka
Talous- ja henkildstohallinnon raportoinnin kehittdminen. Toinen vaihe,
vuosina 2024 — 2025, koskee talous- ja palkkahallinnon jarjestelmia ja niiden
mahdollista uusimista.

Uusi HR-jarjestelmakokonaisuus on ensisijaisesti tarkoitettu isommille HR-
jarjestelmaa tarvitseville seurakuntatalouksille. Kaikki hankkeen
kilpailutukseen liittyvat kustannukset rahoitetaan karkihankkeille varatusta
erillisesta budjetista. Jatkossa uuden jarjestelmakokonaisuuden kayttoon
ottavat seurakuntataloudet maksavat jarjestelman kayttoéon ja kayttdonottoon
liittyvat kustannukset omalta osaltaan.

Hankintapaatds uudesta HR-jarjestelmasta tehtiin Kirkkohallituksen
virastokollegiossa 22.6.2022 ja toimittajaksi valittiin Solaforce Oy. Lisaksi
hankintapaatdksessa todetaan, etta uuden jarjestelman kayttdéonoton toteutus
voidaan aloittaa sen jalkeen, kun seurakuntataloudet ovat omalta osaltaan
tehneet sitoutumispaatdoksen hankkeeseen ja virastokollegio on tehnyt
erillisen paatdksen sopimuksen allekirjoittamisesta. Naiden sitoumuksien
antaminen tapahtuu syyskuun 2022 loppuun mennessa. Kayttéonoton
arvioidaan valmistuvan kesdan 2023 mennessa.

Hankinnan kulku

Kevaalla 2021 valittu HR-jarjestelman uudistamisen projektiryhma aloitti
tydnsa kirjaamalla vaatimuksia uudelle HR-jarjestelmalle. Syksylla 2021
projektiryhma osallistui markkinavuoropuheluihin tutustuen tarjolla oleviin HR-
jarjestelmiin. Markkinavuoropuheluvaiheessa toimittajilta saatiin tietoja heidan
edustamistaan jarjestelmista seka kommentteja hankinnan kohteen
kuvauksesta ja alustavasta vaatimusmaarittelystd. Samanaikaisesti
valmisteltiin osallistumispyynt6a ja alustavaa tarjouspyyntoéa jarjestelmien
toimittajille. Markkinavuoropuhelun jalkeen muokattiin osallistumispyynnon ja
alustavan tarjouspyynnén asiakirjoja. HR-jarjestelman hankinta toteutettiin
neuvottelumenettelylla. Hankintailmoitus eli osallistumispyynto julkaistiin
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lokakuussa 2021. Taman jalkeen tarjouskilpailuun valittin mukaan
vaatimukset tayttavat toimittajat, joilta pyydettiin alustavat tarjoukset kaytavien
neuvottelujen pohjaksi. Neuvottelujen jalkeen lopullinen tarjouspyyntd
julkaistiin huhtikuun lopussa 2022. Tarjousten vertailuperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinta 40 % ja laatu 60 %. Osana
laadun pisteytysta tehtiin jarjestelmille kaytettavyysarviointi, jonka suoritti
alaan erikoistunut yritys Eficode Oy.

Kesakuussa tehdyn hankintapaatdksen jalkeen Solaforce Oy:n ratkaisua on
esitelty seurakuntatalouksille elokuussa.

HR-jarjestelman sisalto

Uusi jarjestelma sisaltaa laajat HR-toiminnot:

HRM-toiminnot HRD-toiminnot
Henkilon perustietojen hallinta +  Perehdytys

+ Palvelussuhdetietojen hallinta «  Onboarding / Offboarding

+  Sahkoéinen allekirjoitus +  Kehityskeskustelut

+  Kokemuslisalaskenta +  Syorituslisdkeskustelut ja suorituslisan
Vakanssien hallinta Jakaminen

+ Vuosilomien ja muiden poissaolojen Koulutusrekisteri ja patevyydet .
hallinta +  Koulutuskalenteri / koulutustapahtumien

+  Sairauspoissaolot ja varhainen tuki hallinta

. Teht_événkuvaukse,t{'a tehtavan ) Koulutgspalautgkysellyt
vaativuuden arviointi + Osaamisen kehittdminen

+ Raportointi + Raportointi

Hankittava ratkaisu tulee toimimaan teknisesti samassa kayttoymparistdossa
kaikille jarjestelmaa kayttaville seurakuntatalouksille. Uuden jarjestelman
avulla pyritdan yhdenmukaistamaan toimintamalleja ja kehitetdan prosesseja
sujuvammaksi. Uuden jarjestelman myoéta monet henkildstdhallinnon asiat,
kuten lomien hakemiset ja hyvaksymiset seka tydsopimusten tekemiset ja
allekirjoitukset, hoidetaan samassa jarjestelmassa nykyisten useiden
jarjestelmien sijaan. Johtotahtena hankinnassa on ollut jarjestelman
kayttajaystavallisyys. Tydntekijat voivat kayttaa jarjestelmaa joko suomeksi tai
ruotsiksi. Jarjestelmaa voidaan kayttaa puhelimen, tabletin tai tietokoneen
avulla.

Palkanlaskenta hoidetaan jatkossakin Populuksessa. Uudesta HR-
jarjestelmasta tehdaan liittymarajapinta Populukseen, jolloin tietoja ei tarvitse
syottaa useaan kertaan.
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Ehdotus

Paatos

HR-jarjestelman kustannukset ja sopimus

Jarjestelma hankitaan ns. SaaS-palveluna (Software as a Service tai
pilvipalvelu). SaaS -liiketoimintamalli perustuu kertalisenssimaksun ja
vuosittaisen ylldpitomaksun sijaan jatkuvaan palvelumaksuun ohjelmiston
kayttdjamaaran tai kayttdajan mukaan. Jarjestelman versiopaivitykset
sisaltyvat jatkossa kuukausittaiseen palvelumaksuun eika niista veloiteta
erikseen mitdan kustannuksia.

SaaS-palvelun arvonlisaveroton palvelumaksu on 2,0 — 2,5 e / tydntekija /
kuukausi. Tama tyontekijakohtainen hinta tulee maaraytymaan kaikkien
jarjestelmaa kayttavien seurakuntatalouksien vakituisen henkildkunnan
lukumaaran perusteella. Veloitusperuste, eli kayttajamaara tarkistetaan
laskutuskausittain (3 kuukauden laskutusvali). Kausityontekijan kustannus on
2,2 euroa / tyontekija / kuukausi, joka veloitetaan vain niiltd kuukausilta, jolloin
kausitydntekijan palvelussuhde on voimassa. Hinta per tyontekija sisaltaa
koko ratkaisun, eli kaikkien HRM- ja HRD- toimintojen kayton.

Kayttéonoton kustannuksen kiinted veloitus on 85 000 euroa, joka sisaltada
jarjestelman kayttéonoton seurakuntatalouksiin seka liittymat Populukseen ja
kertakirjautumispalveluun. Téma kustannus jaetaan kaikkien jarjestelman
kayttéonottavien seurakuntatalouksien kesken.

Muita kustannuksia aiheutuu liittymarajapintojen toteutuksesta muihin
jarjestelmiin (esim. Katrina) seka mahdollisista seurakuntatalouden omista
muutoksista HRD-prosesseihin (esim. suorituslisakeskustelulomake). Naista
kustannuksista seurakuntataloudet vastaavat Iahtdkohtaisesti itse.

Hankintasopimus seurakuntatalouden ja Solaforce Oy:n valilla laaditaan
toistaiseksi voimassa olevaksi. Irtisanomisaika on 6 kk tilaajan puolelta ja 12
kk toimittajan puolelta. Tavoitteena on laatia seurakuntatalous kohtaiset
sopimukset syyskuun 2022 aikana.

Rovaniemen seurakunnan arvioidut kustannukset muodostuvat seuraavasti:
SaasPalvelumaksu/ vakituinen henkilokunta/vuosi 2,73 € x 142 x 12 =4.260,-
SaasPalvelumaksu/ kausityontekijat/vuosi 2,73 € x 160 = 436,80
Kayttéonoton kustannus/ kerta = 85000/20 =4.250,-.

Lisaksi kustannuksia syntyy mahdollisista liittymarajapintojen toteutuksesta
arviolta 1.000 -3.000 euroa kertakorvauksena.

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rovaniemen seurakunnan kayttéon hankitaan
Solaforce Oy:lta ylla kuvattu HR-jarjestelma SaaS-palveluna.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdosehdotuksen.
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Kirkkoneuvosto 10.10.2023

Esittelija

hallintojohtajan sijainen Raija Perkki®

Kirkkohallituksen virastokollegio on kokouksessaan 21.9.2023 paattanyt
purkaa Kirkkohallituksen ja Solaforce Oy:n valilld solmitun sopimuksen
yhteistuumin siten, ettd kummallakaan osapuolella ei ole enda mitaan
taloudellisia vaatimuksia toistaan kohtaan.

Projektiorganisaatio on tavannut Solaforce Oy:n edustajia sopimuksen
paattamisen tiimoilta. Keskustelujen lopputulemana olemme paéattaneet
yhteistydbmme hyvassa yhteisymmarryksessa. Kaikki kayttéonottotoimenpiteet
on lopetettu.

Sopimuksen purkamisen perusteet

Sopimuksen purkamiseen tdssa vaiheessa kayttéonottoprojektia on useita
syita. Jarjestelma ei vastaa Kirkon vaatimusmaarittelya, vaan projektin aikana
havaittiin 132 puutetta. Toimittaja ei ole kyennyt toimittamaan yksilditya ja
aikataulutettua korjaussuunnitelmaa havaittujen puutteiden korjaamiseen,
eikd meidan ei ole ollut mahdollista todentaa puutteiden korjaamisen
edistymista.

Lisaksi tutustuminen verrokkiorganisaatioiden Solaforce-projekteihin osoitti
heidan térmanneen samoihin ongelmiin kuin mitd me olemme omassa
riskiarvioinnissamme tunnistaneet.

Kokonaisarviona projektin ohjausryhma, Kipa 2 -ohjausryhma ja HR-
edustajisto nakevat, etta tama jarjestelma ei tule tuomaan kirkolle
asettamiamme hydétytavoitteita. Nain ollen vastuullisin toimenpide oli paattaa
projekti.

Paljonko rahaa kului tdssa projektissa?

Kuluja on mennyt kayttoonottoprojektissa Kirkkohallitukselta seka
seurakunnilta.

Kayttoonottoprojektissa Kirkkohallitus maksoi Solaforcelle maksuposteja aina
sitd mukaa, kun moduulit valmistuivat. Saimme valmiiksi vain yhden
moduulin, integraatiomaaritykset seka muutamasta moduulista puolet, eli
Solaforcelle maksetut maksupostit 24 000 (+alv). Solaforce oli myds
tarjouksessaan hinnoitellut kayttéonottoprojektin Kirkolle erittain edulliseksi.

Maksupostien lisdksi Kirkkohallituksen maksamat kayttdonottoprojektin muut
kulut koostuvat mm. projektipaallikbn palkasta, teknisen asiantuntijan
palkkiosta ja Bootcampeista. Nama kustannukset ovat yleishyddyllisia ja
niiden tuotoksia voidaan hyddyntaa myds jatkossa.

Seurakunnat ovat jo maksaneet SaaS-maksua Solaforce Oy:lle
kayttédnottoprojektin aikana 0,69 e/kk/kayttaja (+alv) koko vuodelta 2023.
Rovaniemen seurakunnan osuus on ollut 1.714,62 €.
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Ehdotus

Paatos

Miten tasta eteenpéin?

Vaikka sopimus Solaforcen kanssa puretaan, kirkkohallitus ja seurakunnat
eivat jaa ilman HR-jarjestelmaa. Populuksen kayttda on edelleen mahdollista
jatkaa. Populuksen HRD-toimintojen ostaminen kayttéén on mahdollista.
Toiminnallisesti se tayttda vaatimusmaarittelyssd HRD-toiminnoille maaritetyt
pakolliset vaatimukset. Se on nopeasti kayttdon otettava palvelu. Sopimuksen
laajennuksena se voi kuitenkin olla kaytéssa maksimissaan 3 vuotta.

Parhaillaan kdydaan neuvotteluja toimittajan kanssa ja tasta kerrotaan lisaa
heti, kun mahdollista.

Kipa 2-hankkeen pitkan aikavalin suunnitelmassa on palkkamoottorin
kilpailuttaminen. Tahan tullaan yhdistdmaan HR-toimintojen kilpailutus.

Kayttéonottoprojektissa mukana olevat seurakunnat, Kirkkohallitus, Kirkon
palvelukeskus ja Kirkon tydmarkkinalaitos ovat tehneet hyvaa yhteisty6ta
HRM-prosessien kehittamisessa Kipa 2-hankkeen tavoitteiden mukaisesti.
Taman tyon tuloksia on tarkoitus hyddyntaa ja jatkaa tulevassa HR-
jarjestelmien uudistamisty®ssa.

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen Kirkkohallituksen ja Solaforce Oy:n
valilld solmitun sopimuksen purkamisen.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§118 limoitusasiat kirkkoneuvoston kokoukseen 10.10.2023

Diaarinumero DROV/28/00.02.07/2023

Esittelija kirkkoherra llari Kinnunen

Kirkkoneuvosto sai terveiset Auttin kappelin jadhyvaismessusta.
Kirkkoneuvosto sai myos tiedon, etta kirkkovaltuuston 6.9. tekemasta
kappelin purkamispaatdksesta on tehty kirkollisvalitus Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuteen. Lisaksi seurakunta on saanut lausuntopyynnon Lapin ELY-
keskukselta, jolle Auttin-Pirttikosken sivistysseura Pohjolan Valo ry on tehnyt
rakennussuojeluesityksen Auttin kappelin suojelemiseksi. Lapin ELY-keskus
on maarannyt asiassa vaarantamiskiellon 10.10.2023.

Uusi matka- ja kululaskujarjestelma M2 otetaan kayttéon 31.10.2023.

Ehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatds Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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8§ 119 Muut asiat kirkkoneuvoston kokoukseen 10.10.2023

Diaarinumero DROV/29/00.02.07/2023

Keskusteltiin alustavasti kasvatustyon johtokunnan kasittelemasta asiasta
liittyen suunniteltuun nuorten retkeen Norjaan 28.12.2023 — 1.1.2024.

Maarit Simoska kysyi tuhkausjonon pituudesta ja tuhkausprosessin
ohjeistuksesta seka antoi kiitokset Auttin kappelin jaahyvaismessusta
kirkkoherralle. Samalla han toi esille tuoreen jumalanpalvelusbarometrin,
jossa tutkittiin kirkon tyontekijoiden arvostuksia messuun liittyen. Messun ja
saarnan merkityksellisyytta olisi hyva jalkauttaa tyontekijoille.

Terttu Luoma-aho kysyi seurakuntakeskuksen ja -kodin remonttien jalkeisista
siunaamistilaisuuksista. Kirkkoherra kertoi, etta seurakuntakeskuksen ja -
kodin kayttéonotot remonttien jalkeen on huomioitu kirkon messujen
yhteydessa.

Kirkkovaltuuston kokous pidetdan 1.11.2023.
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8120 Kokouksen paattaminen

Valitusosoituksen antaminen ja kokouksen paattaminen

Paatos

Allekirjoitukset

Poytikirjantarkastus

Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka
litetddn pdytakirjaan.

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka liitetdan
poytakirjaan ja paatti kokouksen klo 19.44.

llari Kinnunen Paivi Rautajoki
puheenjohtaja sihteeri

Kokouksen pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatésten mukaiseksi.

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pekka Lehto Timo Kotilainen

Poytakirjan nahtavana pito

Poytakirja on yleisesti nahtavana 18.10. — 17.11.2023 Rovaniemen
seurakunnan kirkkoherranvirastossa, os. Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi.
Poytakirjan nahtavana pidosta on ilmoitettu 05.10.— 17.11.2023 Rovaniemen
seurakunnan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla.

Paivi Rautajoki
hallintosihteeri

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajarjestelmaan.
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Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatdksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan

hankintamenettelyn valmistelua.
Poytakirjan pykalat: 104,108-119

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatdksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen

oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Poytakirjan pykalat:

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka

alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat:
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Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edelld mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka
on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tybétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka koskee valiaikaista
viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta, joka koskee
toiseen henkil66n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta;

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisaiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun
toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2
momentti);

5. Muun lainsdadannén mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pdytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa
tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa laskettuna ovat:

- 60.000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

- 150.000 € (rakennusurakat);

- 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

- 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

- 500.000 € (kayttdoikeussopimukset).

Pdytakirjan pykalat: 105-107
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2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi
Postiosoite: PL 8104, 96101 Rovaniemi
Sahkoposti: rovaniemi.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon paatdksesta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan
jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l1ahetin valityksella tai sahkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan

kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko:
Kayntiosoite: Rauhankatu 70, 96100 Rovaniemi
Postiosoite: PL 8104, 96101 Rovaniemi

Sahkoposti: rovaniemi.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Tiedoksiannon
katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen
myO&hemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina
paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi

omalla vastuullaan lahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikén hallussa.
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4 VALITUSOSOITUS

4 a Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Isokatu 4, 3 krs 90100 Oulu
Postiosoite: PL 189 90101 Oulu.
Sahkdoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu
Postiosoite: PL 85, 90101 OULU
Sahkoposti: oulu.tuomiokapituli@euvl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkdoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

37
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Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu

yleisesti nahtavaksi.

4b Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan
kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdéksen
tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa sahkdista
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkoéinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan
osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon
paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai

tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn
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sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2)
sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa
tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

5 Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina

— paatods, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myo6s tdman yhteystiedot
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta

valitusviranomaiselle.
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6 Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maarad, valtakirjaa ei kuitenkaan

tarvitse esittda oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.
Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, Iahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritadan oikeudenkayntimaksu,
jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on
kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on

vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
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