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Yleiskatsaus 

 

Talouden nykytila  

Valtiovarainministeriön syksyn 2021 suhdannekatsauksen mukaan bruttokansantuotteen arvioidaan 

kasvavan 3,3 % v. 2021. Talouden toipuminen covid-19-epidemiasta on ollut nopeaa kuluvan vuoden 

keväästä alkaen. Talouden elpyminen jatkuu syksyllä varsinkin niillä toimialoilla, joita rajoitukset vielä 

syksyn aikana ovat koskeneet. Sen seurauksena talouskasvu pysyy edelleen vahvana loppuvuonna ja 

jatkuu v. 2022. BKT:n arvioidaan kasvavan 2,9 % v. 2022 ja 1,4 % v. 2023. 

 

Valtiovarainministeriön ennusteessa tautitilanteen heikentymisen ei oleteta rajoittavan talouden 

toipumista, vaikka yhteiskunnan avaaminen tapahtuisi hitaammin kuin kesällä 2021 oletettiin.  

Työttömyysasteen ennustetaan laskevan yhdellä prosenttiyksiköllä vuoden 2022 aikana 6,8 %:iin (7,8 % 

vuonna 2021). Inflaatioennuste vuodelle 2022 on 1,6 % (1,8 % vuonna 2021). Ansiotason ennustetaan 

nousevan 3,0 % vuoden 2022 aikana. 

 

 Vuoden 2021 verotilitykset   

Kokonaiskirkon osalta kirkollisverotulotilitykset ovat lokakuun tilanteen mukaan 1,0 %:n kasvussa. 

Rovaniemen seurakunnan osalta kasvu on vuoden alusta ollut 2,2 %.  

 

Ennusteita vuodelle 2022  

Kirkollisveron määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi veroperustemuutokset, 

työllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jäsenten ansiotulojen määrä ja niitä saavien 

lukumäärä.  

Talouskasvun ja ansiotason kasvun ennustetaan olevan suhteellisen voimakasta. Vaikka kirkkoon 

kuuluvien osuus koko väestöstä laskee, talous- ja ansiotason kasvun ennustetaan tuovan pientä lisäystä 

vuoden 2022 ennustettuun verotulokertymään.   

Rovaniemen seurakunnan kirkollisverokertymän ennustetaan vuonna 2022 olevan 10.300.000 euroa.  

 

Valtionrahoitus  

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eräisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin tuli voimaan 

vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisövero-osuudesta. Lain mukaan 

seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtäviä korvataan valtion talousarviosta maksettavalla 

rahoituksella.  

Korvattavia tehtäviä ovat hautaustoimi, väestökirjanpitotehtävät sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 

rakennusten ja irtaimiston ylläpito.  

Valtio maksaa vuonna 2022 Kirkon keskusrahastolle 118,9 miljoonan euron rahoituksen. Siitä jaetaan 

109,5 miljoonaa euroa seurakunnille suhteessa kunnan asukasmäärään. Noin seitsemän miljoonaa 

euroa käytetään seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoon ja 

reilut kaksi miljoonaa euroa käytetään Kirjuri-jäsentietojärjestelmän ylläpito- ja kehitystyöhön.  

Rovaniemen seurakunnan osalta valtionrahoituksen osuus tullee olemaan n. 1.250.000 euroa 

(1.232.900 euroa v. 2021). 

Maksut kirkon keskushallinnolle  

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 %  

Laskennallisen kirkollisveron perusteella määräytyvän Kirkon keskusrahaston perusmaksu aleni 

vuodesta 2018 alkaen yhdellä prosenttiyksiköllä 6,5 prosenttiin. Maksu on pysynyt samana, eikä 

maksuun ole tulossa muutosta vuodelle 2022.  
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Eläkerahastomaksu, 5 %  

Kirkollisveron perusteella määräytyvä eläkerahastomaksu korotettiin viiteen prosenttiin vuodeksi 2018. 

Maksu on pysynyt samana, eikä siihen ole tulossa muutosta vuonna 2022. 

Verotuskustannukset  

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 

prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittäisen seurakuntatalouden verotuskustannusten 

laskentaperusteet määräytyvät puolestaan lain 31 §:n mukaan. Verohallinnon antaman ennakkotiedon 

mukaan seurakuntien osuus olisi yhteensä noin 13,9 miljoonaa euroa (-5,7 %). Verotuskustannusosuus 

peritään seurakunnilta neljässä erässä maalis-, kesä-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessä.  

Rovaniemen seurakunnan vuoden 2022 verotuskustannukset ovat alustavan tiedon mukaan 167.017 

euroa (175.976 euroa vuonna 2021). 

 

Palkkakulut  

Kirkon 1.4.2020 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.2.2022 saakka. 

Palkkakuluihin ennakoidaan 1 %:n korotusta koko vuodelle laskettuna.  

Henkilösivukulut 

Seurakuntien työnantajan eläkemaksuksi esitetään 21,0 %. Työntekijän eläkemaksu on alle 53-vuotiailla 

ja 63 vuotta täyttäneillä 7,15 prosenttia ja 53–62-vuotiailla 8,65 prosenttia palkoista. Kevan 

laskutuksessa työnantajan ja työntekijän eläkemaksuprosentit yhdistetään. Työntekijöiden 

keskimääräinen eläkemaksu kirkon eläkejärjestelmässä on 7,7 %. Seurakunnilta laskutettava 

palkkaperusteinen eläkemaksu vuonna 2021 pysyy nykyisellään ja on 28,7 % (21,0 + 7,7). Maksu on 

lopullinen ja seurakunta joko hyötyy tai häviää riippuen henkilöstön ikärakenteesta.  

Kuntaliitto on julkaissut arvionsa työnantajan sairausvakuutus- ja työttömyysvakuutusmaksuista. 

Lopulliset päätökset saadaan marraskuussa. Vuonna 2022 työnantajan sairausvakuutusmaksu laskisi 

1,35 prosenttiin (1,53 % vuonna 2021) ja työnantajan työttömyysvakuutusmaksu olisi 

palkkasummarajaan 2 169 000 e saakka 0,5 prosenttia ja ylittävästä osasta 2,05 prosenttia (1,9 % 

vuonna 2021). Muut työnantajamaksut ovat keskimäärin noin 0,7 prosenttia. 

Kirkkoneuvoston työaloille antama talousarvioraami elokuussa 2021 

Työaloille annetun elokuisen ohjeen mukaan muita menoja on lisätty, palvelujen ostojen sekä aineiden 
ja tarvikkeiden osalta 1,0 %.  

 
 Toimintakulujen ja -tuottojen kehitys 
      

Kirkkoneuvoston esitys vuoden 2022 talousarvioksi pienentää toimintakuluja  
2 %:lla 11,007 miljoonasta eurosta 10,784 miljoonaan euroon. Toimintakulujen suurin menoerä on 
henkilöstökustannukset, jotka ovat lähes samalla tasolla edellisvuoteen verrattuna, mutta kuitenkin 
pienenevät 6,569 miljoonasta eurosta 6,545 miljoonaan euroon.    

Toimintatuotot nousevat 1,547 miljoonasta eurosta 1,697 miljoonaan euroon. Nousu johtuu ennen 
kaikkea alueellisen keskusrekisterin toiminnan laajentumisesta.   

Toimintatuottojen ja –kulujen erotusta kuvaava toimintakate paranee   
372.910 eurolla -9.460.429 eurosta -9.087.519 euroon. 

 

Vuosikate  

Seurakunnan taloudellista kantokykyä parhaiten kuvaava taloudellinen tunnusluku on vuosikate. 
Talousarvioesityksen mukaan se nousee kuluvan vuoden 109.574 eurosta 1.538.564 euroon. Iso osa 
vuosikatteen noususta selittyy veroprosentin nostolla 1,30:sta 1,40:ään.  

 

 



 TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO VUODELLE 2022 
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2022 – 2024 

3 
 

 

Poistot 

Vuoden 2022 poistojen ennustetaan kasvavan 658.789 eurosta 2.550.000 euroon. Poistojen lisäys 
johtuu poistosuunnitelman muutoksesta. Poistosuunnitelman muutos ei vuosina 2023-2024 vaikuta yhtä 
merkittävästi tilikauden tulokseen kuin vuonna 2022. 

Tilikauden alijäämäksi ennakoidaan 1.011.846,15 euroa (-549.215,36 euroa vuonna 2021). 

 

Investoinnit 

Vuoden 2022 investoinnit ovat kaikkiaan 3.715.000 euroa. Merkittävimmät investointikohteet ovat 
seurakuntakodin peruskorjausremontti sekä Tavivaaran krematorion rakentaminen.   

Rahoitus 

Toimintamenot katetaan tulorahoituksella. Investointeja varten kirkkovaltuusto on kesäkuussa 2020 
päättänyt ottaa 7 miljoonaa lainaa. Lainasta on nostettu marraskuun 2020 lopussa 500.000 euroa ja 
vuoden 2021 aikana loput 6.500.000 euroa. Tavivaaran krematorion rakentamista varten on rahastoitu 
150.000 euroa. Rahavaroihin ennakoidaan vuoden 2022 aikana vähennystä 2,757 miljoonaa euroa.    
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1. Henkilöstön ja läsnä olevan väestön suhde 
 

Rovaniemen seurakunta on työvoimavaltainen palveluorganisaatio, joka saa suurimman osan tuloistaan jäsentensä 

maksamina kirkollisveroina. 

 

 

 

Yllä olevassa taulukossa on kuvattu henkilökunnan ja seurakunnan läsnä olevan väestön suhdetta vuosina 2016 – 2020.  
Vuonna 2016 oli yksi työntekijä 344 seurakuntalaista kohti, vuonna 2017 yksi työntekijä 342 seurakuntalaista kohti, vuonna 
2018 yksi työntekijä 339 seurakuntalaista kohti, vuonna 2019 yksi työntekijä 315 seurakuntalaista kohti ja vuoden 2020 
lopussa yksi työntekijä 329 seurakuntalaista kohti. 
 
 Alla olevassa taulukossa on puolestaan kuvattu vakituisen henkilöstön ja läsnä olevan väestön suhdetta. 
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2. Henkilöstön ja palvelussuhteiden määrä ja rakenne 

 

Rovaniemen seurakunnan palveluksessa oli vuoden 2020 lopussa yhteensä 141 henkilöä (v.2019/148). Miehiä oli 

yhteensä 44 (v.2019/43) ja naisia 97 (v.2019/105). Työsuhteessa oli yhteensä 66 (v.2019/67) henkilöä ja virkasuhteessa 

75 (v.2019/81) henkilöä. 

 

 

 

Vakituisessa palvelussuhteessa oli 110 (v.2019/113) henkilöä, näistä miehiä 35 ja naisia 75. Määräaikaisessa 

palvelussuhteessa oli 9 miestä ja 22 naista eli 31 (v.2019/35) henkilöä. Päätoimisessa palvelussuhteessa oli 44 miestä ja 

90 naista eli yhteensä 134 henkilöä (v.2019/131), osa-aikaisessa palvelussuhteessa oli 7 naista (v.2019/8) ja 

sivutoimisessa palvelussuhteessa ei ollut yhtään henkilöä (v.2019/0 henkilöä). 

 

Toiminnallisen eli seurakuntatyötä tekevän henkilöstön osuus koko henkilöstön määrästä 31.12.2020 oli 83 henkilöä 

(v.2019/87), hallinnossa (sis. myös it-palvelukeskuksen) työskentelevien osuus 20 (v.2019/22) henkilöä, hautaus- ja 

puistotoimen osuus oli 16 (v.2019/14) henkilöä ja kiinteistötyöntekijöiden osuus 22 (v.2019/25) henkilöä.    

  

Työntekijäjakauma prosentteina: Työntekijäjakauma prosentit ovat toiminnallinen 59 % (v.2019/58%) ja tukipalvelut 41 % 

(v.2019/42%). Toiminnallinen eli seurakuntatyötä tekevä henkilöstö on jaettu työntekijäryhmittäin, joita ovat papisto, 

kanttorit, diakoniatyöntekijät, nuorisotyöntekijät, lapsityöntekijät, viestintä ja muut.IT-palvelukeskus on erotettu omaksi 

ryhmäkseen hallinto-toimistot henkilöstöstä.  
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3. Henkilöstön ikärakenne 

 

 

 

 

Henkilökunnan kokonaismäärästä noin 23 % (v.2019/24 %) sijoittuu ikäryhmään 25 – 39 vuotta, ikäryhmään 40 – 49 vuotta 

noin 30 % (v.2019/28 %) ja ikäryhmään 50 – 59 vuotta sijoittuu noin 33 % (v.2019/30 %) henkilökunnasta. Yli 60-vuotiaisiin 

sijoittuu noin 12 % (v.2019/18 %), sekä alle 25 vuotiaisiin noin 2 % (v.2019/1%) henkilökunnasta. 

Karkeasti jaoteltuna voidaan todeta, että alle 50 – vuotiaita on yli puolet (55 %) ja yli 50 – vuotiaita alle puolet (45 %). 

Henkilöstön keski-ikä on 47,1 vuotta. Vakituisessa palvelussuhteessa olevien työntekijöiden keski-ikä on 50,0 vuotta ja 

määräaikaisessa palvelussuhteessa olevien 41,5 vuotta.  

 

Henkilöstön keski-ikä    

     
Koko henkilökunta v.2016     v.2017 v. 2018  v. 2019  v. 2020 

Henkilöstön keski-ikä 45,7 vuotta    47,5 vuotta 48,5 vuotta 48,0 vuotta       47,1 vuotta 

Naisten keski-ikä 45,8 vuotta 47,6 vuotta 48,6 vuotta 48,1 vuotta        47,0 vuotta 

Miesten keski-ikä 45,5 vuotta 47,3 vuotta 48,2 vuotta 47,8 vuotta        47,4 vuotta 
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EHDOTUKSIA TYÖALOITTAIN JA SEURAKUNTA-ALUEITTAIN VUODELLE 2022 

PAPISTO 

Seurakunnassa on: 

- Kirkkoherran virka, 8.11.2020 vaaleilla valittu kirkkoherra hoitaa tehtävää virkaa tekevänä 

- 5 kappalaisen virkaa  

- 7 vakituista seurakuntapastorin virkaa.  

Lisäksi papistoon kuuluvat myös: 

- lapsityön pappi 

- kehitysvammatyön pappi 

- perheneuvontakeskuksen johtaja 

- sairaalasielunhoitajat 

- nuorisotyön pappi 

- oppilaitostyön pappi 

Kappalaiset ja seurakuntapastorit ovat sijoitettuina seurakunta-alueille. Muut papit toimivat työaloilla.  

KIRKKOMUSIIKKI  

Kirkkomusiikin työalalla työskentelee: 

- johtava kanttori, ylintä tutkintotasoa edellyttävä kanttorinvirka 

- 5 ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävää kanttorinvirkaa 

- 1 korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka 

- varhaisiän musiikinopettaja. 

 

DIAKONIA  

Diakoniassa on:  

- johtava diakonian viranhaltija 

- erityisdiakonian viranhaltija 

- 10 diakonian viranhaltijaa 

- toimistosihteeri 

 

NUORISOTYÖ  

Nuorisotyössä on nuorisotyön papin lisäksi: 

- nuorisosihteeri 

- 10 nuorisotyönohjaaja, joista 2 erityisnuorisotyön ohjaajaa ja yksi partiotyön ohjaaja. 

Yksi nuorisotyönohjaaja on irtisanoutunut virastaan ja virka tullaan täyttämään vuoden 2022 aikana. 

 

LAPSITYÖ  

Lapsityössä on: 

- lapsityön pastori 

- 2 lapsityönohjaan virkaa 

- 16 vakituista ja 11 määräaikaista lastenohjaajaa. Yhden vakituisen lastenohjaajan työpanos kohdistuu 

musiikkileikkikoulutyöhön ja yksi vakituisista työskentelee ns. toimisto-lastenohjaajana (”varhaiskasvatussihteerinä”). 

Lapsityö hoitaa kerhotoiminnan ja iltapäiväkerhot 6 toimipisteessä. Lastenohjaajien määrä on sidoksissa kerhotoiminnan 

laajuuteen. 

 

LÄHETYSTYÖ 

Lähetystyössä on:  

- 1 lähetyssihteerin virka   

- kirpputorilla on 2 kesätyöntekijää 

 

OPPILAITOSTYÖ 

Oppilaitostyössä on: 

-yksi seurakuntapastorin virka (oppilaitospastori). Myös toisen seurakuntapastorin työaikaa on suunnattu 

oppilaitostyöhön. Lisäksi oppilaitostyöhön suunnataan nuorisotyöntekijöiden työaikaa. 

 

 

ALUEELLINEN KESKUSREKISTERI 

Alueellisessa keskusrekisterissä (kirkkoherranvirastossa) työskentelee: 

-  rekisteripäällikön viran täyttö on käynnissä, päätös tullaan tekemään marraskuulla 2021 

- 3 toimistosihteeriä. 
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VIESTINTÄ 

Viestinnässä työskentelee: 

- viestintäpäällikkö 

- toimistosihteeri 

- tiedottaja/radiotoimittaja  

 

PERHEASIAN NEUVOTTELUKESKUS 

Perheneuvonnassa on: 

-  johtajan virka 

- 1 perheneuvojan virka 

- osa-aikainen toimistosihteerin tehtävä (32 %) 

Työala on esittänyt, että palkataan tuntityöntekijä, lisäkustannus n. 6.200 €.  

 

SAIRAALASIELUNHOITO 

Sairaalasielunhoidossa on: 

-3 sairaalasielunhoitajan virkaa 

 

 

TALOUSTOIMISTO JA YLEISHALLINTO 

Taloustoimistossa ja yleishallinnossa työskentelee  

- hallintojohtaja 

- hallintosihteeri  

- talouspäällikkö 

- 2 palkanlaskennan toimistosihteeriä  

- 3,5 toimistosihteeriä (50 % työaikaa tekevä toimistosihteeri eläköityy alkuvuonna 2022) 

 

TIETOHALLINTO  

Tietohallinnossa työskentelee: 

- tietohallintopäällikkö 

- 2 järjestelmäasiantuntijaa 

- 1 it-tukihenkilö. 

 

KIINTEISTÖTOIMI  

Kiinteistötoimessa on nykyisin: 

- kiinteistöpäällikkö 

- huoltoinsinööri 

- 3 rakennus- ja huoltotöitä tekevää erityisammattimiestä. 

Kiinteistönhoito- ja kirkonpalvelutehtävissä: 

- työnjohtaja 

- vahtimestari 

- suntio ja 9 vakituista seurakuntamestaria  

 

NORVAJÄRVEN LEIRIKESKUS  

Norvajärven leirikeskuksessa työskentelee 

- leirikeskuksen hoitaja 

- kiinteistötyöntekijä 

- keittäjä 

- lisäksi kesäaikaan leirikeskuksessa on 2 kesätyöntekijää. 

 

 

HAUTA- JA PUISTOTOIMI 

Hauta- ja puistotoimessa työskentelee: 

- hautaustoimen päällikkö 

- puistopuutarhuri 

- hautausmaanhoitaja 

- puutarhuri 

- 2 toimistosihteeriä 

- 2 seurakuntamestaria 

- 4 erityisammattimiestä, joista yhden tehtäviin kuuluu koneiden huoltotyöt 

- n. 90 kesätyöntekijä
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