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Johdanto

Heindkuun 1 p&ivdana 2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto
maaraa paatosvallan siirrosta hallinto- tai johtosdadannossa. Kirkkovaltuusto myos hyvaksyy seurakunnan
hallintosdaannon ja se sisaltaa tarpeelliset maaraykset:

1) seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista;

2) paatosvallan siirtdmisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten paatoksentekotavoista ja hallintomenettelyista;

4) toimielinten kokousmenettelyista.

Hallintosaanto korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston tydjarjestyksen, kirkkoneuvoston
ohjesdaannon seka alueneuvostojen ja johtokuntien johtosaannot.

1. luku YLEISET MAARAYKSET

18 Hallintos3iannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai johtaville
viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan tassa hallintosaannossa
kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisdltyy myos seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto ja hankintaohje

2) Esihenkilotydohje

3) Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

4) Hautainhoitorahaston saannot

5) Hautaustoimen ohjesdanto

6) Diakoniatyon johtosdanto

7) Lahetystyon johtosdanto

8) Sopimus Rovaniemen aluekeskusrekisterista

9) Lapin seurakuntien kehitysvammaistydn johtokunnan johtosaanto
10) Sopimus Lapin IT-alueesta

www. rovaniemenseurakunta.fi | PL 8104, 96101 Rovaniemi | 016 335 511 | rovaniemi.seurakunta@evl fi @ o o o



Sivu 2:6 / 35

2. luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

28 Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 33 jasenta (KJ 3:26). Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47
§:n mukaisesti.

38 Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina
varapuheenjohtaja ja 9 muuta jasenta. Valitulla jasenelld on henkil6kohtainen varajasen (KJ 3:32).

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja
kolmannen vuoden tammikuussa.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa varajasenensa
kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

2.1 Kirkkoneuvoston alaiset tybalajohtokunnat seka
vaikuttamistoimielimet

Tybalajohtokuntiin kuuluvat puheenjohtaja ja kuusi muuta jasenta. Lisaksi ty6alajohtokuntiin kuuluu kolme
varajasentd, joiden keskindinen jarjestys maaratdan johtokuntaa valittaessa.

Tybalajohtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmaisen ja kolmannen
vuoden ensimmaisessa kokouksessa. Molempien ollessa estyneena kokous valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Sihteerina toimii seurakunnan nimetty tyontekija, ellei kokouksessa muuta paateta.

Valtuustokauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle johtokunnan toimialaan kuuluvien tyoalojen
johtavista viranhaltijoista se, joka on virkaialtdan vanhin tai kirkkoherran/hallintojohtajan paattama johtava
viranhaltija. Kyseinen johtava viranhaltija toimii puheenjohtajan yhteyshenkilona kokousjarjestelyihin
liittyen.

48 Julistustyon johtokunta

Julistustyon johtokunnan toimialaan kuuluvat jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminta, [ahetystyo,
monikulttuurisuustyo seka evankelioimis- ja aikuistyo.
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58 Palvelutyon johtokunta

Palveluty®n johtokunnan toimialaan kuuluvat diakoniaty®, sairaalasielunhoito, perheneuvonta ja kirkon
keskusteluapu.

68 Kasvatustyon johtokunta

Kasvatustyon johtokunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus ja perhetyd, nuoriso-, rippikoulu- ja
oppilaitosty6 seka nuorten aikuisten toiminta.

78 Hauta- ja kiinteistotoimen johtokunta

Hauta- ja kiinteistétoimen johtokunnan toimialaan kuuluvat hauta- ja puistotoimi, kiinteistotoimi,
metsdtalous seka hautainhoitorahasto.

88 Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhman jasenten on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jasenia. Samassa kirkkojarjestyksen kohdassa sdddetdaan nuorten vaikuttajaryhman
tehtavista.

Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmaan jasenet kasvatustyon johtokunnan
tekemasta ehdotuksesta koulujen lukuvuodeksi kerrallaan. Vaikuttajaryhmaan valitaan ensisijaisesti nuoria,
jotka ovat osallistuneet seurakunnan toimintaan vuoden verran rippikoulun jalkeen. Vaikuttajaryhman
toimikausi paattyy, kun kirkkoneuvosto on valinnut seuraavan lukuvuoden vaikuttajaryhman.

Nuorten vaikuttajaryhma valitsee toimikauden ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Molempien ollessa estyneena kokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Nuorten vaikuttajaryhma valitsee toimikaudekseen sihteerin.

Vaikuttajaryhma voi tehda kasvatustyon johtokunnalle aloitteita ja ehdotuksia. Vaikuttajaryhman
puheenjohtajalla, tai puheenjohtajan estyessa varapuheenjohtajalla tai muulla vaikuttajaryhman valitsemalla
jasenelld, on lasndolo- ja puheoikeus kasvatustyon johtokunnassa. Vaikuttajaryhma voi halutessaan pitaa
kokoukset avoimina.
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2.2 Seurakunnan osa-aluehallinto

k] Seurakunnan alueet

Seurakunnassa on nelja aluetta:

e Keskikaupunki

¢ Korkalovaara—Ounasjoki

* Ounasvaara-Alakemijoki ja

¢ Saarenkyla-Nammankylat-Ylakemijoki

Aluety6lla pyritdan kohdentamaan seurakunnan palveluja eri alueille sekd varmistamaan seurakuntalaisten
mahdollisuus osallistua oman alueensa seurakunnallisen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

108 Aluetyon johtokunta

Kirkkovaltuusto nimeaa toimikaudekseen aluetyén johtokunnan, joka suunnittelee, kehittaa ja arvioi
seurakunnan tyota alueilla.

Aluetyon johtokuntaan kuuluu kaksitoista kirkkovaltuuston valitsemaa jasenta, kolme jokaiselta alueelta seka
kaksi varajasenta jokaiselta alueelta. Aluetyon johtokuntaan voidaan valita jaseniksi vaalikelpoisia
seurakunnan jasenia, jotka ovat antaneet suostumuksensa kyseiseen luottamustehtavaan. Varajasen
kutsutaan kokoukseen kyseisen alueen estyneen jasenen sijaan. Varajasenten keskindinen kutsumisjarjestys
maarataan johtokuntaa valittaessa.

Aluetyon johtokunta valitsee ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessad kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Molempien ollessa estyneena kokous valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Aluetyon johtokunnan sihteerina toimii seurakunnan nimetty tyontekija, ellei kokouksessa
muuta paateta.

Valtuustokauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle virkaidltdan vanhin aluekappalainen tai kirkkoherran
paattama aluekappalainen. Kyseinen aluekappalainen toimii puheenjohtajan yhteyshenkilona
kokousjarjestelyihin liittyen.

Aluekappalaiset toimivat aluetyon johtokunnan esittelijdina oman alueensa asioiden osalta.

Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla on oikeus olla lasna ja ottaa osaa keskusteluun,
mutta ei paatdoksen tekemiseen aluetyon johtokunnan kokouksessa.

Jos aluetyon johtokunnan jasen menettaa vaalikelpoisuutensa, kieltaytyy tai muusta syysta saa eron
jasenyydestad ennen toimikautensa paattymista, on kirkkovaltuuston valittava uusi jasen hanen tilalleen
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.
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3. luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

118§ Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 &:n nojalla seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, muussa
laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosdaanndssa taikka kirkkovaltuuston hyvaksymissa johtosaanndissa
ole toisin sdadetty tai maaratty.

128 Kirkkoneuvoston tehtavit ja pdatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt seka muutoin sille
maaratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdadetty tai maaratty muun
viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa eika kirkkovaltuusto
ole pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa
rahamaaraa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten
hyvaksymista itsellaan;

3) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa
rahamaaras;

4) metsén, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

5) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta vuokra- ja
kayttosopimuksesta;

6) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa seka lainan
uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisesta;

7) ottaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista, kirkkojarjestyksesta,
johtosdannosta tai tdman hallintosdannon johtavien viranhaltijoiden paatosvaltaa koskevista kohdista muuta
johdu ja jollei kirkkovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itselleen;
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138 Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda johtokunnan, viranhaltijan tai luottamushenkilon
paatoksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut
asian. Vaatimus on ilmoitettava seitseman (7) pdivan kuluessa siitd, kun paatés on tdman hallintosdannon
mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

14 & Julistustyon johtokunnan tehtévat ja padtosvalta

Julistustyon johtokunnan tehtdvana on
1) johtaa ja kehittda johtokunnan toimialaan kuuluvia ty6aloja,

2) esittaa kirkkoneuvostolle tydalojensa toimintasuunnitelmat ja talousarvioehdotukset seka edellisen
vuoden toimintakertomukset,

3) huolehtia osaltaan toimialansa yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta seurakunnan tyoalojen ja
alueiden sekd muiden sidosryhmien kanssa,

4) asettaa tarpeen mukaan tydéryhmia seka maaritelld niiden tehtavat ja toiminta-ajat,

5) valita ja irtisanoa tydaloillensa tydsuhteiset tyontekijat talousarviomaararahojen puitteissa, ellei asia ole
viranhaltijan paatantavallassa,

6) paattaa tyoaloillensa kerattyjen lahjoitus- ja kolehtivarojen kaytosts,
7) myontaa musiikkiapurahat seka

8) suorittaa kirkkoneuvoston antamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

158§ Palvelutyon johtokunnan tehtavit ja padtosvalta

Palvelutyon johtokunnan tehtdvana on
1) johtaa ja kehittda johtokunnan toimialaan kuuluvia tydaloja,

2) esittaa kirkkoneuvostolle tydalojensa toimintasuunnitelmat ja talousarvioehdotukset seka edellisen
vuoden toimintakertomukset,

3) huolehtia osaltaan toimialansa yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta seurakunnan tydalojen ja
alueiden seka muiden sidosryhmien kanssa,

4) asettaa tarpeen mukaan tydryhmia seka maaritelld niiden tehtavat ja toiminta-ajat
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5) valita ja irtisanoa tydaloillensa tyosuhteiset tyontekijat talousarviomaararahojen puitteissa, ellei asia ole
viranhaltijan paatantavallassa,

6) valvoa tyoaloillensa keréttyjen lahjoitus- ja kolehtivarojen kayttoa,

7) valvoa yhteisvastuukerayksen ja muiden keraysten jarjestamists,

8) paattaa seurakunnan omasta diakoniarahastosta saatujen avustusvarojen kaytosta,

9) suorittaa kirkkoneuvoston antamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

16§ Kasvatustyon johtokunnan tehtdvit ja padtosvalta

Kasvatustydn johtokunnan tehtavana on
1) johtaa ja kehittda johtokunnan toimialaan kuuluvia ty6aloja,

2) esittaa kirkkoneuvostolle tydalojensa toimintasuunnitelmat ja talousarvioehdotukset seka edellisen
vuoden toimintakertomukset,

3) huolehtia osaltaan toimialansa yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta seurakunnan tydalojen ja
alueiden seka muiden sidosryhmien kanssa,

4) asettaa tarpeen mukaan tyéryhmia sekd maaritella niiden tehtavat ja toiminta-ajat,

5) valita ja irtisanoa tydaloillensa tydsuhteiset tyontekijat talousarviomaararahojen puitteissa, ellei asia ole
viranhaltijan paatantavallassa,

6) paattaa tyodaloillensa kerattyjen lahjoitus- ja kolehtivarojen kaytosta,

7) suorittaa kirkkoneuvoston antamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

17§ Hauta- ja kiinteistotoimen johtokunnan tehtdvat
ja paitosvalta

Hauta- ja kiinteistétoimen johtokunnan tehtdvana on
1) johtaa ja kehittda johtokunnan toimialaan kuuluvia ty6aloja,

2) esittaa kirkkoneuvostolle tydalojensa toimintasuunnitelmat ja talousarvioehdotukset seka edellisen
vuoden toimintakertomukset,

3) huolehtia osaltaan toimialansa yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta seurakunnan tyoalojen ja
alueiden seka muiden sidosryhmien kanssa,
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4) asettaa tarpeen mukaan tydoryhmia seka maaritelld niiden tehtavat ja toiminta-ajat,

5) valita ja irtisanoa tydaloillensa tyosuhteiset tyontekijat talousarviomaararahojen puitteissa, ellei asia ole
viranhaltijan paatantavallassa,

6) paattaa tyoalojensa hankinnoista talousarvion mukaisesti ja seurakunnan ohjeita noudattaen, ellei
ratkaisu ole viranhaltijan paatantavallassa, seka tehda kirkkoneuvostolle ehdotus toimivaltansa ylittavista
paatoksista,

7) paattaa tyoaloillensa kerattyjen lahjoitus- ja kolehtivarojen kaytosta,

8) valvoa seurakunnan uudisrakentamista, rakennusten, puistojen ja hautausmaiden perusparannusta ja
kunnossapitoa, metsatalouden harjoittamista seka irtaimiston hoitoa,

9) seurata seurakunnan kiinteistdjen tilaa ja tehda niitd koskevia aloitteita, huolehtia rakennuttajan
tehtavists, ellei kohteeseen ole valittu erillista rakennustoimikuntaa,

10) suorittaa hautaustoimen ohjesadnndssa johtokunnalle maaratyt tehtavat, kuitenkin siten, etta
ohjesaannon hautaoikeutta koskevat ratkaisut tekee kirkkoneuvosto,

11) suorittaa kirkkoneuvoston antamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

18§ Aluetyon johtokunnan tehtévat ja padtosvalta

Aluetyon johtokunnan tehtdvana on
1) suunnitella ja kehittda seurakunnan aluetyota,

2) esittaa kirkkoneuvostolle alueiden toimintasuunnitelmat ja talousarvioehdotukset seka edellisen vuoden
toimintakertomukset,

3) huolehtia osaltaan aluetyon yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta seurakunnan tydalojen seka
muiden sidosryhmien kanssa,

4) asettaa tarpeen mukaan tydéryhmia seka maaritelld niiden tehtavat ja toiminta-ajat,
5) laatia aloitteita ja antaa lausuntoja alueita koskevista asioista,

6) suorittaa kirkkoneuvoston antamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.
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4. luku Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkil6iden padtosvalta

198 Kirkkoherran paitosvalta

Kirkkoherra

1) sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssd sdaddetdan, tekee mainitun pykalan 3 kohdassa
tarkoitettua hengellista tyota tekevaa viranhaltijaa ja tyontekijaa seka muuta alaisuudessaan toimivaa
tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a) palkkaa enintdan vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle on mydnnetty
virkavapaata tai tydvapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan
papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

b) palkkaa maararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen tydntekijan enintdan
vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan
viranhoitomaaradyksen antaa tuomiokapituli;

c¢) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatos on ollut ehdollinen, jos esitetty
ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintgja;

d) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan vuoden ajaksi, jos sen
mydntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia;

e) myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman, ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle,

f) paattaa viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien ja tyovuorojen sijoittelusta seka tekee muutkin tdman
tyohon liittyvat ratkaisut, ellei tehtavia ole siirretty muulle viranhaltijalle,

g) nimeda maaraaikaiset johtavat viranhaltijat ja heidan sijaisensa
h) nimeaa viranhaltijalle tai tyontekijalle sijaisen, ellei sijaisuutta ole muualla maaratty kenenkaan tehtavaksi
2) seka lisdksi:

a) johtaa, valvoo, suunnittelee ja kehittda seurakunnan toiminnallista tyota ja tekee sitd koskevia aloitteita ja
esityksia kirkkoneuvostolle,

b) paattaa alaansa liittyvasta hankinnasta, jos sen arvo ei ylitd kirkkoneuvoston erikseen paattamaa
rahamaaras,

c) vastaa seurakunnan viestinnasta seka toimii seurakuntalehden paatoimittajana,
d) yllapitaa ja kehittaa yhteyksia seurakunnan yhteistyétahoihin sekd mediaan
e) hyvaksyy toiminnallisen puolen koulutussuunnitelman

f) muuttaa tarvittaessa perustellusta syysta kirkkoneuvoston paattamaa kolehtikohdetta seka paattaa
kolehdeista, jotka eivat sisdlly kirkkoneuvoston hyvdaksymaan kolehtisuunnitelmaan.
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208 Hallintojohtajan tehtévat

Hallintojohtaja tekee alaisuudessaan toimivan viranhaltijan ja tyontekijan osalta edelld 19 § kohdassa 1
tarkoitetut paatokset, seka lisaksi:

a) johtaa, valvoo, suunnittelee ja kehittda seurakunnan hallintoa seka toimintaa tukevaa tyot4, ja tekee niita
koskevia aloitteita ja esityksia kirkkoneuvostolle,

b) paattda hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkoneuvoston erikseen paattamaa rahamaaraa,

c¢) huolehtii, ettd seurakunnan taloutta hoidetaan tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti
vahvistettua talousarviota seka annettuja maarayksia noudattaen, seka huolehtii talousarvion, talous- ja
toimintasuunnitelman seka tilinpdaatoksen laatimisesta,

d) valvoo seurakunnan taloudellisia ja oikeudellisia etuja seka ryhtyy niiden edellyttamiin toimenpiteisiin,
ellei kirkkolaista, kirkkojarjestyksesta tai muista sdadoksista muuta johdu,

e) toimii palkka-asiamiehena, huolehtii virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta, kay paikallisneuvottelut,
seka paattaa tehtavien vaativuusryhmista ja peruspalkoista,

f) johtaa ja valvoo Norvajarven leirikeskuksen toimintaa seka vastaa seurakunnan keittiotoimen
jarjestamisesta,

g) paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myynnista,

h) paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita kirkkoneuvoston erikseen
paattamaa rahamaaraa,

i) pdattaa seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden mukaisesti,

j) suorittaa muut kirkkoneuvoston hallintojohtajalle uskomat tehtavat sekda muut alaansa kuuluvat tyot, jollei
asia kuulu muun viranhaltijan paatantavaltaan.

k) paattdaa metsastyssopimuksista seurakunnan mailla

[) hyvaksyy toimintaa tukevan puolen koulutussuunnitelman.

Hallintojohtajan ollessa estyneena virkatehtaviensa hoitamisesta, toimii hanen sijaisenaan talouspaallikko.
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218 Hautaustoimen pdillikon tehtévat

Hautaustoimen paallikkod
a) johtaa ja valvoo toimialaansa kuuluvia t6itd seka tekee niita koskevia aloitteita,

b) palkkaa tarvittavat tyosuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaararahojen
mukaisesti, ja paattaa nadiden tyontekijoiden tyévapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

c¢) valmistelee ja tekee esityksia hauta- ja puistotoimeen seka puistometsiin ja metsatalouteen liittyvissa
asioissa hallintojohtajalle ja toimii esittelijana hauta- ja kiinteistotoimen johtokunnassa,

d) seuraa hautainhoitorahaston tilaa, tekee ehdotuksia hautainhoitorahaston perimistd maksuista ja vastaa
hautainhoitorahaston hoidettavaksi annetuista toist3,

e) suorittaa muut kirkkoneuvoston, hauta- ja kiinteistotoimen johtokunnan tai hallintojohtajan hanelle

uskomat tehtavat seka muut toimialaansa kuuluvat tyot.

f) myo6ntaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tydntekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa.

228 Kiinteistopaallikon tehtdvit

Kiinteistopaallikko
a) johtaa ja valvoo toimialaansa kuuluvia t6itd seka tekee niita koskevia aloitteita,

b) antaa tarvittaessa asiantuntija-apua seurakunnan omistamissa kiinteistoyhtidissa suoritettavien huolto- ja
rakennustdiden suunnittelussa,

¢) huolehtii seurakunnan kiinteistdissa suoritettavien rakennus- ja huolto- ja hoitotdiden valmistelusta ja
valvonnasta,

d) valmistelee ja tekee esityksia kiinteistotoimeen liittyvissa asioissa kirkkoneuvoston antamien ohjeiden
mukaisesti yhteistydssa hallintojohtajan kanssa seka toimii niiden esittelijana hauta- ja kiinteistétoimen
johtokunnassa,

e) toimii rakennuttajan puolesta ilman erillistd korvausta valvojana niissa rakennuskohteissa, joissa
seurakunta toimii rakennuttajana, ja joihin ei erikseen ole palkattu valvojaa,

f) huolehtii niistd hautausmailla suoritettavista rakennustdista, jotka ovat Iahinna talonrakentamista tai
muuta rakentamista kuin maanrakennustyota,
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g) palkkaa tydalansa tyosuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaararahojen
mukaisesti, ja paattaa naiden tyontekijoiden tyovapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

h) tekee muut kirkkoneuvoston, hauta- ja kiinteistotoimen johtokunnan tai hallintojohtajan hdnelle uskomat
tehtavat sekd muut toimialaansa kuuluvat tyot.

i) myontaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa.

238 Tietohallintopaillikon tehtdvit

Tietohallintopaallikko
a) johtaa ja valvoo toimialaansa kuuluvia t6itd seka tekee niita koskevia aloitteita,

b) vastaa informaatioteknologiaympariston ja siihen liittyvan tietoturvan suunnittelusta, ylldpidosta ja
asentamisesta,

c¢) huolehtii ohjelmistojen asennuksista ja paivityksista,
d) vastaa alan asiakaspalvelusta ja tarvittavan kayttajakoulutuksen jarjestamisesta,

e) valmistelee ja tekee esityksia tietohallintoon liittyvissa asioissa hallintojohtajalle ja toimii esittelijana IT-
alueen yhteistyoryhmassa,

f) palkkaa tyoalansa tyosuhteiset tyontekijat enintddn kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaéararahojen
mukaisesti, ja paattaa ndiden tyontekijoiden tyovapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

g) tekee IT-alueen yhteistydsopimuksessa tietohallintopaallikdlle maaratyt tyot,

h) tekee muut kirkkoneuvoston, IT-alueen yhteistyéryhman tai hallintojohtajan hanelle uskomat tehtévat ja
muut toimialaansa kuuluvat tyot,

i) myontaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyOosuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa.
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24 § Talouspaillikon tehtavit

Talouspaallikko

a) huolehtii taloustoimiston esihenkilona toimiston tyotehtavien hoitamisesta ja alaisuudessaan toimivien
tyontekijoiden tyonjaosta, seka tekee toimialaansa koskevia aloitteita ja esityksia hallintojohtajalle,

b) huolehtii yhteistydssa hallintojohtajan kanssa siita, ettd seurakunnan taloutta hoidetaan tehokkaasti ja
taloudellisesti seka tarkoituksenmukaisesti vahvistettua talousarviota noudattaen,

c¢) valmistelee talousarvion, talous- ja toimintasuunnitelman seka konsernitilinpaatoksen annettuja
maarayksia noudattaen,

d) toimii, mikali hdanet tehtavaan valitaan, erilaisten talous- ja henkiléstohallinnon tydryhmien, toimikuntien
ja neuvottelujen sihteering,

e) vastaa taloustoimiston arkistoinnista,
f) tuottaa ja kehittaa paatdksenteon tueksi tarvittavia talous- ja henkilostéhallinnon raportteja,

g) palkkaa tarvittavat tyosuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarvioméaararahojen
mukaisesti, ja paattaa nadiden tyontekijoiden tyévapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

h) suorittaa muut alaansa kuuluvat tehtavat, jotka hallintojohtaja tai kirkkoneuvosto antavat tehtavaksi.

i) myontaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa.

25§ Julistustyon johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Julistustyon johtavat viranhaltijat
a) vastaavat tydalansa kokonaissuunnittelusta ja kehittamisests,

b) toimivat tyoalansa tyontekijoiden esihenkildina, ellei esihenkilon tehtavaa ole maaratty muulle tydalan
tyontekijalle,

¢) valmistelevat ja esittelevat tydalansa asiat kirkkoherran tai johtokunnan paatettavaksi,
d) toimivat yhteistytssa aluekappalaisten ja muiden tydalavastaavien kanssa,
e) vastaavat tyOalansa viestinnasts,

f) edustavat tydalaansa seurakuntatydn johtoryhmassa,
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g) palkkaavat ty6alansa tydsuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaararahojen
mukaisesti, ja paattavat nadiden tyontekijoiden tyovapaista, vuosilomista seka irtisanomisista,

h) paattavat tilapaisen tydvoiman palkkaamisesta tydalan yksittaisia tapahtumia varten
talousarviomaararahojen puitteissa,

i) myontavat palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkolaki tai -jarjestys toisin maaraa, seka

j) suorittavat muut tehtavankuvauksessa maaritellyt tai kirkkoherran antamat tehtavat.

26§ Palvelutyon johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Palveluty®n johtavat viranhaltijat
a) vastaavat tydalansa kokonaissuunnittelusta ja kehittamisests,

b) toimivat tyoalansa tyontekijoiden esihenkildina, ellei esihenkilon tehtdvaa ole maaratty muulle tydalan
tyontekijalle,

c¢) valmistelevat ja esittelevat tydalansa asiat kirkkoherran tai johtokunnan paatettavaksi,
d) toimivat yhteisty6ssa aluekappalaisten ja muiden tydalavastaavien kanssa,
e) vastaavat tydalansa viestinnasts,

f) edustavat tydalaansa seurakuntatydn johtoryhmassa, sielunhoitotyota edustaa kirkkoherran nimeama
maaradaikainen johtava viranhaltija

g) palkkaavat tydalansa tydsuhteiset tyontekijat enintddn kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaararahojen
mukaisesti, ja paattavat naiden tyontekijoiden tydvapaista, vuosilomista seka irtisanomisista,

h) paattavat tilapaisen tydvoiman palkkaamisesta tydalan yksittdisia tapahtumia varten
talousarviomadararahojen puitteissa,

i) myontavat palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkolaki tai -jarjestys toisin maaraa, seka

j) suorittavat muut tehtavankuvauksessa maaritellyt tai kirkkoherran antamat tehtavat.
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27 § Kasvatustyon johtavien viranhaltijoiden tehtdvat

Kasvatustyon johtavat viranhaltijat
a) vastaavat tydalansa kokonaissuunnittelusta ja kehittamisests,

b) toimivat tyoalansa tyontekijoiden esihenkildina, ellei esihenkilon tehtavaa ole maaratty muulle tydalan
tyontekijalle,

c¢) valmistelevat ja esittelevat tyoalansa asiat kirkkoherran tai johtokunnan paatettavaksi,
d) toimivat yhteisty6ssa aluekappalaisten ja muiden tydalavastaavien kanssa,

e) vastaavat tyOalansa viestinnasts,

f) edustavat tydalaansa seurakuntatydn johtoryhmassa

i) palkkaavat tydalansa tydsuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaararahojen
mukaisesti, ja paattavat ndiden tyontekijoiden tydvapaista, vuosilomista seka irtisanomisista,

g) paattavat tilapaisen tydvoiman palkkaamisesta tydalan yksittaisia tapahtumia varten
talousarviomadararahojen puitteissa,

h) myontavat palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tyosuhteiselle tyontekijdlle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkolaki tai -jarjestys toisin maaraa, seka

i) suorittavat muut tehtavankuvauksessa maaritellyt tai kirkkoherran antamat tehtavat.

28 & Aluekappalaisten tehtdvit

Aluekappalainen

a) johtaa, suunnittelee ja toteuttaa alueen seurakuntatyota yhteistydssa aluetiimin, aluetyon johtokunnan ja
seurakuntalaisten kanssa,

b) toimii alueen papiston esihenkilona,

c) valmistelee ja esittelee alueensa asiat kirkkoherran tai aluetydn johtokunnan paatettavaksi
d) vastaa alueen viestinndstd,

e) toimii yhteisty6ssa tydalajohtajien ja muiden aluekappalaisten kanssa,

f) vastaa tarvittaessa erikseen sovittavasta tyoalasta,

g) paattaa alueen tilojen kaytosta kirkkoherran ja kirkkoneuvoston antamien ohjeiden mukaisesti,
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h) tekee kirkkoherralle esityksen alueen kolehtikohteesta, jos se poikkeaa kirkkoneuvoston hyvaksymasta
kolehtisuunnitelmasta,

i) edustaa aluettaan seurakuntatydn johtoryhmassa,

j) paattaa tilapaisen tydvoiman palkkaamisesta yksittdisia tapahtumia varten talousarviomaararahojen
puitteissa, ja

k) suorittaa muut tehtdvankuvauksessa maaritellyt tai kirkkoherran antamat tehtavit.

298 Rekisteripdallikon tehtédvat

Rekisteripaallikko vastaa kirkkolain 8 luvun 6 §:ssa sdadetyista keskusrekisterin johtajan tehtavista, minka
lisaksi:

a) johtaa, valvoo, suunnittelee ja kehittda aluekeskusrekisterin seka kirkkoherranviraston tyota, ja tekee niita
koskevia aloitteita,

b) toimii aluekeskusrekisterin seka kirkkoherranviraston henkiléston esihenkilona,

c) palkkaa ty6alansa tydsuhteiset tyontekijat enintadn kuuden kuukauden ajaksi talousarviomaéararahojen
mukaisesti, ja paattaa nadiden tyontekijoiden tydvapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

d) myontaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle tai tydvapaan tydsuhteiselle tyontekijalle enintdan
viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa,

e) valmistelee toimialaansa kuuluvat esitykset, lausunnot ja selvitykset,
f) toimii aluekeskusrekisterin yhteistydryhman koollekutsujana, asioiden esittelijana ja kokousten sihteeriné,
g) yllapitaa ja kehittaa yhteyksia aluekeskusrekisterin yhteistyétahoihin,

h) vastaa aluekeskusrekisterin viestinnasta,

i) toimii Rovaniemen seurakunnan arkistovastaavana,

j) tekee muut kirkkoneuvoston, aluekeskusrekisterin yhteistydryhman tai kirkkoherran hanelle uskomat
tehtavat ja muut toimialaansa kuuluvat tyot.
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308 Viestintapaallikon tehtdvat

Viestintdapaallikko
a) johtaa ja valvoo toimialaansa kuuluvia t6itd seka tekee niita koskevia aloitteita,

b) vastaa seurakunnan sisdisen ja ulkoisen viestinnan seka sidosryhma- ja markkinointiviestinnan
suunnittelemisesta, kehittamisesta ja toteuttamisesta yhteistyossa kirkkoherran, viestintatiimin, henkiloston
ja muiden yhteistyotahojen kanssa,

c¢) valmistelee ja tekee esityksia viestintdan liittyvissa asioissa kirkkoherralle ja toimii lehtitydryhman
puheenjohtajana,

d) tekee muut viestintapaallikén tehtavankuvauksessa maaritellyt tehtavat seka muut kirkkoherran tai
kirkkoneuvoston hanelle uskomat tyot,

e) palkkaa tyOalansa tyosuhteiset tyontekijat enintdan kuuden kuukauden ajaksi talousarvioméaararahojen
mukaisesti ja paattaa nadiden tyontekijoiden tydvapaista, vuosilomista seka irtisanomisesta,

f) myontaa palkattoman tydvapaan tydsuhteiselle tydntekijdlle enintdan viikon ajaksi, ellei kirkkojarjestys tai
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta toisin maaraa.
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5. luku KOKOUSMENETTELY

5.1 Kokoustapa ja -kutsu

318§ Toimielimen varsinainen kokous ja sihkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd myos sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sdhkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat
kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen sekda muun toimielimen sahkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

328 Sdhkdinen padtoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto seka johtokunnat voivat paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssad ennen
toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Pdatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

338 Toimielimen kokoontuminen

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi sdadettyjen asioiden takia on
tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on
saddetty peruste.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 28 §:ssd saddetdan kirkkovaltuuston koolle kutsumisesta siina tapauksessa, etta
piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto vaatii koolle kutsumista tai vahintaan neljannes kirkkovaltuuston
jasenista on kirjallisesti esittanyt koolle kutsumista.
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Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Toimielin voi myo6s etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Toimielin kokoontuu, kun kokoontuminen toimielimelle maarattyjen asioiden takia on tarpeen tai
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu my®os, jos vahintaadn 3 jasenta sita kirjallisesti
pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

348 Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava seitseman (7) paivaa ennen kokousta kirkkovaltuuston
jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa
tietoverkossa.

Kirkkoneuvoston sekd muiden toimielinten kokouskutsu on toimitettava jasenille viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetdaan sahkodisesti. Kutsussa on joko linkki asianhallintajarjestelmaan, jossa esityslista
liitteineen on luettavissa tai kutsuun on muulla tavalla liitetty sahkdisessda muodossa oleva esityslista
liitteineen. Painavasta syysta esityslista liitteineen sekd muut mahdolliset asiakirjat voidaan toimittaa
jasenille myohemmin, mutta kuitenkin viimeistaan kolme (3) paivdaa ennen kokousta.

Kokouskutsu tulee lahettad samalla tavalla niille, joilla on Idsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

35§ Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan esitykset
toimielimen paatoksiksi.

Esityslista toimitetaan tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeutettujen saataville
asianhallintajarjestelmaan tai muulla sdhkoisella tavalla.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia esityslistan
liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

368 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille iimoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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378 Varajdsenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston seka muun toimielimen jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta seurakunnan neuvontaan
tai sdhkopostitse kirjaamoon.

Saatuaan valtuuston tai muun toimielimen jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta sihteerin tai puheenjohtajan on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen
kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya
sijaantulojarjestysta.

Sen jdlkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Jasenen on myds viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta seurakunnan neuvontaan tai sahkdpostitse kirjaamoon. Myo6s puheenjohtaja tai sihteeri voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

5.2 Lisndolo- ja puheoikeudet toimielimissd

38¢& Lisndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston
kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saddetaan, seuraavien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
tulee olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:

1) hallintojohtaja

Lisaksi kokoukseen on oikeus kutsua tarpeen mukaan asiantuntijoita ja viranhaltijoita.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

398 Lisndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssd / 47 §:ssa saadetadn, seuraavilla viranhaltijoilla ja

tyontekijoilla on lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

1) hallintojohtaja
2) viestintapaallikko
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Lisaksi kokoukseen on oikeus kutsua tarpeen mukaan asiantuntijoita ja viranhaltijoita.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen.

40 § Lasndolo- ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa saddetdan:

1) Hallintojohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa.
2) Johtokuntien ja muiden toimielinten kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus kokouksen esityslistaan
kirjatuilla johtokunnan ja muiden toimielinten toimialaan kuuluvilla tyontekijoilla.

3) Johtokunnat ja muut toimielimet voivat kutsua kokoukseen muita tyontekijoita tai asiantuntijoita.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

5.3 Asioiden kisitteleminen

41 8 Asianhallinta- ja danestysjdrjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhallinta- ja ddnestysjarjestelmaa.

42 8§ Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja poytakirjaan on
merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken
kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen lasnaolijat.

43 & Asioiden kasittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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44 & Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
perusteesta sekd vetdydyttava asian kdasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin paattaa esteellisyydesta
hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

45 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

46 § Esittely

Kirkkoneuvoston, johtokunnan ja muun toimielimen kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatdosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahaisena
pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelya, voidaan
esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa asian esittelee kirkkoherra tai hallintojohtaja, jollei jompikumpi ole maarannyt asiaa
alaisuudessaan olevan viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei viranhaltijan esittelyvelvollisuus perustu
kirkkoneuvoston muuhun paatdkseen.

Johtokunnassa tai muussa toimielimessa asian esittelee taman hallintosaannén mukaisesti tydalan johtava
viranhaltija tai tyontekija, jonka vastuulle asia kuuluu tai heidan estyessaan kirkkoherra tai hallintojohtaja, tai
heiddn maaraamansa viranhaltija.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talloin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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47 & Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettadva paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestelmaa kayttdaen
tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnéolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuorot saadaan
kayttaa.

Puheenvuoro voi kestda enintdadn kolme (3) minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli
pidempaa puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

48 & Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita kuultaviksi.

49 & Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siita on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, kasittely jatkuu.

P6ydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

50 & Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset annettava
kirjallisena.
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51§ [lman dinestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

52§ Ainestiminen

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Ainestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, 4dnestyskoneella tai sahkdisesti taikka muulla
toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti danestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittda
toimielimen hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti.
Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle;

2) Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmita ehdotuksista ei enda

aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan. Puheenjohtaja toteaa
danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n nojalla.
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5.4 Toimielimessi toimitettavat vaalit

A. Enemmistovaalit
53§ Ainestiminen enemmistdvaalissa

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhtda monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

548 Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimielimen puheenjohtajan on kutsuttava vahintaan kaksi
jasenta avustamaan vaalitoimituksessa.

55§ Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvisti, ettei voi syntya
epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

56 & Vaalisalaisuuden turvaaminen

Ainet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa dadanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

578 Ainestyslipun mitittdmyys

Ainestyslippu on mititon, jos siité ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on ddnestdjan
nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.
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B. Suhteelliset vaalit

58 & Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatosvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatésvaltainen, valtuusto voi tilapaisesti
taydentaa sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kdyttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

59 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja
oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen puheenjohtajalle.
Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimetd enintaan kaksi kertaa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin
vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetdaan. Vahintaan yhden toimielimen jasenen
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Hinen tehtavanaan on antaa
lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakunnalle, joka
tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

60 & Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman.

61§ Ehdokaslistojen nahtavilld pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintadn viittatoista minuuttia
ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
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62§ Ainestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aznestyslippuun merkitidan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja danestyslippuun ei saa
tehda.

Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee vaalin
tuloksen.

63§ Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen
arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnestysliput
sailytetdan suljetussa kuoressa.

5.5 Poytikirja
64§ Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri
mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestdytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kdytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridikokous/sdhkéinen
paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatosehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat

g) ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkintad nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa

Poytédkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

65 & Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytdkirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

66 & [Imoitus asian siirtimisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtad paatoksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus
siitd tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, seitseman (7) paivan kuluessa
siitd, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tietoon.
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6. luku ERINAISET MAARAYKSET

6.1 Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset midrdaykset

67 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetddn sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja puheenjohtajalle
ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkovaltuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston
jasenten tekemista ja kirkkoneuvostolle ldhetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

68 & Toivomusponsi

Kun asiassa on tehty paatos, kirkkovaltuusto voi hyvaksya kirkkoneuvostolle osoitetun toivomusponnen,
jonka tulee liittya kasiteltyyn asiaan. Toivomusponsi voi sisaltda asian valmisteluun tai tdytantéénpanoon
liittyvan toivomuksen tai muun kannanoton. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika
muuttaa sita.

Ponsiehdotus voidaan tehda joko keskustelun aikana tai vasta paatoksen tekemisen jalkeen ennen
asiakohdan kasittelyn paattamista. Ponsiehdotus on jatettava kirjallisena puheenjohtajalle, jollei

puheenjohtaja toisin salli. Kirkkoneuvoston on tiedotettava kirkkovaltuustolle vuoden sisalla ponnen
hyvaksymisesta, mihin toimenpiteisiin sen johdosta on ryhdytty.

6.2 Muut madrdykset

69 8 Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.
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70 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatosvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatésvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

718 Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakunnan
viranomaisessa aloite kasitelladn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

728 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

738 Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan puolesta

vastaanottaa myos hallintojohtaja.
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7. luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

74 8§ Voimaantulo

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2024.

758 Kirkkovaltuuston hyviksymdt muutokset

Kirkkovaltuusto on paatokselldan 3.6.2025 § 26 hyvaksynyt hallintosdannon pykalien 3, 19-27, 32, 38, 44 ja
66—73 muutokset.

Kirkkovaltuusto on paatokselldan 3.6.2026 § 30 hyvaksynyt hallintosaannon pykalien 1, 8, 10, 15, 17-20, 23,

28-29, 32, 33—-34, 37-40, 46 seka kohdan 2.1 muutokset. Pykadlanumerointi on lisaksi muuttunut seuraavasti:
5. luvun pykalat 29-64 ovat nyt 31-66, 6. luvun pykalat 65—71 ovat nyt 67-73 ja 7. luvun pykalat 72—-73 ovat

nyt 74-75.
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